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Ecedite da Silva Cruz Filho

Presidente do Conselho de Administracédo
CPF n° XXX.463.XXX-06

Thiago Camillo Magalhies

CPF n° XXX.710.XXX-10

Claudia Gardelli

CPF n° XXX.098.XXX-08

Convocacao EMPES n° 001-26

EMPRESA MUNICIPAL PRAIA-GRANDENSE DE
ENSINO E SAUDE - EMPES

(Lei Complementar Municipal n° 1.041/2025 e alteragdes
posteriores)

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

CONVOCACAO N°001/2026 - CA

da Lei
1.041/2025, que autoriza a criacdo da Empresa Publica de

Nos termos Complementar Municipal n°
Ensino e Satde — EMPES, bem como de suas alteractes
posteriores; considerando as deliberacdes da Assembleia
Geral de Constituicdo realizada em 22 de janeiro de 2026,
que aprovou o Estatuto Social e deu posse aos membros do
Conselho de Administracdo; e em conformidade com o
disposto no Estatuto Social da EMPES, ficam os Senhores
Conselheiros formalmente convocados para a 1* Reunido
Ordinaria do Conselho de Administracdo da EMPES, a
realizar-se conforme as informacdes abaixo:

Data: 30 de Janeiro de 2026

Horario: 15 horas

Local: Sede Proviséria da EMPES

ORDEM DO DIA:

1. Abertura dos trabalhos;

2. Definicdo do calendario anual de reunides ordinarias do
Conselho de Administracéo;

3. Deliberagio sobre a elaboracdo do Regimento Interno do
Conselho de Administracdo, nos termos do art. 21, inciso
111, do Estatuto Social da EMPES;

4. Deliberacdo sobre solicitacdo da Diretoria Executiva
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referente ao apoio administrativo, técnico e operacional da

Municipalidade & EMPES, durante o periodo inicial de
implantacdo e estruturacido da Empresa;

5. Deliberacéo sobre critérios e condicdes para pagamento
por participacdo em reunides dos membros do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal, do Comité de
Elegibilidade e do Comité de Auditoria Estatutario, nos
termos do Estatuto Social da EMPES;

6. Deliberacio sobre a determinacio a Diretoria Executiva
para elaboracdo do Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratos da EMPES, nos termos da Lei n°® 13.303/2016,
com posterior submissdo a apreciacdo e aprovacdo do
Conselho de Administragio;

7. Deliberacido sobre a nomeacdo e investidura do Diretor
Administrativo e Financeiro da EMPES, nos termos da
legislacdo municipal e do Estatuto Social;

8. Apresentacdo e deliberacdo sobre a aprovacdo do
logotipo e Politica de transparéncia institucional da
EMPES;

9. Deliberacdo sobre diretrizes para padronizacdo da
comunicacdo institucional, administrativa e corporativa da
EMPES,

Conselhos Estatutarios;

especialmente no relacionamento com os

10. Deliberacdo para definir diretrizes para as politicas de
gestdo;

11. Deliberacdo para nomeacdo dos membros Suplentes
para compor o Conselho Fiscal;

12. Assuntos Gerais.

Praia Grande, 27 de janeiro de 2026.

Presidente do Conselho de Administracdo da EMPES
(Nomeado por meio do Decreto Municipal n® 8373 e
empossado em Assembleia Geral realizada em 22/01/2026)

Estatuto Social EMPES

Estatuto Social da Empresa Municipal Praia-Grandense de
Ensino e Saude — EMPES
(Aprovado em Assembleia Geral realizada em 22 de
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janeiro de 2026)

CAPITULOI

DA NATUREZA, FINALIDADE, SEDE E DURACAO
Art. 1° A EMPES, empresa publica dotada de

personalidade juridica de direito privado e patrimdnio
proprio, reger-se-a pelo presente Estatuto Social e pelas
disposicdes legais que lhe forem aplicaveis.

Art. 2° A EMPES tem sede e foro na Cidade de Praia
Grande, Estado de Sdo Paulo na Av. Presidente Costa e
Silva, n® 794, Boqueirdo, CEP: 11.700-007, e atuacdo em
todo o territorio nacional, podendo criar subsididrias,
sucursais, filiais ou escritorios e representacdes no pais.
Art. 3° A EMPES tera por finalidade a prestacdo de
servicos publicos complementares de assisténcia médico-
hospitalar, ambulatorial e de apoio diagnostico e
terapéutico a populacio, de Atencdo Primaria a Saude, de
Meédia e Alta Complexidade, assim como a prestacdo as
instituicdes publicas de ensino ou instituicdes congéneres
de servicos de apoio ao ensino, 4 pesquisa e a extenso, ao
ensino-aprendizagem e a formacdo de pessoas no campo
da saide e da educacdo publica, em residéncia médica e
multiprofissional, observados os termos do art. 207 da
Constituicdo, a autonomia universitaria.

§ 1° As
complementares de assisténcia a saude de que trata o caput

atividades de prestacio de servicos
estardo inseridas no Ambito do Sistema Unico de Satde -
SUS.

§ 2° No desenvolvimento de suas atividades de assisténcia
a saude, a EMPES observard as diretrizes e politicas
estabelecidas pelo Ministério da Saude, pela Secretaria de
Estado da Saude de Séo Paulo e pela Secretaria de Saude
Publica do Municipio da Estidncia Balnearia de Praia
Grande.

§ 3° A execucdo das atividades mencionadas neste artigo
dar-se-a por meio da celebracdo de ajuste para este fim,
pactuado de comum acordo entre a EMPES e cada uma das
ensino ou congéneres,

instituicdes de instituicdes
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respeitado o principio da autonomia das Instituicdes de
Ensinos Superiores - IES.

Art. 4° O prazo de duracdo da EMPES ¢ indeterminado.
Art. 5° A EMPES sujeitar-se-a ao regime juridico proprio
das empresas privadas, inclusive quanto aos direitos e
obrigacdes civis, comerciais e trabalhistas.

CAPITULO II

DO CAPITAL SOCIAL E DOS RECURSOS

Art. 6° A EMPES tera seu capital social integralmente sob
a propriedade do Municipio.

§ 1° Fica consignado aporte de recurso do orcamentario
municipal no montante de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes
de reais) para integralizacdo, em até 24 (vinte e quatro)
meses, do capital social da empresa publica ora criada pela
Lei Complementar 1.041, de 06 de novembro de 2025,
com as alteragcdes posteriores.

Art. 7° Constituem recursos da EMPES:

I - As receitas decorrentes:

a) da prestacdo de servicos compreendidos em seu objeto;
b) da alienacdo de bens e direitos;

c) das aplicacdes financeiras que realizar;

d) dos direitos patrimoniais, tais como aluguéis, foros,
dividendos e bonificacdes;

e) dos acordos e convénios que realizar com entidades
nacionais e internacionais; e

f) do ressarcimento das despesas com o atendimento de
consumidores e respectivos dependentes de planos
privados de assisténcia a saude, na forma estabelecida pelo
art. 32 da Lei Federal n° 9.656, de 3 de junho de 1998,
observados os valores de referéncia estabelecidos pela
Agéncia Nacional de Saide Suplementar e demais indices
referenciais utilizados no pais.

II - Produto de quaisquer fributos e remuneracéo
decorrentes diretamente dos servigcos de saude, de ensino e
de pesquisa;

I - Auxilios, subvencdes, emendas parlamentares e
créditos especiais ou adicionais que lhe forem concedidos,
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inclusive para obras novas, pelos governos federal,
estadual e municipal ou por organismos de cooperacio
nacional ou internacional;

IV - Produtos de juros sobre depositos bancarios e outras
rendas patrimoniais;

V - Produto da venda de materiais inserviveis e da
alienacdo de bens patrimoniais que se tornem
desnecessarios aos seus servicos;

VI - Produtos de caucdes ou depositos que reverterem aos
seus cofres por descumprimento contratual;

VII - Doacdes, legados e outras rendas que, por sua
natureza ou finalidade, lhe devam caber;

VIII - As resultantes de aplicagdes financeiras na forma da
legislacdo vigente; e

IX - As receitas de qualquer natureza provenientes de
outras fontes para o exercicio de suas atividades.
CAPITULO III

DA MISSAO E DAS COMPETENCIAS

Art. 8 A EMPES tem por MISSAO promover a
exceléncia na gestdo de servicos de saude, integrando
assisténcia, ensino, pesquisa e inovacio, para fortalecer o
Sistema Unico de Saude - SUS, assegurando acesso
equitativo com qualidade no atendimento a populacéo e
formar profissionais comprometidos com um o cuidado em
satide com exceléncia técnica e humanizacio.

Art. 9° Para a realizacdo de sua finalidade, compete a
EMPES:

I - Prestar servicos publicos de atencédo integral a saude, de
de Meédia e Alta de
terapéutica,

Atencdo Primaria a Saude,

Complexidade, incluindo  assisténcia
diagndstica e de reabilitacio;

IT - Apoiar, recrutar ou capacitar o pessoal de saude dos
orgios e entidades publicas e privadas que integrem e
participem do SUS;

III - prestar servicos na area de desenvolvimento cientifico
e tecnoldgico e controle de qualidade no dmbito do SUS;

IV - Cooperar com 6rgéos e entidades publicas e privadas

na execucdo de acdes e servicos publicos de saude, em

acordo aos critérios da regionalizacdo e das referéncias
assistenciais;

V - Prestar servicos nas areas de engenharia clinica, de
reforma e manutencio predial, ampliacdo e construcdo de
unidades de saude, de apoio diagnodstico e terapéutico, de
telessaide, de aprimoramento da gestio do SUS, de
assisténcia farmacéutica, de servicos de logistica
vinculados a servicos de saude, de medicina, dentre outros
na area da saude;

VI - Desenvolver atividades de pesquisa e inovagdo em
saude, servindo como campo de pratica;

VII - prestar servigcos de apoio a execucdo de planos de
ensino e pesquisa de instituicdes de ensino técnico e
superior publicas ou privadas de interesse do SUS;

VIII - atuar em parceria com agéncias e instituicdes
nacionais ou internacionais, que fomentem o
desenvolvimento do SUS, por meio do desenvolvimento e
execucdo de projetos, cujos créditos contraidos pelo
Municipio da Estincia Balnedaria de Praia Grande venham
a ser executados pela EMPES, em atencdo as normas
estipuladas nos termos aditivos ao ajuste celebrado entre a
Secretaria de Saude Publica de Praia Grande e a EMPES.
Art. 10. A EMPES observara, em sua atuacdo, os
principios, diretrizes e normas vigentes do Sistema Unico
de Saude - SUS, e demais normas, regulamentos, portarias

e legislacdes pertinentes a sua atuagio junto ao mercado.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

Art. 11. O patriménio da EMPES constitui-se dos bens
moéveis e imdveis, valores, direitos e outros bens que lhe
forem destinados, doados ou que venha a adquirir com sua
receita propria.

Art. 12. Os bens da EMPES

exclusivamente na consecucdo de suas finalidades,

serdo utilizados
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pelo Conselho de Administracéo.

Art. 13. S6 sera admitida a cessdo de uso ou a doacéo a
EMPES de bens livres e desembaracados, sem quaisquer
onus, excetuados os eventuais encargos relacionados ao
uso do imovel e a finalidade especifica definida pelo
cedente ou doador.

Art. 14. No caso de extincdo da EMPES, os legados e
doacdes que lhe forem destinados, bem como os demais
bens que venha a adquirir ou produzir, serdo incorporados
ao patriménio do Municipio.

CAPITULO V

DA DIRECAO E ADMINISTRACAO

Art. 15°. A Administracdo da EMPES é constituida pelos
Orgios Sociais e Estatutdrios e terd a seguinte estrutura
organizacional:

I - Orgéos Sociais e Estatutérios:

Conselho de Administracéo;
Conselho Fiscal;

Diretoria Executiva;
Elegibilidade
Estatutario previsto no art. 10°, da Lei Federal n.13.303, de
30 de junho de 2016) (NR);

Comité de Auditoria Estatutario (corresponde a4 Auditoria

Comité de (corresponde ao Comité

Interna Independente, em consonincia com o previsto no
Inciso IV, Art. 7°., da Lei Complementar Municipal n.
1.041, de 06 de novembro de 2025) (NR).

II- Estrutura Organizacional da Diretoria Executiva:
Presidéncia

Diretoria Administrativa e Financeira

Diretoria Técnica

Art. 16. A EMPES sera administrada por um Presidente,
nomeado pelo Chefe do Executivo Municipal, por meio de
Decreto.

§ 1°

diretorias, chefias e assessorias serdo nomeadas pelo

Os ocupantes das demais superintendéncias,

Presidente, por meio de Portaria, constituindo-se de

0 © D D @prefpraiagrande

podendo ser alienados, conforme decisdes deliberativas

empregados publicos de comissdo, de livre nomeacdo e
exoneracio.

§ 2° Compde na estrutura organizacional da Presidéncia, o
servico de solucdes e orientacdes ao usuario (Ouvidoria),
além

da unidade de controle interno e compliance.

Secaol

Da Assembléia Geral

Art. 17. A Assembleia Geral da EMPES é o 6rgéo superior
de deliberacéo e sera exercida pelo Municipio da Estancia
Balnearia de Praia Grande, na qualidade de ente publico
integralizador da totalidade do capital social, nos termos da
Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016, da Lei
Complementar Municipal n°® 1.041, de 06 de setembro de
2025, e deste Estatuto Social.

§ 1° O Municipio sera representado na Assembleia Geral
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, ou por
representante por ele formalmente designado, mediante ato
administrativo especifico.

§ 2° A Assembleia Geral devera ser convocada quando
houver situacdes de grande relevancia;

§ 3° Compete a Assembleia Geral, observado o disposto na
legislacdo aplicavel:

I — deliberar sobre matérias de sua competéncia legal e
estatutaria;

II — nomear e destituir os membros do Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal e Comité de Elegibilidade;
I — aprovar as contas, demonstracdes financeiras e
relatérios de gestdo;

IV — deliberar sobre alteracdes estatutarias;

V — deliberar sobre as demais matérias previstas na Lei
Federal n° 13.303/2016.

§ 4° As deliberacdes da Assembleia Geral serfo
formalizadas por atas devidamente registradas, produzindo
efeitos legais a partir de sua aprovacdo, na forma da
legislacdo vigente.

Secao II
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Do Conselho de Administracdo

Art. 18°. O Conselho de Administracéo serd composto por
07 (sete) membros e seus respectivos suplentes nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, com mandato
unificado de 02 (dois) anos, permitida até 03 (tres)
reconducdes por igual periodo.

§ 1° Em caso de vacancia e impossibilidade temporaria dos
membros titulares, igual ou superior a 30 (trinta) dias, estes
serdo substituidos pelos seus respectivos suplentes.

§ 2° As atividades dos membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal serdo remuneradas em
consondncia aos termos da Lei Federal n° 13.303 de 30
junho de 2016 e subsidiariamente pela Lei Federal n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, com as alteracdes
subsequentes e demais legislacdes e normativas vigentes
da administracdo municipal.

§ 3° Os membros do Conselho de Administragcdo farfo jus
ao recebimento de pagamento por participacdo junto ao
colegiado.

§ 4° O valor referente a0 pagamento por participacdo em
reunides Ordinarias e Extraordinarias, respeitado os
critérios estabelecidos no presente Estatuto e no Regimento
Interno, ouvido o Comité de Auditoria Estatutario, sera
fixado em reunido especifica do Conselho de
Administracdo.

§ 5° Fica limitado em até 02 (duas) reunides remuneradas
ao més, por membro, sem impedimento da realizacido de
reunides excedentes.

Art. 19. A Presidéncia do Conselho de Administracio sera
exercida pelo Eleito em Assembleia Geral.

§ 1° Em caso de vacéncia, falta ou impossibilidade
Conselho de

Administracio sera presidido por membro indicado pelos

temporaria de seu Presidente, o
demais membros do Conselho de Administracdo.

Art. 20. A investidura dos membros do Conselho de
Administracdo da EMPES, mencionados no caput do art.
18, dar-se-d4 mediante assinatura de termo de posse,

registrado em Ata da Assembleia Geral.

§ 1° No caso de vacancia definitiva do Membro
Conselheiro no curso da gestdo, os Conselheiros
remanescentes designardo um Conselheiro substituto, em
carater provisorio, até que ocorra nova e definitiva
investidura para o exercicio da funcdo, por meio de
Decreto expedido pelo Poder Executivo Municipal.

§ 2° A perda do mandato ndo elide a responsabilidade civil
e penal a que estejam sujeitos os membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal em virtude do
descumprimento de suas obrigacdes.

Art. 21,

Administracio:

Compete privativamente ao Conselho de

I - Estabelecer estratégias e diretrizes institucionais, além
de metas e indicadores para o efetivo e eficiente
desempenho de suas atividades na prestacdo de servicos
publicos pela EMPES a serem colocados a disposicdo da
populacdo;

II - Fixar as diretrizes gerais para as politicas de gestdo, de
governanca corporativa, de transparéncia, de gestio de
riscos e de pessoal da Empresa;

T - Aprovar o Regimento Interno, que disciplinara a
estrutura organizacional da entidade, o Regulamento
Proprio de Compras e Contratagdes, o Codigo de Etica,
Conduta e Integridade Institucional, bem como os demais
regulamentos da EMPES, dirimindo questdes nfo
contempladas pelas normas, principios e diretrizes
estatutarios;

IV - Autorizar a aquisicdo, a alienacdo e a oneracdo de
bens mdveis e imoveis; bem como a alienacdo de bens do
ativo permanente, a constituicio de Onus reais e a
prestacdo de garantias a obrigacdes de terceiros, sem
prejuizo do constante no art. 13;

V - Autorizar a celebracdo de ajuste entre a EMPES e os
orgaos da Administragdo Direta Municipal, nos termos da
legislacdo vigente;

VI - Examinar e aprovar politicas, planos e projetos
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institucionais desenvolvidos e propostos pela Diretoria
Executiva, assegurando-se que:

a) as politicas, diretrizes, planos, programas e projetos
institucionais, estejam em harmonia com as politicas:
municipal, estadual e nacional de saude e educacio,
garantindo a sustentabilidade econdmico-financeira do
Municipio de Praia Grande e da EMPES;

b) o quadro de empregos e a estrutura remuneratoria de
pessoal da EMPES, sejam submetidos & prévia apreciacio
e aprovacdo do Conselho de Administracdo, antes da
realizacio de processos publicos para selecio e
recrutamento de pessoal.

VII - designar e destituir o responsavel pelo controle
interno, bem como autorizar a contratacdo de auditores
independentes;

VIII - apreciar os relatérios anuais de auditoria interna e
aprovar os planos anuais de atividades de auditoria interna
ordindrias;

IX - Opinar e submeter a avaliacdo dos 6rgéos de controle
interno e externo, nos termos do art. 85 da Lei Federal
3.303 de 30 junho de 2016:

a) o relatorio de administracio e as demonstragdes
contabeis anuais, para subsidiar a prestacdo de contas anual
aos orgéos de controle externo competentes;

b) o plano operativo anual, o orcamento, o plano de
investimentos e a projecdo das despesas correntes anuais;
c) a proposta de destinacdo de eventuais superavits ou
resultados;

d) a contratacdo de empréstimos para a EMPES;

e) a proposta de criacdo de subsidiarias; e

f) a proposta de alteragdo do Estatuto ou extincdo da
EMPES.

X - Dar posse e conceder licencas aos membros da
Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal;

XI - promover, anualmente, a analise dos resultados
alcancados pela EMPES, bem como a analise da
efetividade de suas estratégias de gestio e do cumprimento

do plano operativo, assegurando a ampla divulgacio destas

analises;

XII - avaliar, anualmente, o desempenho da Diretoria
Executiva, especialmente quanto ao compromisso desta
para com o alcance das metas de desempenho institucional;
e

XIIT - deliberar sobre os demais assuntos que lhe forem
submetidos pela Diretoria Executiva.

Paragrafo tnico. Excluem-se da obrigacdo de publicacéo
as informacdes de natureza estratégica cuja divulgacéo
possa ser comprovadamente prejudicial ao interesse
publico.

Art. 22. Os membros do Conselho de Administracdo
respondem pelos danos resultantes de omissdo do
cumprimento de seus deveres e de atos praticados com
culpa ou dolo, ou com violacdo ao Estatuto da EMPES e
deverdo possuir reputacio ilibada, formacdo académica
compativel com o cargo e experiéncia profissional que
demonstre capacidade para contribuir com a gestéo
estratégica, em conformidade com o art. 17 da Lei Federal
n° 13.303.

Art. 23. O Conselho de Administracdo reunir-se-a
ordinariamente, mensal e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocacdo de seu Presidente, a seu
critério, ou por solicitacdo de, pelo menos, 2/3 (dois tercos)
de seus membros.

§ 1° As reunides ordinarias do Conselho de Administracio
serdo fixadas em calendério anual, aprovado pela maioria
absoluta de seus membros, convocadas mediante aviso
oficial (Diario Oficial, E-mail institucional, Oficio e outros
meios administrativos), a cada um dos membros do
Conselho, com antecedéncia minima de dois dias tteis.

§ 2° As reunides exftraordindrias podem se realizar a
qualquer tempo, quando assunto de relevancia o exigir, e
serdo convocadas pelo Presidente ou por pelo menos 2/3
(dois ter¢os) dos membros do Conselho, com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas.
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§ 3° O aviso de convocacdo da reunido mencionara local,
data, hora, matéria a ser tratada sendo expedido por meio
eletrénico aos Conselheiros, acompanhados de cépia dos
documentos necessarios a discussdo da pauta.

§ 4°
Administracdo, sera

A criterio do Presidente do Conselho de
admitida a

Conselheiros por meio de teleconferéncia, ou outro meio

participacdo dos

de comunicacdo remota que assegure a sua participacio
efetiva.

§ 5° E obrigatéria a participacdo, salvo auséncias
justificadas, dos membros da Diretoria Executiva nas
reunides do Conselho de Administracdo, sem direito a
voto, excecdo feita ao seu Presidente, que € membro nato
do Conselho de Administracdo, com direito a voz e voto.
§ 6° As reunides do Conselho de Administracdo serfo
obrigatoriamente instaladas mediante presenca da maioria
simples (50%) dos Conselheiros e com a participacio de,
ao minimo, um membro da Diretoria Executiva.

§ 7° O registro das reunides do Conselho de Administracio
sera realizado por meio de gravacdo de audio convertida
em ata sintética, podendo a ata ser transcrita por meio
digital, contendo a pauta, os assuntos deliberados, o
resultado nominal de eventuais votacdes, o0s
encaminhamentos recomendados a Diretoria Executiva,
devendo o banco de dados dos dudios e as atas sintéticas
ficarem arquivados juntamente com a lista de presenca dos
participantes da reunido, incluidos eventuais convidados.
§ 8° As decisdes do Conselho de Administracdo deverdo
ser publicadas no sitio eletrénico da EMPES, salvo quando
contiverem matéria de natureza estratégica e/ou sigilosa,
cuja divulgacdo possa ser comprovadamente prejudicial ao
interesse publico.

§ 9° Nas deliberacdes do Conselho de Administracio cabe
ao seu Presidente, além do voto ordinario, o voto de
qualidade.

§ 10. Os quéruns para deliberacdes do Conselho de

Administracio sdo os seguintes:

I - Maioria absoluta dos membros do Conselho de

Administracdo, presentes, no minimo, 2/3 (dois tercos) de
seus membros, para matérias estatutarias e regimentais da
EMPES; e

II - Maioria simples dos membros do Conselho de
Administracdo presentes, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) dos conselheiros, para os demais assuntos.

Secao III

Da Diretoria Executiva

Art. 24. A EMPES sera administrada por uma Diretoria
Executiva, composta por 3 (trés) membros, a saber:
Presidéncia;

Diretoria Administrativa e Financeira;

Diretoria Técnica;

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva serdo nomeados
por ato do Presidente da EMPES, a quem cabera destitui-
los a qualquer tempo.

§ 2° A investidura dos membros da Diretoria Executiva se
dard mediante assinatura de termo de posse perante o
Conselho de Administracdo.

Art. 25. E condicio para investidura na Diretoria
Executiva, a assun¢do de compromisso publico com o
alcance de metas de desempenho institucional, aprovadas
pelo Conselho de Administracdo, ao qual cumpre a
incumbeéncia de fiscalizar seu cumprimento.

Paragrafo tnico. As metas de desempenho institucional
estabelecidas para a Diretoria Executiva deverio se alinhar
as metas e indicadores de desempenho fixadas no ajuste
celebrado entre a EMPES e os 6rgios da Administracio
Direta Municipal.

Art. 26. Compete a Diretoria Executiva da EMPES:

I - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as normas em
vigor e as politicas e decisdes emanadas do Conselho de
Administracio;

I - Exercer a gestio corporativa da EMPES;

IIT - elaborar proposta de planos operativos, regulamentos
internos, pecas orcamentarias,

operacionais planos
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diretores de investimentos, minutas de contratos, politicas
e quadro de pessoal, para submeté-los a prévia apreciacio,
para aprovacdo pelo Conselho de Administracdo, que por
sua vez autorizara a Diretoria Executiva da EMPES a
assumir como suas atribuicdes:

a) elaborar e executar os planos operativos anuais, 0
orcamento anual, e o plano diretor de investimentos da
EMPES;

b) elaborar e zelar pelas normativas e regulamentos
internos previstos no art. 21, inciso III;

c) definir a estrutura organizacional da EMPES e o seu
regulamento interno, previstos na Lei Federal 13.303 de 30
de junho de 2016, com as alteracdes subsequentes;

d) elaborar e gerenciar o ajuste celebrado entre EMPES e 0
orgio da Administracdo Municipal;

e) elaborar e gerenciar o quadro de empregos e a estrutura
remuneratoria de pessoal;

f) planejar e executar a estratégia de longo prazo atualizada
com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os
préximos 5 (cinco) anos; e

g) construir o Plano Operativo do ajuste para o exercicio
seguinte, em conjunto com o O&rgdo celebrante da
Administracdo Municipal, contendo as estratégias tracadas
para alcancar os objetivos, metas e resultados institucionais
a serem alcancados, devendo ser apresentado, até a ultima
reunido ordinaria do Conselho de Administracdo do ano
anterior.

IV - Definir as estratégias para gestdo da prestacdo dos
servicos contratados, em consondncia com as metas de
desempenho e atividades fixadas constantes nos Contratos
de Gestao e nos Planos Operativos;

V - Elaborar e zelar pela boa aplicacdo do regulamento
interno de compras e das normas que permitirio autorizar a
aquisicdo, alienacfo e oneracdo de bens moveis e imoveis;
VI - Celebrar acordos, protocolos de intencdo, contratos e
constituam obrigacdes ou

convénios que onus,

compromissos para a EMPES, mediante a autorizacio do

Conselho de Administracio,

quando for de sua
competéncia;

VII - sugerir pauta para a deliberacio do Conselho de
Administracdo e se pronunciar sobre as matérias que lhe
forem submetidas;

VIII - aprovar a abertura e o encerramento de contas
bancarias e de investimentos;

IX - Desenvolver politica de comunicacdo e de gestio de
imagem e da marca EMPES;

X -

Administracdo e Fiscal:

Elaborar e encaminhar aos Conselhos de
a) as demonstragdes financeiras e contabeis da EMPES;
b) os resultados da conclusdo dos exercicios fiscais e o
plano de aplicacédo dos saldos obtidos;

c) o Relatorio de Gestdo da EMPES.

Xl -

transparéncias definidos em lei; e

assegurar o cumprimento das diretrizes de
XII - exercer quaisquer oufras atribuicdes nfo reservadas
ao Conselho de Administragido.

Art. 27. A avaliaco de desempenho individual e coletiva
dos membros da Diretoria Executiva sera realizada,
anualmente, pelo Conselho de Administracdo, na forma de
Regulamento Interno da EMPES, aprovado pelo Conselho
de Administracdo, que devera contemplar, no minimo, os
seguintes quesitos:

I - Apresentacdo dos atos de gestdo praticados quanto a
efetividade dos resultados alcancados;

IT - Contribuicdes para a sustentabilidade econdmico-
financeira e operacional da EMPES ao longo dos
exercicios em analise;

e

IIT - consecucdo dos objetivos estabelecidos nos planos
operativos e no atendimento a estratégia de longo prazo.
Art. 28. O agente causador pertencente a Diretoria
Executiva serd responsavel pelos atos praticados em
desconformidade com a lei, com o estatuto da EMPES e
com as diretrizes institucionais emanadas do Conselho de
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Administracdo.

Art. 29. A Diretoria Executiva se reunira, ordinariamente,
uma vez por semana e, extraordinariamente, sempre que
convocada pelo Presidente da EMPES, via e-mail e/ou
grupo de WhatsApp especifico, até 48h antes da data da
reunido, deliberando com a presenca da maioria de seus
membros, cabendo ao Presidente, além do voto ordinario, o
de qualidade.

§ 1° As deliberacdes da Diretoria Executiva serfo
registradas em atas sintéticas.

§ 2° O Presidente podera vetar os atos administrativos da
Diretoria Executiva,
Conselho de Administragio.

Art. 30. O Regulamento Interno da EMPES dispora sobre a

substituicdo dos Diretores nos casos de afastamento e

submetendo-0s, neste caso, ao

vacancia superiores a 30 (trinta) dias.

Art. 31. Compete ao Presidente da EMPES:

I - Representar a EMPES em juizo ou fora dele, ativa ou
passivamente, podendo constituir mandatarios ou delegar
competéncia, permitindo, se for o caso, a subdelegacio a
autoridades subordinadas;

IT - Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
IIT - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e o Regulamento
Interno da EMPES;

IV - Liderar e coordenar o trabalho de todas as unidades
administrativas e assistenciais da EMPES, podendo delegar
competéncias executivas e decisorias;

V - Editar atos administrativos necessarios a efetivacdo das
decisdes da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administracdo, e ao funcionamento das unidades e dos
servicos da EMPES, de acordo com as diretrizes da
empresa;

VI - Admitir, promover, aplicar san¢des, dispensar e
praticar os demais atos compreendidos na administracdo de
pessoal, de acordo com as normas e critérios previstos em
lei e em Estatuto, podendo delegar estas atribui¢des no
todo ou em parte; e

Conselho de

VI -
Administracdo, relatorio das atividades da EMPES,
elaborado e aprovado pela Diretoria Executiva.

apresentar, anualmente, ao

Art. 32. Aos demais diretores cabe auxiliar o Presidente na
direcdo e coordenacdo das atividades da EMPES e exercer
as tarefas de execucdo e supervisio que lhe forem
atribuidas em regulamento ou delegadas pelo Presidente.
Art. 33. Os contratos que a EMPES celebrar, ou os que
vierem a assumir, bem como os atos que envolvam
obrigacdes ou responsabilidades por parte da empresa
serdo assinados pelo Presidente.

Paragrafo unico. Os titulos ou documentos emitidos em
decorréncia de obrigacdes contratuais, bem como as ordens
bancarias e outras obrigacdes de pagamento serfio
autorizados pelo Presidente em conjunto com o Diretor
Administrativo e Financeiro.

Secdo IV

Do Conselho Fiscal

Art. 34. O Conselho Fiscal ¢ o ¢érgdo de fiscalizacéo
contabil e financeira da EMPES, com competéncia para
examinar, opinar e acompanhar os atos de gestfo
econdmico-financeira e patrimonial da empresa,
observadas as disposicdes da Lei Federal n® 13.303, de 30
de junho de 2016, e da Lei Complementar n° 1.041, de 06
novembro de 2025, com as alteracdes posteriores.

§ 1° O Conselho Fiscal sera composto por 03 (trés)
membros ftitulares e 03 (trés) membros suplentes,
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, com
mandato unificado de 02 (dois) anos, permitida até 02
(duas) reconducdes por igual periodo.

§ 2° A composicdo do Conselho Fiscal observarad os
termos do art. 26, §§ 1° e 2° da Lei 13.303/2016, com as
alteracOes subsequentes.

§ 3° E vedada a participagdo no Conselho Fiscal de:

I - Membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva;

II - Ocupantes de cargos comissionados diretamente
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vinculados & administracdo da EMPES;

III - pessoas que mantenham relacio contratual ou conflito

de interesse com a empresa, nos termos da Lei Federal n°
13.303/2016.

Art. 35° O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente
uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Presidente da EMPES, pelo Conselho de
Administracdo ou por dois de seus membros, por meio de
publicacdo no Diario Oficial do Municipio, e-mail e/ou
grupo de WhatsApp especifico.

§ 1°. As deliberacdes serdo tomadas por maioria simples
dos membros presentes, cabendo ao Presidente do
Conselho Fiscal o voto de qualidade.

§ 2°. As reunides e deliberagdes deverio ser registradas em
atas proprias, arquivadas em meios proprios de
armazenamento e assinadas pelos conselheiros presentes.
§ 3° Os membros do Conselho Fiscal fardo jus ao
recebimento de pagamento por participacdo junto ao
colegiado.

§ 4° O valor referente a0 pagamento por participacdo em
reunides Ordinarias e Extraordinarias, respeitado os
critérios estabelecidos no presente Estatuto e no Regimento
Interno, ouvido o Comité de Auditoria Estatutario, sera
fixado em reunido especifica do Conselho de
Administracdo.

§ 5° Fica limitado em até 02 (duas) reunides remuneradas
ao més, por membro, sem impedimento da realizacido de
reunides excedentes.

Art. 36. Os membros do Conselho Fiscal deverdo exercer
suas funcdes com independéncia, diligéncia e lealdade,
observando o disposto nos arts. 8° e 9° da Lei Federal n°
13.303/2016, administrativa e

respondendo  civil,

penalmente pelos atos praticados no exercicio do mandato.

§ 1° Em caso de wvacdncia, falta, impossibilidade
temporaria dos membros titulares, estes serdo substituidos
pelos respectivos

suplentes, que terdo direito de

manifestacio em todas as reunides, assim como, na

auséncia do titular, terdo direito a voto.

Art. 37. Compete ao Conselho Fiscal:

I - Examinar, trimestralmente, os livros e documentos
contabeis da EMPES, bem como o balan¢o patrimonial,
balancetes e demonstracdes financeiras;

IT - Opinar sobre o relatério anual da administracdo, as
contas e as demonstracdes financeiras da empresa;

III - comunicar ao Conselho de Administracdo e ao
Presidente da EMPES quaisquer irregularidades
verificadas;

IV - Acompanhar o cumprimento das metas e dos
resultados econémico-financeiros previstos no orcamento e
no plano de negdcios;

V - Fiscalizar, por qualquer de seus membros, a gestdo
contabil, financeira e patrimonial da EMPES, assim como
os atos dos seus administradores e verificar o cumprimento
dos deveres legais e estatutarios;

VI - Examinar as demonstracdes financeiras do exercicio
social, as contas, balancos e quaisquer outros documentos
e, ao final, apresentar parecer contabil, no minimo anual,
acerca da prestacdo de contas da administracdo da EMPES;
VII - analisar e emitir parecer acerca da prestacdo de
contas de recursos especificos e que devam, isoladamente,
ser encaminhadas aos 6rgdos da Administracdo Publica
que os concederam;

VII - pronunciar-se sobre propostas de aquisicéo,
alienacdo, oneracdo e desfazimento de patriménio da
EMPES, bem como sobre o plano de investimento ou
orcamento de capital;

IX - Acompanhar a execucdo patrimonial, financeira e
orcamentaria, podendo examinar livros e quaisquer outros
documentos e requisitar informacdes ao Conselho de
Administracdo e & Diretoria Executiva, desde que relativos
a sua funcdo fiscalizadora;

X - Avaliar a gestio financeira da EMPES, sem prejuizo
das funcdes da Diretoria Executiva e do Conselho de
Administracio;
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XI - opinar sobre o relatério anual de administracio,

fazendo constar em seu parecer as informacdes
complementares que julgar necessarias ou uteis a
deliberacdo do Conselho de Administracédo;

XII - recomendar ao Presidente da EMPES a retificacdo, a
suspensdo ou mesmo a interrup¢do de atos administrativos
que sejam demonstrados potencialmente lesivos a
sustentabilidade financeira da EMPES;

XII - pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem
submetidos pelo Conselho de Administracdo e a Diretoria
Executiva e exercer as demais atribuicdes atinentes ao seu
poder de fiscalizacdo; e

XIV - exercer outras atribuicdes previstas em lei, no
Estatuto Social e em regulamentos internos.

Art. 38. O Conselho Fiscal, mediante aprovacdo do
colegiado, a pedido de qualquer de seus membros, podera
solicitar a contratacdo de auditoria independente para
esclarecimentos, informacdes ou apuracdo de fatos
especificos.

Art. 39. Para apurar fato cujo esclarecimento seja
necessario ao desempenho de suas fungdes, o Conselho
Fiscal podera formular questdes a serem respondidas por
perito.

Paragrafo tnico. Os membros do Conselho Fiscal tém os
do Conselho de

Administracio, no que diz respeito as questdes financeiras

mesmos deveres dos membros
e contabeis e respondem pelos danos resultantes de
omissdo do cumprimento de seus deveres e de atos
praticados com culpa ou dolo, ou com violacdo do
Estatuto.

Art. 40. Os orgios de administracio da EMPES sdo
obrigados, por meio de comunicacdo oficial, a colocar a
disposicdo dos membros do Conselho Fiscal, no prazo de
10 (dez) dias, copias das atas de suas reunides e,
mensalmente, copia dos seguintes documentos:

I - Balancete analitico para todas as contas patrimoniais e
de resultado, contemplando a movimentacdo a débito e

crédito e os saldos anterior e atual;

IT - Relacdo dos processos de pagamento das despesas
realizadas;

I - relacdo dos processos de compras, dispensas e
inexigibilidades ratificadas no més, bem como seus
respectivos contratos e aditivos, se houver;

IV - Folha de pagamento dos empregados, acompanhados
da Guia de Recolhimento do FGTS (GFIP/FGTS);

V - Exfratos bancarios acompanhados das respectivas
conciliacdes, incluindo os quadros demonstrativos de
aplicacdes financeiras a qualquer titulo;

VI - Comprovante de entrega da DCTF, RAIS, DIRF e de
outras exigéncias legais, quando forem devidas no més; e

VII - relacdo resumida de todos os pagamentos efetuados,
citando-se credor, CPF/ CNPJ, data e valor.

SecaoV

Da Defesa em Processos Judiciais e Administrativos

Art. 41. A EMPES, na forma previamente definida pelo
Conselho de Administracdo, assegurara aos membros do
Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva, durante suas respectivas gestdes, a
defesa em processos administrativos ou judiciais contra as
pessoas desses administradores e conselheiros em razio de
atos de gestdo praticados no regular exercicio de suas
atribuicdes, mnos casos em que ndo houver
incompatibilidade com os interesses da EMPES.

§ 1° A defesa prevista no caput aplica-se, no que couber, e
a critério do Conselho de Administracdo, aos demais
agentes e empregados da EMPES quanto a atos licitos,
praticados no regular exercicio de suas atribui¢des, ou em
virtude de delegacdo dos administradores.

§ 2° A defesa dos agentes indicados neste artigo sera
ministrada por advogado do quadro proprio da EMPES, se
houver, ou contratado nos termos da legislacdo aplicavel
ao tema.

Art. 42. A EMPES devera manter provisdes, cujo montante
sera fixado por meio de deliberacéo anual do Conselho de
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judiciais e coberturas de despesas processuais, honorarios
de advogados ou de peritos e indenizacdes decorrentes dos
processos atinentes a sua atuacfo ou, alternativamente, se
mais vantajoso, deverd manter contrato de seguro de
responsabilidade civil para a cobertura de sucumbéncias.
Secdo VI

Do Servico de Solucdes e Orientagdes ao Usudrio
(Ouvidoria), do Controle Interno e Compliance

Art. 43. A EMPES contara com servico de solucdes e
orientacdes ao usudrio (ouvidoria), unidade setorial de
controle interno, gestdo de riscos e compliance.

§ 1° Os orgaos mencionados no caput estdo vinculados,
administrativamente, a Presidéncia da EMPES e sua
atuacdo funcional é independente e respondem diretamente
ao Conselho de Administracio.

§ 2° As competéncias dos 6rgdos mencionados no caput,
bem como as atribuicdes de seus respectivos titulares serdo
estabelecidos em Regulamento Interno da EMPES.

Secdo V

Comité de Elegibilidade

Art. 44°. A EMPES contarda com o Comité de
Elegibilidade, que corresponde ao Comité Estatutario
previsto no art. 10° da Lei Federal n.13.303, de 30 de
junho de 2016, cujos membros serio nomeados pelo
Conselho de Administracdo da EMPES, e empossados em
Assembleia Geral, que tera as seguintes competéncias:

I - Verificar a conformidade do processo de indicacdo e de
avaliacdo de membros para o Conselho de Administragio e
para o Conselho Fiscal.

II - Opinar de modo a auxiliar os membros do Conselho de
Administracdo na eleicdo de diretores e de membros do
Comité de Auditoria Estatutario.

IIT - verificar a conformidade do processo de avaliagdo e
dos treinamentos aplicados aos administradores e aos
Conselheiros Fiscais;

§ 1° Poderdio os membros do Comité Temporario de

0 © D D @prefpraiagrande

Administracdo, com vistas a atender as contingéncias

Elegibilidade, designados mediante Decreto Municipal n.
8.368, de 06 de janeiro de 2026, serem reconduzidos para
compor o Comité de Elegibilidade, em Assembleia Geral
da EMPES.

§ 2° Os membros do Comité de Elegibilidade fardo jus ao
recebimento de pagamento por participacdo junto ao
colegiado.

§ 3° O valor referente ao pagamento por participacdo em
reunides Ordindrias e Extraordinarias, respeitado os
critérios estabelecidos no presente Estatuto e no Regimento
Interno, ouvido o Comité de Auditoria Estatutario sera
fixado em reunido especifica do Conselho de
Administracio.

§ 4° Fica limitado em até 02 (duas) reunides remuneradas
ao més, por membro, sem impedimento da realizacio de
reunides excedentes.

CAPITULO VI

DA  ESTRUTURA  ORGANIZACIONAL, DA
GOVERNANCA E DA GESTAO DE PESSOAL

Art. 45. A estrutura organizacional e de governanca da
EMPES, assim como a distribui¢do de competéncias, serdo
estabelecidas pelo Conselho de Administracdo, mediante
proposta da Diretoria Executiva, a ser constituida no
Regulamento Interno da empresa.

Art. 46. A area responsavel pelas politicas de gestio de
riscos devera ser subordinada diretamente ao Presidente da
EMPES.

Paragrafo unico. A éarea de gestdo de riscos da EMPES
podera se reportar diretamente ao Conselho de
Administracdo, nas situacdes em que houver suspeita do
envolvimento do Presidente em irregularidades, ou quando
este deixar de adotar as medidas necessarias em relacio a
situacdo a ele relatada.

Secaol

Da Gestdo de Pessoal

Art. 47. Aplica-se ao pessoal da EMPES o regime juridico

estabelecido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho -
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CLT.

§ 1° A investidura do pessoal da EMPES sera
condicionada a prévia aprovacdo em concurso, ou processo
seletivo simplificado publico de provas ou de provas e
titulos, ressalvados os empregos de livre nomeacdo e
exoneracdo, dos integrantes do quadro de pessoal de
funcdes de confianca, nos termos da Lei Complementar n°®
1.041, de 06 novembro de 2025, com as alteracdes
subsequentes que criou a empresa EMPES.

§ 2° O quadro funcional e a estrutura remuneratdria serdo
propostos pela Diretoria Executiva e aprovados pelo
Conselho de Administracdo.

Art. 48. Fica a EMPES, para fins de sua composicéo inicial
como estrutura organizacional, autorizada a contratar,
mediante processo seletivo simplificado, pessoal técnico e
administrativo por prazo determinado.

§ 1° Os contratos temporarios de emprego de que trata o
caput somente poderfo ser celebrados durante os 2 (dois)
anos subsequentes a constituicio da EMPES e, quando
destinados ao cumprimento de contrato celebrado nos
termos do art. 6°, nos primeiros 180 (cento e oitenta) dias
de vigéncia dele.

§ 2° Os contratos temporarios de emprego de que trata o
caput poderdo ser prorrogados uma unica vez, desde que a
soma dos 2 (dois) periodos nfo ultrapasse 5 (cinco) anos.
Art. 49. A EMPES podera celebrar contratos temporarios
de emprego com base nas alineas “a” e “b” do § 2° do art.
443 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943, mediante processo seletivo simplificado, observado
o prazo maximo de duracio estabelecido no seu art. 445.
Art. 50. A dispensa dos funcionarios da EMPES podera
ocorrer por motivo técnico assistencial, financeiro,
econdmico, ou por justa causa, observando o disposto no
art. 482 da Consolidacido das Leis do Trabalho - CLT.
Art. 51. A EMPES observara a reserva percentual dos
cargos e empregos publicos para as pessoas com
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deficiéncia e os critérios de sua admissdo, nos termos do
disposto no inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal.
Art. 52. A EMPES organizara o seu quadro de pessoal de

acordo com plano de empregos e salarios aprovado pelo
Conselho de Administracio, no qual estarfo especificados
as atribuicdes, a estruturacao, a classificacio e o respectivo
salario dos funcionarios.

Art. 53. A EMPES

previdenciarias,

patrocinara  contribuicdes

no 4ambito do regime proprio de
previdéncia social (RPPS) de origem, para os servidores
publicos do Poder Executivo Municipal e dos demais entes
federativos, em consonancia com os termos da Lei Federal
3.303, de 30 de junho de 2016 com as alteracdes
subsequentes.

Secao II

Dos Servidores Publicos Efetivos e Prestadores de Servico
Cedidos pela Administracdo Municipal

Art. 54. Os servidores publicos efetivos, do quadro
permanente da Administracdo Municipal, poderdo ser
cedidos & EMPES, sem 6nus para o cedente, conforme
disposto no art. 5° da Lei Complementar 1.041, de 06 de
novembro de 2025 e as alteracdes posteriores.

§ 1° Os
permanecerdo vinculados ao o6rgio de origem, para fins

servidores cedidos na forma do caput
funcionais, disciplinares e de aposentadoria, ao seu regime
juridico previdenciario.

§ 2° Nio poderdo ser pagos quaisquer acréscimos
pecuniarios pela EMPES aos servidores publicos efetivos
cedidos, com excecdo de gratificacdo pelo desempenho de
funcdo de confianca ou emprego em comissdo, ou ainda
bolsas de incentivo e fomento a atividades estratégicas da
EMPES, bem como bénus por desempenho vinculado ao
alcance de metas, se instituidos pela Empresa, desde que
compativeis com o modelo remuneratério, vedada, em
todos o0s casos, a incorporacdo dos valores a remuneracéo
do cargo publico efetivo da origem.

Secao III
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Dos Contratos de Gestdo Celebrados com Orgdos da

Administracdo Municipal

Art. 55. A EMPES prestara servicos 4 Administracido
Publica Municipal, mediante a celebragdo de Contratos
Administrativos ou Contratos de Gestéo.

Paragrafo unico. Os contratos de que trata o caput terdo
como objeto a prestacdo de servicos de assisténcia a satude
da populacdo do Municipio de Praia Grande e Regido
Metropolitana da Baixada Santista e de outros servigos

condizentes com as finalidades e competéncias da EMPES.

Art. 56. Sdo clausulas essenciais do contrato:

I- O objeto e seus elementos caracteristicos;

II - O regime de execucdo;

IIT - O preco e as condicdes de pagamento, os critérios,
data-base e periodicidade do reajustamento de precos;

IV - Os prazos de inicio de etapas de execucdo, de
conclusdo, de entrega, de observacdo e de recebimento
definitivo, conforme o caso;

V - As obrigacdes, responsabilidades e condicdes de
execucdo do objeto;

VI - As metas e indicadores de desempenho institucional,
administrativo, assistencial e avaliacdo dos usudrios, bem
como os prazos de execucdo e mensuracio;

VII - A previsdo da vinculacdo de incentivos financeiros
por parte do Poder Publico ao cumprimento das metas
definidas no contrato;

VIII - A sistematica de acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo, incluidos parametros e critérios quantitativos e
qualitativos;

IX - As condicdes para a renovagido, a alteracdo, a
suspensdo e a rescisdo, incluida a previsdo explicita das
regras para a renegociacéo parcial ou total; e

X - A cessdo de uso de bens moveis e iméveis dos 6rgdos
celebrantes, e integrantes da Administracdo Publica
Municipal, junto 8 EMPES, quando cabivel.

Art. 57. O contrato sera celebrado entre o Presidente da

EMPES e o Secretario Municipal competente, ou

autoridade por ele designada, apds aprovacdo do seu
conteudo pelo Conselho de Administracio.

Art. 58. Os servicos a serem prestados pela EMPES, assim
como as metas de desempenho institucional a serem
alcancadas, serdo detalhados em plano operativo, que sera
parte integrante e indissociavel do contrato.

Art. 59. O contrato podera prever clausula de sub-rogacéo
dos direitos e das obrigacdes vigentes decorrentes dos
contratos com terceiros, assumidas pelos Orgdos da
Administracdo Municipal, e cujo objeto esteja atrelado aos
servicos contratados, de modo a evitar a descontinuidade
da prestacdo de servico publico essencial na forma de
desassisténcia a populacdo, observada a vantajosidade.
Art. 60. A EMPES podera celebrar contratos, convénios e
outros ajustes do género com oOrgios, organizacdes ou
entidades publicas e privadas para a consecucdo de suas
finalidades e competéncias, observadas as diretrizes e
principios do SUS e a Lei Organica Municipal, a
Constituicdo Estadual e a Constitui¢do Federal.

Secdo IV

Das Compras e Contratacdes

Art. 61. A confratacio de obras, servicos, compras e
alienacdes pela EMPES sera precedida de procedimento
licitatorio, podendo dispor de Regulamento Interno de
Compras e Contratacdes, para contratacdes e alienacdes
relacionadas a sua atividade-fim, observados os principios
que regem a Administracdo Publica.

Art. 62. O Regulamento Interno de Compras e
Contratacdes, nos termos da Lei Federal 3.303, de 30
junho de 2016, com as alteracdes posteriores podera reger-
se pelas medidas administrativas especiais, observadas as
normas gerais fixadas pela legislacdo em vigor:

I - Padronizacio do objeto da contratacdo, dos
instrumentos convocatorios e das minutas de contratos, de
acordo com normas internas especificas;

II - Busca da maior vantagem institucional para a EMPES,
considerando custos e beneficios, diretos e indiretos, de
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relativos a manutencdo, ao desfazimento de bens e
residuos, ao indice de

depreciacio econdmica e a outros fatores de igual
relevancia;

IIT - Parcelamento do objeto, visando ampliar a
participacdo de licitantes, sem perda de economia de
escala, e desde que n#o atinja valores inferiores aos limites
estabelecidos para dispensa; e

IV - Adocdo preferencial das modalidades de licitacdo
denominada pregdo ou credenciamento, observada a
legislacdo federal, estadual e municipal, para a aquisicdo
de bens e servicos comuns, assim considerados aqueles
cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de
especificacdes usuais no mercado.

CAPITULO VII

DA GESTAO CONTABIL E FINANCEIRA

Art. 63. O exercicio fiscal/contabil da EMPES coincidira
com o0 ano civil.

Art. 64. A gestdo financeira da EMPES devera garantir a
sustentabilidade e a perenidade da Empresa.

§ 1° O Conselho de Administracdo destinara parte das
receitas auferidas pela EMPES a formacdo de reservas com
vistas ao seguinte:

I - Cobertura de despesas oriundas de obrigacdes
trabalhistas, tributarias e previdencidrias para suportar
custos com a exting¢ao, reducdo de escopo e/ou interrupgéo
parcial da execucdo dos contratos;

II - Realizacdo de investimentos na melhoria das condi¢coes
de funcionamento da EMPES e no aprimoramento da
qualidade da prestacdo dos servicos de saude; e

IIT - Realizacdo de atividades de ensino, pesquisa e
inovacdo em saude e educacdo, nos termos da Lei.

§ 2° Os percentuais destinados & composicdo das reservas
serdo fixados pelo Conselho de Administracio da EMPES,
podendo variar ao longo do tempo, desde que observada a
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natureza econdmica, social ou ambiental, inclusive os

necessidade de sustentabilidade da Empresa.

§ 3° O Conselho de Administracdo estabelecera controles
para a EMPES, de forma a garantir a regular cobertura das
despesas correspondentes as atividades ordinarias da
Empresa, incluindo-se o pagamento dos salarios dos
funciondrios, a manutencdo e conservacdo de suas
instalacdes e equipamentos e a execucdo dos contratos.

§ 4° Na negociacdo do pre¢o dos servicos prestados pela
EMPES deverdo ser computados os custos operacionais,
observando-se os critérios de rateio definidos por seu
Conselho de Administracdo.

CAPITULO VIII

DA EDUCACAO PERMANENTE, PESQUISA,
INOVACAO E DO APOIO A GESTAO DO SUS

Art. 65. A EMPES, no desenvolvimento das atividades de
educacdo permanente, pesquisa e inovacéo tecnoldgica em
Instituicdo
Tecnoldgica e de Inovacdo, nos termos da Lei Federal n°
10.973, de 02 de dezembro de 2004, cabendo-lhe a

formacdo, o desenvolvimento de pessoal e a pesquisa

saude, constituir-se-4 como Cientifica,

basica ou aplicada, de carater cientifico e tecnoldgico,
destinados a aumentar a efetividade, a sustentabilidade e a
qualidade dos servigos prestados.

Art. 66. A EMPES podera estabelecer programa préprio de
pesquisa e desenvolvimento, podendo conceder bolsas a
seus funcionarios, a servidores publicos e incentivos as
startups e a terceiros, mediante selecdo publica, para a
execucdo e fomento das atividades de saude, ensino,
educacdo permanente, pesquisa, inovacgéo e apoio a gestéo
do SUS, nos termos de regulamento a ser estabelecido pelo
Conselho de Administracdo.

Art. 67. A EMPES poderd estabelecer programa de
educacdo em servico, podendo ofertar bolsas de residéncia
médica e multiprofissional (pdés-graduacio lato senso),
educacdo tutorial e de aprendizado em servico (programas
de trainee) e oferecer campo para o ensino de graduacéo
(estagio e internato) na area da saude e afins.
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Art. 68. O regulamento de inovacdo e desenvolvimento

tecnologico, no campo de atuacdo da EMPES, a ser
estabelecido por seu Conselho de Administracdo, devera
dispor, no minimo, sobre os seguintes contetudos:

I - Regras a serem observadas na constituicdo de aliancas
estratégicas e no desenvolvimento de projetos de
cooperacdo que envolvam empresas, outras Instituicdes
Cientificas, Tecnologicas e de Inovacdo - ICT e entidades
privadas sem fins lucrativos, destinados as atividades de
pesquisa e desenvolvimento que visem a geracdo de
produtos, processos e servicos inovadores e a transferéncia
e a difusdo de tecnologia no campo da saude publica;

II - Regras a serem observadas na participacdo minoritaria
da EMPES no capital social de empresas com o propdsito
de desenvolver produtos ou processos inovadores em
saude, relacionados com o campo de atuacdo da Empresa;
III - Politica de investimento direto e indireto da EMPES,
da qual constarfo os critérios e as instiancias de decisdo e
de governanca;

IV - Mecanismos de apoio a criacdo, implantacdo e
consolidacdo de ambientes promotores da inovacdo em
saude, como forma de incentivar o desenvolvimento
tecnologico, o aumento da competitividade e a interacdo
entre as empresas e as ICT,;

V - Condicdes a serem observadas pela EMPES na
celebracdo de contrato de transferéncia de tecnologia e de
licenciamento para outorga de direito de uso ou de
exploracdo de criacdo por ela desenvolvida isoladamente
ou por meio de parceria;

VI - Elaboracgéo de politicas de inova¢cdo da EMPES;

VII - Clausulas essenciais dos contratos de encomenda
tecnologica a serem celebrados pela EMPES, assim como
as formas e condi¢des de pagamento;

VII -

responsabilidades dos termos de outorga que utilizar para

condicdes, os valores, os prazos e as
concessdo de bolsas, auxilios e bonus tecnolégico;

IX - Regras a serem observadas na celebracdo de acordos

de parceria com instituicdes publicas ou privadas para
pesquisa, desenvolvimento e inovacdo, observado o
disposto no art. 9° da Lei Federal n® 10.973, de 02 de
dezembro de 2004, e em decreto regulamentador;

X - Regras de promocdo e incentivo a pesquisa e ao
desenvolvimento de produtos, servicos e processos
inovadores em empresas brasileiras e em entidades
brasileiras de direito privado sem fins lucrativos, mediante
a concessdo de recursos financeiros, humanos, materiais ou
de infraestrutura; e

XI - regras a serem adotadas no apoio a projetos de
inventores independentes.

Art. 69. A EMPES podera desenvolver atividades de apoio
ao desenvolvimento das capacidades de gestdo do Sistema
Unico de Satude, por meio de estratégias, praticas,
atividades e metas a serem alcancadas, previstas nos planos
operativos dos contratos de gestdo celebrados com orgéo
da Administracdo Publica.

Art. 70. O regulamento que dispuser sobre os programas de
educacdo permanente e continuada, de educacdo em
servico, da pesquisa, da inovacio e das atividades de apoio
a gestio do SUS devera estabelecer expressamente o
carater publico dos resultados das atividades desenvolvidas
pela EMPES, mesmo quando financiadas pela iniciativa
privada.

CAPITULO IX

DO MONITORAMENTO, FISCALIZACAO E DO
CONTROLE

Art. 71. A EMPES estara sujeita as politicas e melhores
praticas de controle do Administracdo Publica Municipal e
a fiscalizacdo dos 6rgdos de controle externo dos Tribunais
de Contas.

Paragrafo unico. As despesas decorrentes dos contratos
firmados entre a EMPES e o Poder Publico estardo sujeitas
a inspecdes e auditorias contabeis, financeiras,
patrimoniais e operacionais determinadas pelos 6rgios de
controle competentes.
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CAPITULO X

DAS POLITICAS DE
INSTITUCIONAL

Art. 72. O Conselho de Administracio da EMPES
estabelecera politica interna de transparéncia institucional,

TRANSPARENCIA

proposta pela Diretoria Executiva, que disponibilize no
endereco eletrénico institucional da Empresa, com todas as
informac¢des de relevancia e interesse da sociedade,
incluindo:

I - Os contratos firmados com o Poder Publico, suas metas
pactuadas e o seu monitoramento;

IT - As informacdes sobre o pessoal contratado, as escalas
de trabalho e as remuneragoes;

III - Os processos licitatérios em curso, os fornecedores, 0s
valores dos contratos e a avaliacdo da qualidade dos
servigcos oferecidos pelos prestadores;

IV - As agendas dos dirigentes, os calendarios de eventos,
as pautas e as atas das reunides dos seus conselhos, salvo
aquelas consideradas sigilosas, em favor dos interesses
estratégicos da EMPES;

V - O regimento interno, os protocolos assistenciais, a
carta de servicos aos cidaddos e o cddigo de conduta e
integridade institucional;

VI - Os contatos telefonicos da instituicdo e seus servicos,
0s canais de acesso a sua ouvidoria, os balancos contabeis
financeiros, dentre outros que puderem vir a auxiliar o
controle social; e

VII - os registros das despesas.

Secdo I

Art. 73°. O Comité de Auditoria Estatutario sera integrado
por 3 (trés) membros independentes.

§ 1° O Conselho de Administracdo poderd autorizar a
Diretoria Executiva, em atendimento ao caput, a efetuar a
contratacdo de empresa especializada de Auditoria
Independente, respeitando as exigéncias legais e a
limitacdo orcamentaria da EMPES.

§ 2° Sdo condicdes minimas para integrar o Comité de

Auditoria Estatutario:

I - Néo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a
nomeacdo para o Comité:

a) diretor, empregado ou membro do conselho fiscal da
empresa publica ou sociedade de economia mista ou de sua
controladora, controlada, coligada ou sociedade em
controle comum, direta ou indireta;

b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou
qualquer outro integrante com funcdo de geréncia de
equipe envolvida nos trabalhos de auditoria na EMPES;

IT - Néo ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até
o segundo grau ou por adocdo, das pessoas referidas no
inciso I;

IIT - nio receber qualquer outro tipo de remuneracdo da
EMPES, que ndo seja aquela relativa a funcdo de
integrante do Comité de Auditoria Estatutario;

IV - Nio ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo,
ainda que licenciado, ou de cargo em comisséo da pessoa
juridica de direito publico que exerca o controle acionario
da empresa publica ou sociedade de economia mista, nos
12 (doze) meses anteriores 4 nomeacdo para o Comité de
Auditoria Estatutario.

§ 3° Ao menos 1 (um) dos membros do Comité de
Auditoria Estatutario deve ter reconhecida experiéncia em
assuntos de contabilidade.

§ 4° O atendimento as previsdes deste artigo deve ser
comprovado por meio de documentacio mantida na sede
da empresa publica pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos,
contado a partir do ultimo dia de mandato do membro do
Comité de Auditoria Estatutério.

§ 5° Os membros do Comité de Auditoria Estatutario fardo
jus ao recebimento de pagamento por participacdo junto ao
colegiado.

§ 6° O valor referente ao pagamento por participacdo em
reunides Ordindrias e Extraordinarias, respeitado os
critérios estabelecidos no presente Estatuto e no Regimento
Interno, ouvido o Comité de Auditoria Estatutario sera
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fixado em reunifio especifica do
Administracdo.

§ 7° Fica limitado em até 02 (duas) reunides remuneradas
ao més, por membro, sem impedimento da realizacido de
reunides excedentes.

CAPITULO XI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 74. Os bens, rendas e servicos afetos ao servico
publico de satde sdo impenhoraveis.

Art. 75. Para fins de vinculacdo politica e normativa as
legislacdes nacionais de saude, a EMPES, compde, de
forma inalienavel, o Sistema Unico de Sartde.

Praia Grande, 22 de janeiro de 2026

Alberto Pereira Mourdo

Presidente da Assembleia Geral de Instalacdo da EMPES
Elisabet de Fatima dos Santos

Secretaria da Assembleia Geral

Visto do advogado:

Nome: Dartes Odeniz Pepino

OAB/ SP n° 223.608

CPF n°® XXX.742.XXX-00
GP — Gabinete do Prefeito

(NAO HA PUBLICACOES NESTA DATA)

SEG — Secretaria de Governo

(NAO HA PUBLICACOES NESTA DATA)
SEPLAN - Secretaria de Planejamento

(NAO HA PUBLICACOES NESTA DATA)

SEFIN — Secretaria de Financas

(NAO HA PUBLICACOES NESTA DATA)

SEAD — Secretaria de Administracao

Extrato Contratual

EXTRATO CONTRATUAL
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Conselho de

Contratante: MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA
DE PRAIA GRANDE; Contratada: R. SANDOVAL DE
FARIA LTDA.; Objeto: CONTRATO N° 021/26 DE
EMPRESA PARA LOCACAO DE ESTRUTURA FISICA
PARA EVENTOS - Pregdo Eletrénico n° 040/25; Valor:
RS 8.321.750,30; Dotacdo:
19.02.00/23.813.3003.2429/3.3.90.39.99; Prazo: 02 meses;
Data de Assinatura: 27/01/2026; Processo: 35.553/24

Contratante: MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA
DE PRAIA GRANDE; Contratada: R. SANDOVAL DE
FARIA LTDA.; Objeto: CONTRATO N° 025/26 DE
EMPRESA PARA LOCACAO DE ESTRUTURA FISICA
PARA EVENTOS - Pregdo Eletrénico n° 040/25; Valor:
RS 7.935,00; Dotacdo:
01.24.00/04.122.7009.2431/3.3.90.39.99; Prazo: 02 meses;
Data de Assinatura: 27/01/2026; Processo: 36.164/24

Contratante: MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA
DE PRAIA GRANDE; Contratada: SERVICE
SOLUTIONS SOLUCOES EM CONTACT CENTER
LTDA.; Objeto: TERMO DE PRORROGACAO AO
CONTRATO Ne° 021/22 DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICO
DE IMPLANTACAO, CUSTOMIZACAO E SUPORTE
DE SISTEMA DE GESTAO DE CREDITOS
TRIBUTARIOS CcOM 0 OBJETIVO DE
COMPLEMENTAR A COBRANCA
ADMINISTRATIVA DOS CREDITOS TRIBUTARIOS E
ATIVOS PUBLICOS - Pregio Eletrénico n° 141/21, que
prorroga por mais 12 meses, a partir de 31 de janeiro de
2026, o prazo do Valor: RS
4.418.883,96; Dotacdo:
07.02.00/04.123.7007.2359/3.3.90.39.99; Prazo: 02 meses;
Data de Assinatura: 27/01/2026; Processo: 40.504/25

referido Contrato;

Praia Grande, 29 de janeiro de 2026. RONALDO
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