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EDITAL DE PREGAO

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL n® 001/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 0072026

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

DATA DE REALIZAGAO: 20/05/2026 HORARIO: 10:00 horas

LOCAL: Sala de Reunides e Capacitagdes da Secretaria de Sande - SESAP, Avenida
Presidente Kennedy, 8.850, Vila Mirim, Praia Grande SP

LICITACAO NAO DIFERENCIADA.

A Diretoria Executiva da EMPRESA MUNICIPAL PRAIA-GRANDENSE DE ENSINO E
SAUDE - EMPES, empresa publica integrante da Administrac&o Indireta do Municipio da
Esténcia Balnearia de Praia Grande, autorizada pela Lei Complementar Municipal n®
1.041/2025, com as alteragdes posteriores, e constituida na forma de seu Estatuto Social, no
uso das atribuicdes que Ihe s&o conferidas pelo referido Estatuto e em conformidade com a
Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016 (Lei das Estatais), seu Regulamento Interno de
Licitagcbes e Contratos (RILC-EMPES) e demais normas aplicaveis, TORNA PUBLICO que
fara realizar licitagdo na modalidade PREGAO, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, para
CONTRATAGCAO DE SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE GESTAO CONTABIL, FISCAL E
DE PESSOAL, em regime de execugdo continuada, visando atender as necessidades da
EMPES, conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. Do Certame

1.1. O certame sera processado e julgado conforme Lei Federal n® 13.303/2016, RILC-EMPES
e, subsidiariamente, Lei Federal n® 14.133/2021 quanto & modalidade Pregéo .

1.2. Os envelopes “Proposta Comercial” e “Documentacéo” serfo recebidos no local indicado,
as x¢00h do dia xx¢/xx/2026. Sendo recomendado o comparecimento com antecedéncia de
30 minutos para identificag&o e registro na Recepcéo.

1.3. Os pedidos de esclarecimentos ser&o recebidos até 3 dias Uteis antes da sess&o publica,
exclusivamente pelo e-mail empes@praiagrande.sp.gov.br, sendo que as respostas serdo
publicadas no Diario Oficial do Municipio, tendo em vista a indisponibilidade momenténea do
sitio eletrénico da EMPES, em fase de estruturagéo.

1.4. Eventuais impugnacdes seréo recepcionadas até 5 dias uteis antes da sess&o, no e-mail
acima, e respondidas em até 3 dias uteis, sendo obrigatoria a apresentacio de CPF e RG, e
no caso de Pessoa Juridica, copia do ato constitutivo.

1.5. Quando o acolhimento da impugnac&o implicar alteracéo do Edital, capaz de afetar a
formulagéo das propostas, sera designada nova data para a realizag&o do presente Pregéo.
N&o havendo pedidos de esclarecimento no prazo, se presume suficientes, claros e precisos
0s elementos constantes do edital e seus anexos, resguardados os direitos previstos no Art.
87 da Lei 13.303/2016 e paragrafos .
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2 — Constitui objeto deste Edital, a CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
GESTAO CONTABIL, FISCAL E DE PESSOAL, de acordo com as especificagbes e
quantidades contidas no Anexo | e Anexos deste Edital.

21 - O valor mensal estimado da contratacdo é de R$70.000,00 (setenta mil reais),
totalizando R$1.680.000,00 para o periodo de 24 (vinte e quatro) meses.

22 - As despesas decorrentes deste contrato serdo pagas com as fontes de receitas
previstas no art. 12 da Lei Complementar Municipal n. 1.041/2025, com as alteragtes
posteriores.

3 - Condigbes de Participagéo

3.1 - Poderéo participar deste preg&o empresas interessadas do ramo de atividade
pertinente ao objeto desta licitacéo que atendam as exigéncias de habilitag&o.

3.2 — Nao sera permitida a participacdo de empresas sob sangbes administrativas
(suspenséo, impedimento ou inidoneidade) pela EMPES, Administrac&o Municipal ou entes
federativos (Uni&o/Estado/DF), nem constituidas ou administradas por sécios/administradores
vinculados a empresas sancionadas no periodo dos fatos geradores, nos termos dos arts. 28
e 29 da Lei n® 13.303/2016;

3.3 Aplicam-se também as vedacbes do subitem 3.2 a: empregados/dirigentes da EMPES
como licitantes PF/PJ; parentes até 3° grau civil de dirigentes/empregados envolvidos na
licitag&o, autoridades vinculadas ou ex-socios/administradores desligados ha menos de 6
meses; e falsos enquadramentos ME/EPP (LC 123/2006, arts. 42-45), nos termos dos arts. 28
e 29 da Lei n® 13.303/2016.

35 — A falsidade das declaragbes prestadas, objetivando os beneficios da Lei
Complementar n® 123/06 alterada pela Lei Complementar n.® 147 de 7 de agosto de 2014,
podera caracterizar o crime de que trata o artigo 299 do Cadigo Penal, sem prejuizo do
enquadramento em outras figuras penais e das san¢bes administrativas previstas em lei,
mediante o devido processo legal, e implicara, também, a inabilitac&o do licitante, se o fato
vier a ser constatado durante o trémite da licitag&o.

41 - Nodia, horario e local estabelecido no predmbulo deste edital, ser&o realizados, em
sesséo publica, o credenciamento dos representantes das licitantes, o recebimento e abertura

dos envelopes “Proposta” e “Documentacéio”.

42 — N&o sera admitida a participacéo de licitante retardataria, sendo aquela que
apresentar-se apds o credenciamento.

43 - Aberta a sesséo, o representante legal da licitante devera credenciar-se junto ao
pregoeiro, devidamente munido de instrumento que o legitime a participar do PREGAO e de
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sua cédula de identidade ou outro documento equivalente.

44 O credenciamento far-se-a por:

a) instrumento puablico ou particular, com a firma reconhecida do representante legal (s6cio,
proprietario, dirigente ou assemelhado) que o assina, do qual constem poderes ao
credenciado para representa-la em todos os atos do certame, em especial para formular
ofertas e lances, negociar preco, assinar declarages, interpor recursos e desistir de sua
interposic&o, bem como praticar os demais atos pertinentes do certame (vide anexo).

b) Apresentar cdpia do contrato ou estatuto social da licitante autenticado, acompanhado da
ata de eleic&o da diretoria, em se tratando de sociedade andnima.

c) quando sua representac&o for feita por um de seus socios, dirigentes ou assemelhados,
apresentar copia do contrato ou estatuto social da licitante, acompanhado da ata de eleig&o
da diretoria, em se tratando de sociedade andnima.

d) Declarac&o de pleno atendimento aos requisitos de habilitagcéo de acordo com o modelo
constante em Anexo ao presente Edital;

e) Quanto &s microempresas ou empresa de pequeno porte, além da Declarag&o supra,
devera apresentar a Declarac&o de microempresa ou empresa de pequeno porte visando ao
exercicio da preferéncia prevista na Lei Complementar n° 123/06 alterada pela Lei
Complementar n.® 147 de 07 de agosto de 2014, que podera ser feita de acordo com o modelo
estabelecido em Anexo deste Edital. A falta de apresentacéo desta Declarac&o, ou a sua
imperfei¢éo, ndo conduzira ao seu afastamento da licitag&o, mas t&o somente dos beneficios
da Lei Complementar n®. 123/06 alterada pela Lei Complementar n.® 147 de 07 de agosto de
2014.

451 — Na hipétese de n&o constar prazo de validade nas PROCURAQC")ES apresentadas, o
Pregoeiro aceitaréa como validas as expedidas até 06 (seis) meses, imediatamente anteriores
a data de apresentacéo dos Envelopes Proposta e Documentac&o.

4.6. — Nenhuma pessoa, ainda que munida de procurac&o, podera representar mais de uma
empresa, sob pena de exclus&o sumaria das representadas.

4.7 — Os documentos supra-referidos poderéo ser apresentados no original ou por copia
autenticada, e serfo retidos para oportuna juntada acs autos do competente processo
administrativo.

48 —Somente poderdo participar da fase de lances verbais os representantes devidamente
credenciados.
49 - O licitante que ndo contar com representante presente na sesséo ou, ainda que

presente, néo puder praticar atos em seu nome por conta da apresentagéo de documentacéo
defeituosa, ficara impedido de participar da fase de lances verbais, de negociar precos, de
declarar a inteng&o de interpor ou de renunciar ao direito de interpor Recurso, ficando mantido,
o0 preco apresentado na proposta escrita, que ha de ser considerada para efeito de ordenacéo
das propostas e apuragéo do menor prego.
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51 — Os envelopes “PROPOSTA COMERCIAL" e “DOCUMENTACAQ" deverdo ser
apresentados separados e devidamente fechados, identificados obrigatoriamente em sua
parte externa, da seguinte forma:

ENVELOPE n.°1 — “PROPOSTA COMERCIAL" ENVELOPE n °2 — “DOCUMENTAGAQ”

52 — N&o serdo recebidas propostas comerciais ou documentacdo enviadas
eletronicamente, p.e., enviadas por e-mail, e nem admitida proposta comercial alternativa.

53 —Nahipétese da proposta comercial e/ou de algum documento habilitatério vir assinado
por procuracdo, a licitante devera apresentar, no envelope “PROPOSTA COMERCIAL”, o
respectivo instrumento de mandato, no original ou copia autenticada, podendo-se apor, se for
instrumento particular, a assinatura digital ou eletrénica devidamente reconhecida de acordo
com a Lei Federal n® 14.063/2020.

5.3.1 — O instrumento de procurag&o, quando for instrumento particular, e as declarages
exigidas nos termos deste Edital dever&o, sob pena de néo aceitac&o, se fizer acompanhar
de comprovacéo, na forma da lei, de que seus signatarios tém, no émbito da sociedade
outorgante ou declarante, poderes bastantes para a pratica daquele ato.

5.3.2 —Na hipdtese do procurador previsto no subitem 5.3, ser o mesmo indicado nos termos
do subitem 4.5 deste edital, ficara a licitante dispensada da apresentacéo dos documentos
referidos nos subitens 5.3 e 5.3.1.

5.3.3 - Na hipétese de n&o constar prazo de validade nas PROCURA(;OES apresentadas,
o Pregoeiro aceitara como vélidas as expedidas até 06 (seis) meses, imediatamente anteriores
a data de apresentacéo dos Envelopes Proposta e Documentac&o.

6.1 - A proposta comercial devera:

| — ser apresentada em papel timbrado da licitante, devidamente datada e assinada pelo(s)
seu(s) representante(s) legal(is) e rubricada em todas as suas laudas.

Il — conter sem rasuras, emendas, entrelinhas ou ressalvas:

a) a razéo social da licitante;

b) o(s) nome(s) e qualificacéo(bes) do(s) seu(s) representante(s) legal(is);
d) 0S precos Como seguem:

d.1) preco global.

1l — Declarar:

a) Dominio sobre todos os itens que compdem a proposta ofertada, de modo a demonstrar
de forma inequivoca o atendimento aos requisitos do presente edital e Anexos. Propostas que
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impossibilitem a analise técnica do ofertado serfo desclassificadas.
b) Ser autorizado a fornecer, instalar e prestar os servigos de manutenc&o e suporte aos
sistemas e softwares utilizados para execug&o dos servigos por ele ofertados.

6.2 -0 prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, prazo este, considerado
compativel com a duracgéo estimada do certame.

6.3 - Apds o vencimento da validade da proposta, se for de interesse da EMPES, podera
consultar a licitante, mediante correspondéncia eletrénica, quanto & anuéncia da mesma em
revalidar, por igual prazo, a validade da proposta.

6.4 — Né&o serdo aceitas propostas, cujos precos sejam superiores aos praticados pelo
mercado, ou fixados pelo Governo Federal, em se tratando de produtos sob o regime de
tabelamento.

6.5 — O preco constante da proposta comercial devera ser expresso em moeda corrente
nacional com até duas casas ap0s a virgula, em algarismos, apurado & data prevista para a
apresentac&o da mesma, conforme previsto neste Edital, sem a incluséo de qualquer encargo
financeiro ou previsé&o inflacionaria.

66 — Em caso de divergéncia entre o valor expresso em algarismos e por extenso,
prevalecera este altimo.

6.7 — No preco ofertado pela licitante, deveréo estar inclusos todos os custos diretos e
indiretos relativos ao objeto deste Pregéo, inclusive despesas com assinaturas de dominio,
materiais, transportes, fretes, seguros, m&o-de-obra, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, securitarios e tributarios ou outros decorrentes ou que venham a ser devidos
em raz&ao do mesmo, ndo cabendo & EMPES, quaisquer custos adicionais.

6.8 — Né&o serdo aceitas condigbes que contemplem faturamentos minimos e ou
divergentes do objeto deste edital, sendo tais propostas desclassificadas.

6.9 — Na hipotese de erro no preco cotado e/ou nas demais condigbes apresentadas na
proposta, néo sera admitida a retificacéo.

6.10 - N&o caberd desisténcia da proposta em hipdtese alguma, depois de aberto o
respectivo envelope.

7.1 - O envelope n° 2 devera conter a documentac&o relativa & habilitagéo juridica, &
qualificacéo econdmico-financeira, & regularidade fiscal e ao cumprimento do disposto no
art.7°, inciso XXXlIl, da Constituicdo Federal, em conformidade com o previsto a seguir:

7.1.1 - A documentacéo relativa & habilitag&o juridica consiste em:

a) Cédula de Identidade;
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b) Registro Comercial da firma legalmente registrada, no caso de Empresa Unipessoal;
c) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registradas, em se
tratando de sociedade empresarial, e no caso de sociedade por agdes, acompanhado de
documentos de eleicéo de seus administradores;

d) Inscrigéo do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova
de diretoria em exercicio;

e) Decreto de autorizag&o, em se fratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagéo para funcionamento expedido pelo
6rg&o competente, quando a atividade assim o exigir.

7.1.2 - A documentac&o relativa & qualificag&o econdmico-financeira é a seguinte:

7121 — Certid&o negativa de pedido de faléncia, recuperag&o judicial e extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, em data n&o anterior a 03 (trés) meses
da abertura da sess&o publica deste PREGAQ, se outro prazo néo constar do documento. No
caso de sociedade(s) simples, devera ser apresentada a certid&o negativa de distribuicéo de
processos civeis, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

7122 — No caso de certid&o positiva, a licitante devera juntar certiddo de objeto e pé,
esclarecendo o posicionamento da(s) acéo(des).

7.1.3 — A documentac&o relativa a regularidade fiscal e trabalhista € a seguinte:
7.1.3.1 — Prova de inscrigéo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

7.1.3.2 — Prova de inscri¢&o no cadastro estadual ou municipal, se houver, de contribuintes da
sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto licitado;

7.1.3.3 — Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, através de Certiddo Conjunta
Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa, referente a
Tributos Federais e Divida Ativa da Unido - expedida pelo Ministério da Fazenda —
Procuradoria Geral da Fazenda — Receita Federal do Brasil;

7.1.3.4—Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, pertinente ao seu ramo de atividade
e relativa aos tributos relacionados com a prestacéo licitada.

7.1.3.5 - Prova de regularidade com a Fazenda Municipal (prazo de validade de seis meses,
contados a partir da emisséo da certiddo, quando n&o constar outro prazo de validade

impresso no documento) referente aos Tributos Mobiliarios;

7.1.3.6 — A Prova de regularidade perante o sistema de Seguridade Social — INSS podera se
dar mediante:

a) Apresentacdo da CND Certiddo Negativa de Débitos ou CPD-EN — Certidao Positiva
de Débito, com efeito, de negativa; ou
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7.1.3.7 - Apresentacéo da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta
Positiva com Efeitos de Negativa, relativos a Tributos Federais e & Divida Ativa da Uni&o,
expedida pela Secretaria da Receita Federal.

7.1.3.8 — Prova de reqgularidade perante o Fundo de Garantia de Tempo de Servigo (FGTS),
por meio de apresentacéo do CRF — Certificado de Regularidade do FGTS.

7.1.3.9 — Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacéo de certidéo negativa, nos termos do Titulo VII- A da Consolidag&o
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (Certiddo
Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou positiva com efeito de negativa)

7.1.3.10 — Ser&o aceitas certiddes positivas com efeito de negativa e certidbes positivas, que
noticiem que os débitos certificados esté&o garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

7.1.4 —Cumprimento do disposto no art. 7°, XXXIII, da Constituicio Federal dar-se-a por meio
de declarac&o, sob as penas da lei, emitida pelo proponente, conforme modelo ANEXO.

7.2 —As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasiéo da participag&o neste
certame, deverdo apresentar toda a documentac&o exigida para fins de comprovacéo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricéo.

7.2.1 —Havendo alguma restricéo na comprovacé&o de regularidade fiscal das Microempresas
e das Empresas de Pequeno Porte, sera assegurado o prazo de cinco dias Uteis, a contar da
publicac&o da homologacg&o do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da EMPES,
para a regularizacéo da documentacéo, pagamento ou parcelamento do débito, e emisséo de
eventuais certidbes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

7.2.2 — A n@o reqularizacéo da documentag&o, no prazo previsto no subitem 7.2.1, implicara
na decadéncia do direito & contratacéo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital,
procedendo-se a convocacéo dos licitantes para, em sesséo publica, retomar os atos
referentes ao procedimento licitatorio, nos termos do Regulamento Interno de Licitagbes e
Contratos vigente.

8 - DISPOSICOES GERAIS SOBRE 0S DOCUMENTOS

8.1 - Todos os documentos exigidos deverdo ser apresentados no original ou por qualquer
processo de copia reprografica autenticada por cartério competente ou por responsavel
nomeado pela Diretoria da EMPES ou em publicacéo de orgéo da imprensa oficial;

8.2 - A autenticac&o de documentos podera ser feita pelo Pregoeiro ou por um dos membros
de apoio nomeados da EMPES, desde que seja apresentada copia simples acompanhada do
original. As empresas deverdo comparecer com a antecedéncia necessaria considerando a
quantidade de documentos a serem autenticados e o tempo necessario para isto, a fim de
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cumprir o horario determinado no subitem 1.1.

8.3 - As certiddes devem estar com seu prazo de validade em vigor. Se este prazo néo constar
de lei especifica ou do préprio documento, sera considerado o prazo de validade de 06 (seis)
meses, a partir da data constante de sua expedic&o.

8.4 - Os documentos emitidos via internet poder&o ser conferidos pelo Pregoeiro.

8.5 - Se a licitante for a matriz, todos os documentos dever&o estar em nome da matriz e com
CNPJ da matriz. E se for filial todos os documentos deveréo estar em nome e com CNPJ da
filial, exceto aqueles que, pela propria natureza ou por determinacéo legal, forem
comprovadamente emitidos apenas em nome da matriz ou cuja validade abranja todos os
estabelecimentos da empresa.

851 - Caso a empresa licitante pretenda que um de seus estabelecimentos, que nédo o
participante desta licitag&o, execute a futura entrega, devera apresentar toda a documentac&o
de ambos os estabelecimentos (matriz e filial).

8.6 - Como condigéo prévia ao exame da documentacéo de habilitac&o do licitante detentor
da proposta classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento
das condigdes de participacéo, especialmente quanto & existéncia de sancéo que impeca a
participac&o no certame ou a futura contratacéo de acordo com o inciso Il, Artigo 38 da Lei n°
13.303/2016, mediante a consulta aos sequintes cadastros:

8.6.1. SICAF https:/iwww3.comprasnet.gov br/sicaf-web/index jsf

8.6.2. Portal da Transparéncia Uni&o
https://portaldatransparencia.gov _br/sancoes/consulta?ordenarPor=nomeSancionadoé&direca
o=asc

8.6.3. Prefeitura do Municipio da Esténcia Balnearia de Praia Grande —

hitps://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?paginacaoSimples=true&tamanhoPagi
na=&offset=&direcaoOrdenacao=asc&palavraChave=Praia+Grande&ufSancionado=SP&colu
nasSelecionadas=linkDetalhamento%2Ccadastro%2CcpfCnpj%2CnomeSancionado%2CufS

ancionado%2Corgao%2CcategoriaSancac%2CdataPublicacao%2CvalorMulta%2Cquantida
de&ordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc

8.6.4. Apenados TCESP http://iwww4.tce.sp.gov.br/publicacoes/apenados/apenados.shtm

§.6.5. Lista de Iniddneos do Tribunal de Contas da Unido
https://contas.tcu.gov.briords/f?p=1660.3:9929967772157:P3 TIPO RELACAQ:INIDONEO

8.7 - Né&o serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitagéo de documentos em substituigé&o
aos documentos ora exigidos, inclusive no que se refere as certiddes.

8.8 - Todo e qualquer documento apresentando em lingua estrangeira devera estar
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acompanhado da respectiva tradugio para o idioma patrio, feita por tradutor publico
juramentado.

8.9 - O licitante sera inabilitado se deixar de apresentar quaisquer documentos exigidos no
envelope Documentacéo ou apresenta-los com irregularidades, em desacordo com o
estabelecido neste Pregéo, néo se admitindo complementacé&o posterior.

9 - DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES E DA SUA ABERTURA

9.1 Apos o credenciamento, no ato de recebimento dos envelopes, o representante de cada
licitante devera apresentar, simultaneamente, 2 (dois) envelopes, fechados e indevassaveis,
conforme relacionado abaixo:

ENVELOPE N° 1 - PROPOSTA COMERCIAL ENVELOPE N° 2 - DOCUMENTOS DE
HABILITAGAO

9.2 Os envelopes deverdo estar sobrescritos com a titulagéo de seu contetdo, nome e
endereco da empresa, nimero do PREGAO e nimero do processo administrativo.

9.3 Apos a entrega dos envelopes, néo cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo justo,
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

9.4 N&o cabera desisténcia da proposta em hipétese alguma, depois de aberto o respectivo
envelope.

9.5 O envelope n° 1 contera a proposta comercial, que devera ser apresentada em papel
timbrado da empresa, sem rasuras ou emendas, podendo seguir preferencialmente o modelo-
padréo consistente do anexo | deste edital.

96 O envelope n® 02 devera conter a documentacdo relativa & habilitagéo juridica, a
qualificacéo econdmico-financeira, & regularidade fiscal e ao cumprimento do disposto no
art.7°, inciso XXXIll, da Constituicdo Federal.

10.1 Os procedimentos deste PREGAO serdo conduzidos pelo Pregoeiro, seguindo o
Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos e a legislag&o vigentes e as fases apontadas
neste edital.

10.2 Instalada a sess&o publica do pregdo, com a conferéncia dos documentos de
credenciamento dos representantes das empresas interessadas, serdo recebidos os
envelopes n° 01 — PROPOSTA DE PRECOS e os envelopes n° 02 - DOCUMENTACAQ PARA
HABILITAQAO, pelo Pregoeiro.

10.2 1 Verificada a regularidade formal dos envelopes, o Pregoeiro procedera a abertura dos

envelopes das propostas de precos, que seréo rubricadas e analisadas pelo Pregoeiro e a
Equipe de Apoio. Em sequida, sera dada vista das propostas aos representantes das licitantes,
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que poderdo rubrica-las, devolvendo-se ao Pregoeiro.

10.2 2 Ser&o desclassificadas as propostas que n&o atenderem as exigéncias do edital e as
especificacdes contidas na Planilha-Proposta.

10.3 Apos a conferéncia das propostas, o Pregoeiro passara ao julgamento das mesmas,
observando-se que o critério a ser adotado & o de MENOR PRECO GLOBAL, para o objeto
deste certame.

10.4 Serdo convocadas pelo Pregoeiro, para oferecerem novos lances verbais e sucessivos,
de valores distintos e decrescentes:

a) A licitante que apresentar a proposta de MENOR PRECO GLOBAL;

b) As licitantes que tenham apresentado propostas com valores de até 10% (dez por
cento) superiores aquela.

10.4.1 N&o havendo, pelo menos, 3 (irés) propostas nas condigbes definidas no subitem
anterior, seréo selecionadas as melhores propostas, até o maximo de trés (inclusa a de
MENOR PRECO GLOBAL), e as respectivas licitantes poder&o oferecer novos lances verbais
e sucessivos, de valores distintos e decrescentes, quaisquer que sejam 0s precos inicialmente
ofertados.

10.5 A licitante que, quando convocada pelo Pregoeiro, desistir de apresentar lance verbal,
sera excluida da etapa de lances.

10.5.1 N&o sera admitida a desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se a licitante
desistente &s penalidades constantes no Edital.

10.6 Definida a classificacéo provisoria por MENOR PRECO GLOBAL, sera registrado na ata
da sessé&o publica o resumo das ocorréncias até entdo havidas, consignando-se o rol de
empresas participantes; precos ofertados; propostas eventualmente desclassificadas e a
fundamentacé&o para sua desclassificacéo, e a ordem de classificag&o provisoria.

10.7 Ocorrendo empate nas condigdes propostas entre as classificadas para participarem dos
lances verbais, a ordem destes lances sera definida através de sorteio, a ser realizado na
mesma sess&o publica.

10.8 O Pregoeiro abrira a oportunidade para oferecimento de sucessivos lances verbais, por
menor prego, aos representantes das licitantes cujas propostas estejam compreendidas no
intervalo definido no subitem 10.4.

10.8.1 — Na fase de lances verbais, ndo seréo aceitos lances de valor igual ou maior ao do

altimo, e os sucessivos lances dever&o ser feitos em valores decrescentes com intervalos de,
no minimo de R$100,00 (cem reais).

PAGINA 24 DE 90

g PREFEITURA

PRAIA GRANDE

L Inova(30 3 servico das pessoas

o




DIARIO OFICIAL

Praia Grande

Ano Il | Edigao n° 358 | 05/05/2026 o 0 @ @ @prefpraiagrande WWW.PRAIAGRANDE.SP.GOV.BR

10.8.2 N&o podera haver desisténcia de lances ofertados, sujeitando-se o desistente as
penalidades previstas neste edital.

10.8.3 Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas &s ofertas, o Pregoeiro
examinara a aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao valor e ao objeto, decidindo
motivadamente a respeito, podendo negociar com a licitante a obteng&o de melhor prego.

10.8.4 Ocorrendo a hipdtese da impossibilidade de se realizar lances verbais, o Pregoeiro
verificara a conformidade entre a proposta escrita de MENOR PRECO GLOBAL e o valor
estimado para a contratac&o, sendo-lhe facultado, apds a analise sobre a aceitabilidade do
preco ofertado, negociar com a licitante a obtenc&o de melhor prego.

10.9 Se houver empate, seréa assegurado o exercicio do direito de preferéncia as
microempresas e empresas de pequeno porte, nos seguintes termos:

10.9.1 Entende-se por empate aquelas situacdes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento)
superiores & proposta mais bem classificada.

10.9.2 A microempresa ou empresa de pequeno porte cuja proposta for mais bem classificada
podera apresentar proposta de preco inferior aquela considerada vencedora da fase de
lances, situac&o em que sua proposta sera declarada a melhor oferta.

10.9.2 1 Para tanto, sera convocada para exercer seu direito de preferéncia e apresentar nova
proposta no prazo maximo de 05 (cinco) minutos apés o encerramento dos lances, a contar
da convocag&o do Pregoeiro, sob pena de precluséo.

10922 Se houver equivaléncia dos valores das propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pegueno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no
subitem 10.9.1, sera realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro
podera exercer a preferéncia e apresentar nova proposta.

10.9.2 3 Entende-se por equivaléncia dos valores das propostas as que apresentarem igual
valor, respeitada a ordem de classificacéo.

10.9.3 O exercicio do direito de preferéncia somente sera aplicado quando a melhor oferta da
fase de lances néo tiver sido apresentada pela prdpria microempresa ou empresa de pequeno
porte.

10.9.4 N&o ocorrendo a contratacdo de microempresa ou empresa de pequeno porte,
retomar-se-&o, em sess&o publica, os procedimentos relativos a licitagéo, sendo assegurado

o exercicio do direito de preferéncia na hipdtese de haver participacdo de demais
microempresas e empresas de pequeno porte.
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10.9.5 Na hipétese da n&o contratacio da microempresa e empresa de pequeno porte, e n&o
configurada a hipcotese prevista no subitem 10.9.4, seréa declarada a melhor oferta aquela
proposta originalmente vencedora na fase de lances.

10.10 As Licitantes que desejarem obter os beneficios de preferéncia concedidos pelas Leis
123/06 e alterada pela Lei Complementar n.® 147 de 7 de agosto de 2014 dever&o declarar,
sob as penas da Lei, de que cumprem com 0s requisitos legais para a qualificagéo como
Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, estando apto a usufruir do tratamento
diferenciado e estabelecido, nos termos dos artigos 43 a 49, da Lei Complementar e suas
alteractes posteriores, de 14 de dezembro de 2006.

10.11 Sendo aceitéavel a melhor proposta apresentada, sera verificado o atendimento das
condi¢des habilitatorias da respectiva licitante.

10.12 Se a oferta n&o for aceitavel, ou se a licitante ndo atender as exigéncias deste Edital, o
Pregoeiro examinara as propostas subsequentes, na ordem de classificacéo, até a apuracgéo
de uma proposta valida, podendo, inclusive, negociar diretamente com a respectiva licitante,
a obtenc&o de melhor prego, passando & fase prevista no subitem 10.11.

10.13 O Pregoeiro podera, a qualquer momento, no curso do julgamento das propostas e da
etapa de lances, negociar diretamente com a licitante vencedora, a obtencg&o de prego melhor.

10.14 Verificando-se no curso da analise, o descumprimento de qualquer requisito
estabelecido neste Edital e seus Anexos, a proposta sera desclassificada.

11.1 ApGs encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, verificada a aceitabilidade
da melhor oferta, sera aberto, pelo Pregoeiro, o envelope “DOCUMENTAQ?\O” da respectiva
licitante, para verificacdo quanto ao atendimento das condigbes habilitatérias exigidas nos
termos do item 7 deste Edital.

11.2 Constatando, o Pregoeiro, o atendimento pleno pela licitante das exigéncias editalicias,
a declarara vencedora deste Pregéo.

11.2.1 Sendo inabilitada a proponente cuja proposta tenha sido classificada em primeiro lugar,
prosseguira o pregoeiro com a abertura do envelope de documentac&o da proponente
classificada em segundo lugar, e assim sucessivamente, se for o caso, até a habilitac&o de

uma das licitantes.

11.2 2 Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, a licitante classificada e
habilitada sera declarada vencedora do certame.

11.3 Se a documentacéo de habilitagio ndo estiver completa e correta ou contrariar qualquer
dispositivo deste Edital o Pregoeiro considerara a licitante inabilitada.

12.1 Proclamada(s) a(s) vencedora(s), gualquer licitante poderéd manifestar imediata e
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motivadamente a intenc&o de recorrer, quando Ihe sera concedido o prazo de cinco dias uteis
para apresentacéo das razbes do recurso, iniciando-se o prazo no dia seguinte Util apos o
certame licitatério, ficando as demais licitantes desde logo intimadas para apresentar contra-
razdes em igual nimero de dias, que comecarao a correr do término do prazo da recorrente,
sendo-lhes assegurada imediata vista dos autos do processo.

1211 Tanto as razbes quanto as contra-razbes deverdo ser encaminhadas por
correspondéncia eletronica & Diretoria Administrativa e Financeira da EMPES, no endereco
eletrénico constante no subitem 1.2.1 do presente, das 09:00h &s 16:00h.

12.1.2 O acolhimento de recurso importara a invalidagio apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

12.1.3 A auséncia de manifestacéo imediata e motivada da licitante implicara a decadéncia
do direito de recurso, na adjudicac&o do objeto da licitagé&o & vencedora e no encaminhamento
do processo a (s) Autoridade (s) competente(s) para a homologac&o.

12.2 Uma vez decididos os recursos administrativos eventualmente interpostos e que serédo
Julgados pela (s) autoridade competente (s) e, constatada a reqularidade dos atos praticados,
a autoridade competente adjudicara o objeto do certame & licitante vencedora e homologara
o procedimento licitatério.

12.3 Os envelopes contendo a documentacéo relativa & habilitagdo das licitantes
desclassificadas e das classificadas néo declaradas vencedoras permanecerédo sob custodia
do Pregoeiro, até a efetiva formalizac&o da contratag&o.

13.1 O julgamento sera reduzido a termo, com a transcrigéo do relatorio, indicando as licitantes
desclassificadas, as classificadas e a licitante vencedora, bem como os fundamentos e
motivos da escolha, de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital.

13.2 Cabera ao Pregoeiro encaminhar o processo administrativo para a autoridade
competente a fim da Homologacé&o, cabendo a este, a qualgquer momento, revogar a presente
licitag&o, por razbes de interesse publico, decorrentes de fato superveniente, devidamente

comprovado, pertinente e suficiente para justificar a revogac&o.

13.2.1 Cumpre ainda, & EMPES, o dever de anular esta licitac&o, em qualquer tempo ou fase,
caso venha a ser constatada qualquer ilegalidade no seu procedimento ou no seu julgamento.

14.1 A classificada em primeiro lugar sera convocada para, no prazo de 05 (cinco) dias
corridos contados da data da convocac&o, assinar o Contrato.

14.2 A classificada devera no momento da assinatura do Contrato:

14.2.1 Comprovar a veracidade, por qualquer meio iddneo, da declaracéo apresentada no
item 6.1 — lll.b.
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14.2 O Contrato devera ser assinado por representante legal, procurador, diretor ou sécio da
EMPRESA, devidamente acompanhado, respectivamente, de procuragéo ou contrato social e
cédula de identidade.

14.3 O Prazo para assinatura do Contrato podera ser prorrogado uma vez, e dentro de 05
(cinco) dias corridos, desde que solicitado por escrito, durante seu transcurso e ocorra motivo
justificado e aceito pela Administracéo da EMPES.

14.4 Na hipétese de n&o atendimento & convocacéo, para assinatura do Contrato ou havendo
recusa em fazé-lo, fica facultado & Administracéo da EMPES, desde que haja conveniéncia,
proceder ao chamamento das demais licitantes, observada a ordem de classificagio das
propostas.

14.5 No ato da assinatura do Contrato, o contratado se obriga a assinar o Termo de Ciéncia e
Notificag&o, que o presente estara sujeito a remessa ao Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo, conforme Comunicado SDG n® 061/2025 do Tribunal de Contas do Estado de S&o
Paulo.

14.6 O Contrato permanecera suspenso por até seis (6) meses para o inicio da execucéo da
prestacé&o dos servigos, condicionado & disponibilidade orgamentaria-financeira da EMPES.

1461 Fica facultada @ EMPRESA vencedora, no periodo previsto no subitem 146, a
permanecer como parte do Contrato devendo, contudo, comunicar formalmente sua intenc&o
antes desse periodo, sem incidir em qualquer sang&o administrativa.

15 O contrato a ser firmado teré vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do art. 71, da Lei Federal n.®13.303/16,
desde que demonstrada a vantajosidade econdmica, e conforme acordo entre as partes,
através de respectivo termo, antes do seu vencimento.

16.1 O preco mensal que vigorara no contrato, seré o proposto pela licitante vencedora
classificada em primeiro lugar.

16.2 O prego mensal referido no item 16.1 acima estara incluido todos os custos diretos e
indiretos da proponente, inclusive encargos sociais, trabalhistas e fiscais que recaiam sobre o
objeto licitado, e constituira a unica e completa remuneracéo da confratagéo.

16.3 O prego contratado podera ser objeto de repactuagé&o ou reviséo, mediante solicitagio
formal da contratada, desde que comprovada, de forma inequivoca, a efetiva variacéo dos
custos que compdem o contrato, observados os principios da economicidade e da
vantajosidade para a EMPES.

16.3.1 — A repactuacéo devera ser instruida com planilha analitica de custos, acompanhada
de documentac&o comprobatéria idonea, podendo, subsidiariamente, ser utilizado indice
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setorial ou geral de precos, como referéncia auxiliar, vedada sua aplicagio automatica.

16.3.2 — A eventual repactuacéo dependera de analise técnica e aprovagéo da EMPES, néo
gerando direito subjetivo & sua concesséo.

16.3.3 - Em casos de repactuacéo ou reviséo, devidamente aprovados pela EMPES nos
termos da legislac&o vigente, a cada 12 (doze) meses, salvo a hiptese de alteracéo legal, os
precos seréo repactuados no menor periodo possivel, pela varacéo do IPCA-FIPE, tomando-
se por més base para calculo o valor constante da entrega da proposta.

17.1 A fiscalizac&o dos servigos sera efetuada pela EMPES.

17.2 O exercicio da fiscalizac&o n&o desobriga a contratada da responsabilidade que Ihe cabe
pela perfeita execugéo dos servigos, em observancia as normas técnicas vigentes.

18.1 Prazo para entrega do objeto:

18.1.1 O prazo maximo para o inicio da prestac&o de servigos pela licitante vencedora, objeto
constante do edital, € de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do dia seguinte & data
do recebimento pela EMPRESA Contratada, da Ordem de Servico emitida pela Diretoria
Executiva da EMPES. Facultativamente desde que, devidamente justificado, o prazo podera
ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

18.1.2 A EMPES podera recusar os servigos prestados em desacordo com as especificaces
constantes nos Anexos deste Edital.

19.1 O pagamento sera efetuado por meio de crédito em conta corrente indicada pela empresa
vencedora, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento definitivo do objeto
da licitagéo e da documentac&o fiscal, com a indicacdo do numero da conta corrente,
devidamente atestada. Os pedidos de pagamentos dever&o vir devidamente instruidos com a
documentacéo necessaria:

19.1.1 Declaracéo da comprovacéo da prestac&o dos servigos pela Diretoria Administrativa e
Financeira da EMPES:

19.1.2 - Primeira via da Nota Fiscal ou Nota Fiscal - Fatura:

19.1.3 - Certiddo Conjunta Federal (PGFN/Receita Federal);

19.1.4 - Certiddo Negativa de Débitos com a Fazenda Municipal da sede da empresa;
19.1.5 - Certiddo de Regularidade com o FGTS (CRF);

19.1.6 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

19.2 - O pagamento sera efetuado por crédito em conta corrente bancaria indicada pela
contratada.

EXECUGAO
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19.3 - Quaisquer pagamentos n&o isentaréo a Empresa das responsabilidades Contratuais,
nem aceitacéo tacita dos servigos prestados.

19.4 - N&o havera atualizaces ou compensacdes financeiras a qualquer titulo ou hipotese.

19.5 - Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que n&o decorram de
ato ou fato atribuivel ao CONTRATADO, sofrer&o a incidéncia de atualizag&o financeira pelo
indice Nacional de Precos ao Consumidor do IPCA - FIPE, calculado pro rata die.

201 - Quem convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, néo celebrar o
Contrato, podera sofrer san¢es administrativas nos termos do artigo 82 e seguintes da Lei
Federal n.® 13.303/2016 e pelo Regulamento Interno de Licitagtes e Contratos vigente.

202 - Multa por dia de atraso para a entrega do objeto: 1,0% (um inteiro por cento) por dia
sobre o valor do contrato, até o maximo de 15 (quinze) dias.

20.3 — Multa por inexecucéo parcial da prestagéo dos servigos: 10 % (dez inteiros por cento)
sobre o valor da parcela inexecutada.

20.4 —Multa por inexecucéo total da prestacéo dos servigos: 20% (vinte inteiros por cento)
sobre o valor do contrato.

20.5 - Sera aplicada multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da contratagéo quando a
CONTRATADA:

a) Transferir ou ceder suas obrigagdes no todo ou em parte, a ferceiros, sem prévia
autorizacéo do CONTRATANTE;

b) Executar os servigos em desacordo com as normas técnicas;

c) Cometer faltas reiteradas na execugéo da prestac&o dos servigos;

20.6 - Sera aplicada multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da contratacéo quando a
CONTRATADA, praticar por ag&o ou omiss&o, qualquer ato que, por imprudéncia, negligéncia,
impericia, dolo ou mé fé, venha a causar dano & CONTRATANTE ou a terceiros, independente
da obrigag&do da CONTRATADA em reparar os danos causados.

20.7 - As Empresas ficam sujeitas &s sancdes previstas na Secéo Il da Lei Federal n°
13.303/2016 e suas alteragbes posteriores bem como as sangdes previstas no Regulamento
Interno de Licitacbes e Contratos vigente.

20.8 - As sangbes s&o independentes. A aplicag&o de uma né&o exclui a das outras.

209 - Obriga-se a empresa contratada a implantar todas as ferramentas e prestarem os

demais servigos exigidos nos prazos descritos neste Edital e seus Anexos. Caso ndo os
cumpra, além da multa prevista acima, sera considerado rescindido o seu contrato.
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20.10 - O prazo para pagamento das multas sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data de
recebimento da cobrancga respectiva pela EMPRESA. A critério da Administrag&o e em sendo
possivel, o valor devido sera descontado da importéncia que a EMPRESA contratada tenha a
receber da EMPES. N&o havendo pagamento pela EMPRESA, o valor sera cobrado
extrajudicialmente, sujeitando-se a EMPRESA ao Protesto do Titulo e Negativac&o junto aos
orgéos de cadastro de inadimplentes existentes, sem prejuiozo da inscricdo em divida ativa
municipal.

20.11 - Os valores referentes &s multas e demais importancias, quando néo ressarcidas pela
licitante que vier a ser vencedora, serfio atualizadas pelo IPCA-FIPE — indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo, divulgado pela Fundacéo Instituto de Pesquisas Econdmicas
da Universidade de S&o Paulo, vigente & época, ou outro que legalmente o substitua ou
represente, calculado “pro rata die” e acrescido de juros de mora de 12% (doze por cento) ao
ano.

211 -0 Contrato podera ser cancelado de pleno direito:
21.1.1- Pela EMPES, quando:

a) A EMPRESA n&o cumprir as obrigagdes do contrato.

b) A EMPRESA né&o formalizar o Contrato ou n&o retirar o instrumento equivalente no prazo
estabelecido, se a Administrag&o n&o aceitar sua justificativa.

c} A EMPRESA der causa & resciséo administrativa do Contrato.

d) Em qualquer das hipoteses de inexecuc&o total ou parcial do Contrato.

e) Os valores acordados se apresentam superiores aos praticados pelo mercado.

f) Por razbes de interesse da EMPES, devidamente justificado pela Diretoria Executiva.

211.2- Pela EMPRESA quando, mediante solicitagdo por escrito, comprovar estar
impossibilitada de cumprir as exigéncias do Contrato.

212 - A comunicag&o quando do caso previsto no item 21.1.2 sera feita pessoalmente ou
por correspondéncia com aviso de recebimento, juntando-se o comprovante nos autos que
deram origem ao Contrato.

213 - Nos casos de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco da EMPRESA, a
comunicagéo seré feita mediante Notificac&o a ser publicada no Diario Oficial do Municipio -
DOM, considerando-se formalmente comunicada a partir da data de sua publicac&o.

214 - A solicitagéo da EMPRESA para a resciséo contratual devera ser formulada com
antecedéncia de 60 (sessenta) dias, facultada & EMPES a aplicagéo das penalidades
previstas no Edital, caso n&o sejam aceitas as razdes do pedido.

221 — E dever da EMPRESA Contratada regularizar junto & contratante, antes da emisséo

da nota fiscal, qualquer tipo de alterag&o que sofrer o seu contrato social. Para tanto, devera
comunicar oficialmente & EMPES, mediante correspondéncia eletrénica ao endereco
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constante no subitem 1.2.1 do edital, enviando, anexo, os documentos que formalizam a
alterac&o.

22 1.1- Em caso de ndo cumprimento do item 22.1 ficara suspenso o pagamento do objeto
do contrato até a sua respectiva regularizagéo.

222 - Fica a licitante ciente que a simples apresentac&o da proposta, implica na aceitagéo
de todas as condigdes estabelecidas neste Edital.

223 - As interessadas devem ter pleno conhecimento das disposi¢bes constantes do edital,
bem como, de todas as condigbes gerais, ndo podendo invocar nenhum desconhecimento,
como elemento impeditivo, da formulac&o de sua proposta ou do perfeito cumprimento do
Contrato.

224 - Os ajustes, suas alteracdes e resciséo obedeceréo ao disposto na Lei Federal n®
13.303/2016, com suas alteracbes posteriores, e no Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratos vigente .

231 - Seralavrada ata circunstanciada da sess&o do Pregéo, assinada pelo Pregoeiro, pela
Equipe de Apoio e pela(s) licitante(s) presente(s).

232 - As normas disciplinadoras desta licitag&o ser&o interpretadas em favor da ampliagéo,
respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes e desde que ndo comprometam a
legalidade, o interesse publico, a finalidade e a seguranca da aquisig&o.

23.3 - Oresultado do presente certame e demais atos pertinentes a esta licitag&o, passiveis
de divulgac&o, seréo publicados no Diario Oficial do Municipio - DOM.

23.4 — N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizag&o do certame na data marcada, a sesséo sera transferida para outro dia e tal fato
sera publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM.

235 - AEMPES, na salvaguarda de seus interesses e conveniéncias, podera solicitar e as
licitantes obrigam-se a prestar, todos os esclarecimentos necessarios, quer através de
documentos ou de sindicancias e verificagdes “in loco”, visando auferir a capacidade técnica
e administrativa destas, podendo, ainda, promover diligéncias nos termos previstos no
paragrafo terceiro do artigo 56, § 2°, da Lei Federal n.® 13.303/2016 e suas alteracbes
posteriores, e no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos vigente.

236 - O Pregoeiro podera solicitar assessoria técnica de quaisquer outros érgéos técnicos
e administrativos da Prefeitura da Esténcia Balnearia de Praia Grande/SP ou de terceiros, em
qualquer fase deste procedimento licitatério, bem como |he fica assegurado o direito de, se
assim julgar necessario ou conveniente, visitar as dependéncias das licitantes, para nelas
verificar as condi¢des de trabalho e de atendimento as exigéncias deste Edital.
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237 — A empresa contratada se obriga a manter, durante toda a execugé&o do contrato/ata
de registro de precos, compatibilidade com as obrigacdes assumidas, assim como todas as
condigdes de habilitag&o e qualificagéo, exigidas nesta licitag&o.

23.8 - Os envelopes com os documentos de Habilitacéo das licitantes n&o declaradas
vencedoras permaneceréo em poder do Pregoeiro, devidamente lacrados, até a assinatura do
Contrato, pela licitante vencedora. Apds o prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da
realizagio da Sess&o Publica, os referidos Envelopes ficardo & disposicdo das empresas
licitantes pelo prazo de 30 (trinta) dias, sendo que, findo esse prazo sem que sejam retirados,
serao 0s mesmos destruidos.

239 - Fica eleito o foro da Comarca da Praia Grande para dirimir quaisquer duvidas a
respeito deste Edital e a aquisi¢cio objeto do mesmo que n&o sejam solucionadas de comum
acordo entre as partes, com prévia renuncia de qualquer outro.

241 Anexo | — Planilha — Proposta;

242 Anexo Il — Modelo de Credenciamento;

24.3 Anexo Il — Modelo de Declaracéo da Licitante de Pleno Atendimento aos Requisitos de
Habilitag&o;

244 Anexo IV — Modelo de Declaracéo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;
245 Anexo V — Modelo de Declaracéo referente ao art. 7°, inciso XXXIIl da Constitui¢&o
Federal;

246 Anexo VI - ETP - Estudo Técnico Preliminar;

247 Anexo VIl — Termo de Referéncia;

248 Anexo VIl — Minuta do Contrato

Praia Grande, 30 de abril de 2026

CLEBER SUCKOW NOGUEIRA
DIRETOR-PRESIDENTE
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ANEXO | - PLANILHA - PROPOSTA
PREGAO  001/2026 PROCESSO N° 0007/2026

Especificagdo do servigo Valor mensal Valor anual Valor Global

1 - PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE GESTAO
CONTABIL, FISCAL E DE PESSOAL

1.1 - Detalhar....

1.2 - Detalhar.. ..

Obs.: Devera detalhar a composi¢éo dos custos, principaimente quando houver influéncia de
quantitativos (nimero de prestadores, limitagdes legais etc).

A licitante declara que:

e Os precos propostos incluem todos os custos diretos e indiretos necessarios & plena
execucéo do objeto, tais como tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais, comerciais, taxas, seguros, deslocamentos e quaisquer outros custos
incidentes;

e A proposta esta em conformidade com as especificages constantes do Termo de
Referéncia e demais anexos do edital;
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A presente proposta é valida por 60 (sessenta) dias corridos, contados da data da abertura
da sessé&o publica do pregéo.

(Local) de de 202

Assinatura do Representante e Carimbo da Empresa
(papel timbrado da licitante)

ANEXO I

MODELO REFERENCIAL DE INSTRUMENTOS DE CREDENCIAMENTO

Pelo presente instrumento, a empresa .

CNPJ........ . ...........,comsedena.. ... &travésdeseu
representante legal infra-assinado, credencia , portador da cédula de identidade n°
..., eXpedida pela SSP/SP, outorgando-lhe plenos poderes para representa-la
na sess&o publica do PREGAO n° ..................., em especial para formular lances verbais e
para interpor recursos ou deles desistir e ainda praticar todos os atos inerentes ao certame.

(nome completo, cargo ou fungéo e assinatura do representante legal, com reconhecimento
de firma ou assinatura digital ou eletrénica com validag&o devidamente demonstrada)
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ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO DA LICITANTE DE PLENO ATENDIMENTO AOS
REQUISITOS DE HABILITAGAO

AOQO PREGOEIRO DA
EMPRESA MUNICIPAL PRAIA-GRANDENSE DE ENSINO E SAUDE — EMPES
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDEI/SP.

PREGAO PRESENCIAL N° 12026.

Vimos pela presente apresentar a Vossa Senhoria nossa documentacéo referente & licitagéo

em epigrafe e declaramos que atendemos todos os requisitos de Habilitag&o, assumindo

inteira responsabilidade por quaisquer erros ou omissdes que tiverem sido cometidos quando
da preparacéo da mesma, néo havendo fato impeditivo & nossa habilitag&o.

(Local).... de.............. de 2026.

Nome, RG, Funcéo ou cargo e Assinatura do Representante Legal ou Procurador
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ANEXO IV

DECLARAGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das sangbes e multas previstas no ato
convocatério, que a empresa (denominac&o da pessoa juridica), CNPJ é
microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do enquadramento previsto na Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006 alterada pela Lei Complementar n.® 147
de 07 de agosto de 2014, cujos termos declaro conhecer na integra, estando apta, portanto,
a exercer o direito de preferéncia como critério de desempate no procedimento licitatorio do
Pregéo n® /2026, realizado pela Empresa Municipal Praia-Grandense de Ensino e Salde —
EMPES, do Municipio da Esténcia Balnearia de Praia Grande/SP.

(Local)............,a0s........de de 2026.

Nome e assinatura do representante RG n°

ANEXOV
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DECLARAGAO

A
EMPRESA MUNICIPAL PRAIA-GRANDENSE DE ENSINO E SAUDE — EMPES
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDEI/SP.

REF. PREGAO: n° /2026

PROCESSO: 007/2026

OBJETO: CONTRATAGCAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE GESTAO CONTABIL,
FISCAL E DE PESSOAL.

Declaramos, para todos os fins e efeitos de direito, sob as penas da lei, que nossa empresa
atende ao disposto no art. 7°, XXXIIl, da Constituicio Federal.

“XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de

qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢&o de aprendiz, a partir de
quatorze anos”.

(Local), de..........de2026.

Raz&o Social da empresa proponente
CNPJ:

Assinatura do representante legal
Cargo/RG n.%/CPF n.®
(Obs.: Esta declarac&o devera ser entregue dentro do envelope n.° 2 —HABI LITAQ,E\O}
ANEXO VI

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)
OBJETO: Contratacdo de servigos especializados de gestdo contabil, fiscal e de pessoal.
INTERESSADA: Diretoria Administrativa e Financeira.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE
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(Art. 28, £12, |, da Lei n? 13.303/2016)

A presente demanda decorre da necessidade de estruturagdo, organizacdo e operacionalizacdo
dos processos contdbeis, fiscais e de gestdo de pessoal da EMPRESA MUNICIPAL PRAIA-
GRANDENSE DE ENSINO E SAUDE — EMPES, instituida pela Lei Complementar Municipal n2
1.041/2025, com alteragdes promovidas pela Lei Complementar Municipal n2 1.043/2025.

Na condico de empresa publica, dotada de personalidade juridica de direito privado e integrante
da Administracdo Indireta do Municipio, a EMPES submete-se a regime juridico hibrido, devendo
observar as normas de direito privado, sem prejuizo da observancia dos principios constitucionais
da Administragdo Publica insculpidos no art. 37 da Constituicio Federal, bem como das
disposicdes da Lei n2 13.303/2016 e de seu Regulamento Interno de Licitactes e Contratos.

Considerando o estagio inicial de estruturac3o institucional da EMPES e a previsdo de inicio de
suas atividades operacionais em horizonte estimado de até 12 (doze) meses, mostra-se
imprescindivel a contratacio de servicos técnicos especializados, aptos a assegurar a adequada
implementacio e execucdo dos processos administrativos essenciais, garantindo seguranca
juridica, conformidade normativa e eficiéncia operacional desde a fase inicial de funcionamento.

A necessidade da contratacdo fundamenta-se nos seguintes eixos técnico-operacionais:

1 - Complexidade da Gestdo de Pessoal:
A adocdo do regime celetista (CLT), para um quadro estimado entre 1.250 (mil duzentos e
cinguenta) e 1.300 (mil e trezentos) colaboradores, em ambiente hospitalar com funcionamento
ininterrupto (24 horas), impde elevada complexidade na gestdo da folha de pagamento,
abrangendo controle de jornadas, escalas de plantdo, adicionais legais e convencionais, bem
como o correto cumprimento das obrigac@es acessérias perante o eSocial, Ministério do
Trabalho e Emprego e demais drgdos competentes.

1} - Convergéncia Contabil e Prestacdo de Contas:
Embora regida pelo direito privado, a EMPES, enquanto entidade integrante da Administracio
Indireta, submete-se aos principios da transparéncia, controle e accountability, sendo necessaria
a adequada convergéncia dos registros contdbeis 4s Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP) e ao Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
(MCASP), de modo a assegurar a regularidade das prestagdes de contas perante o Tribunal de
Contas do Estado de S30 Paulo (TCE-SP) e demais 6rgdos de controle.

1]} - Gestdo Fiscal e Previdenciaria:
A natureza das atividades desenvolvidas no 4mbito hospitalar exige rigor técnico no tratamento
das obrigacoes tributdrias e previdencidrias, sendo indispensavel a adocdo de préticas de
compliance fiscal preventivo, com vistas  mitigacdo de riscos de autuacdes por parte da Receita
Federal do Brasil {(RFB), bem como inconsisténcias perante o INSS e demais entes fiscalizadores.

v - Mitigagdo de Riscos e Eficiéncia Administrativa:
A contratacdo de empresa especializada constitui medida de governanga voltada & mitigag3o de
riscos operacionais, trabalhistas, fiscais e contdbeis, conferindo suporte técnico qualificado a
Diretoria Executiva e permitindo que a estrutura interna da EMPES concentre esforcos em sua
atividade-fim — assisténcia 4 salide e ensino — em consonéncia com o principio da eficiéncia.
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Diante do exposto, verifica-se que a contratac3o pretendida configura medida indispensével para
assegurar a adequada estruturacdo administrativa da EMPES, garantindo a conformidade legal,
a integridade dos processos internos e a eficiéncia na gestdo dos recursos publicos, em estrita
observancia a Lei n2 13.303/20186, a legislacdo municipal aplicivel e aos principios que regem a
Administracio Publica.

e 2. DEMONSTRAGCAO DO ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO
o (Arts. 31 e 42 da Lei n? 13.303/2016)

® A presente contratacdo encontra-se em estrita consondncia com o planejamento estratégico e
institucional da EMPRESA MUNICIPAL PRAIA-GRANDENSE DE ENSINO E SAUDE — EMPES,
especialmente no que se refere  sua fase de estruturacio e implantacio operacional.

e Nos termos do art. 31 da Lei n 13.303/2018, as contratac@es realizadas por empresas estatais
devem observar os principios da economicidade, eficiéncia, eficicia e competitividade, de
modo a assegurar a melhor utilizacdo dos recursos disponiveis e 0 adequado atendimento as
finalidades institucionais da entidade. Ademais, o art. 42 do mesmo diploma reforca a
necessidade de planejamento prévio das contratacdes, como instrumento de governanca e
racionalizacdo administrativa.

e Nesse contexto, a estruturacio dos processos contabeis, fiscais e de gestdo de pessoal constitui
elemento essencial para a consolidagdo da base administrativa e financeira da EMPES, sendo
indispensavel para a adequada integralizac3o, controle e transparéncia de seu capital social,
bem como para a regular execucio de suas atividades institucionais.

® A contratacdo pretendida esta diretamente alinhada ao processo de implantacdo operacional
da entidade, configurando condicio necessaria para:

e | - Estruturagdo administrativa inicial:
Implementac&o de rotinas contabeis, fiscais e trabalhistas, com observancia s normas legais e
aos padrdes de governanca apliciveis 4s empresas publicas;

o |l - Sustentagdo das operagbes institucionais:
Viabilizacdo da futura execu¢do de contratos de gestdo na area da salde, bem como da
celebracio de ajustes e parcerias com entes publicos e privados, assegurando conformidade
técnica, regularidade fiscal e seguranca juridica;

e Il - Fortalecimento da governanga e controle:
Adocdo de mecanismos estruturados de controle interno, transparéncia e prestagéo de contas,
em consonancia com os drgdos de controle e com as diretrizes institucionais da EMPES.

e Dessa forma, resta evidenciado que a contratacdo em andlise n3o apenas se coaduna com o
planejamento institucional da entidade, como também se apresenta como medida
estruturante e indispensavel a viabilizacdo de suas atividades finalisticas, em conformidade
com a Lei n2 13.303/2016 e com os principios que regem a Administracio Plblica.

3. REQUISITOS DA CONTRATAGAD
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e Qs requisitos minimos necessarios 3 adequada execucdo do objeto, visando assegurar a
qualidade, a conformidade normativa e a eficiéncia dos servigos contratados, sdo os seguintes:

e | - Habilitagdo Técnico-Operacional:
Comprovacdo de experiéncia na prestacdo de servicos compativeis com o objeto da
contratacdo, especialmente quanto 3 gestdo de folha de pagamento sob o regime da
Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT), mediante apresentacdo de atestado(s) de capacidade
técnica ou contrato(s) firmado(s) com pessoa juridica de direito publico ou privado, que
demonstre(m) a gestdo de, no minimo, 250 (duzentas e cinquenta) vidas, admitido o somatdrio
de atestados, desde gque comprovada a execugdo concomitante.

o |l - Conformidade Normativa e Contabil:
Comprovacio de dominio técnico das Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor
Piblico (NBC TSP) e do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), em
observincia as diretrizes institucionais da EMPES e ao disposto em seu Estatuto Social,
especialmente no que se refere 3 transparéncia, controle e prestacio de contas.

e Il - Infraestrutura Tecnolégica:
Disponibilizacdo de sistemas informatizados integrados e atualizados, compativeis com as
plataformas governamentais obrigatdrias, incluindo, mas n3o se limitando ao eSocial, DCTFWeb
e EFD-Reinf, assegurando a correta transmissdo de eventos, apuracdo de encargos e
cumprimento das obrigac@es acessdrias, nos termos da legislacdo vigente.

o IV - Niveis de Servigo (SLA):
Garantia de desempenho minimo na execuc3o dos servicos, compreendendo, dentre outros:
a) elaborac3o e entrega tempestiva de balancetes mensais e demais demonstrativos contabeis;
b) processamento da folha de pagamento com acurdcia, rastreabilidade e auséncia de
inconsisténcias relevantes;
c) cumprimento dos prazos legais para envio de obrigac@es acessérias e recolhimentos;

e Paragrafo Gnico. O descumprimento dos niveis de servigo estabelecidos sujeitara a contratada
a aplicacdo de sancdes contratuais, conforme disposto no instrumento convocatério e no
contrato, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

4. ESTIMATIVA DE QUANTIDADES E INTERDEPENDENCIAS

e O dimensionamento da contratac3o foi elaborado com base na estrutura fisica, assistencial e
administrativa prevista para a EMPRESA MUNICIPAL PRAIA-GRANDENSE DE ENSINO E SAUDE —
EMPES, considerando o cendrio de implantacdo e operacdo do complexo hospitalar sob sua
gestdo.

® Para fins de estimativa, adotam-se os seguintes parametros:

e | - Estrutura Assistencial:
Unidades de Pronto Atendimento e Estabilizagdo, Ambulatorial e Hospitalar incluindo unidades
de apoio diagndstico, terapéutico e administrativo;

e |l - Dimensionamento de Pessoal:
Gestdo estimada de quadro funcional compreendido entre 1.250 (mil duzentos e cinguenta) e
1.300 (mil e trezentos) empregados/colaboradores, vinculados ao regime celetista (CLT),
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distribuidos em escalas operacionais continuas (24 horas), com impacto direto na complexidade
da folha de pagamento e das obrigacdes acessdrias;

e Il - Interdependéncia Sistémica e Operacional:
A soluc3o a ser contratada devera apresentar capacidade de integrac3o e interoperabilidade
com sistemas corporativos presentes e futuros, especialmente com sistemas de prontudrio
eletrénico do paciente (PEP), sistemas de gest3o hospitalar (ERP) e plataformas de faturamento
SUS e convénios, de modo a assegurar a consisténcia, rastreabilidade e fluidez das informacdes,
evitando retrabalho, inconsisténcias operacionais e riscos de glosas.

® Paragrafo Unico. As estimativas ora apresentadas possuem carater referencial e poderdo sofrer
variacBes ao longo da execucdo contratual, devendo a solucdo ofertada demonstrar
escalabilidade, flexibilidade operacional e capacidade de adaptag3o 4s demandas da EMPES,
sem prejuizo da qualidade e continuidade dos servicos.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO E SOLUGAO ESCOLHIDA

Procedeu-se 4 analise das alternativas disponiveis no mercado para atendimento da demanda,
considerando-se, em especial, as seguintes solucdes:

a) execugdo direta dos servigos, mediante estruturacdo de equipe propria;
b) contratagdo de servigos técnicos especializados, no modelo de terceirizagdo (Business
Process Outsourcing — BPO).

A avaliacdo técnico-econdmica e de riscos evidenciou que a contratacdo de servigos
especializados, no modelo BPO, apresenta-se como a alternativa mais vantajosa para a EMPES,
em observincia aos principios da eficiéncia, economicidade, eficicia e gestdo de riscos,
previstos no art. 31 da Lei n2 13.303/2016.

A soluco escolhida fundamenta-se nos seguintes aspectos:

1 - Transferéncia e Mitigagdo de Riscos Operacionais:
A contratacdo de empresa especializada permite a alocac3o da responsabilidade técnica pelos
servigos executados, especialmente no que se refere ao processamento da folha de pagamento,
apuracdo de encargos e cumprimento de obrigaces acessérias, reduzindo a exposicio da
EMPES a riscos trabalhistas, fiscais e previdencidrios decorrentes de falhas operacionais.

1} - Especializagdo Técnica e Prontiddo Operacional:
A prestacdo dos servigos por empresa especializada assegura o dominio imediato das rotinas
contdbeis, fiscais e trabalhistas aplicdveis ao regime juridico hibrido das empresas estatais,
eliminando a necessidade de formacdo e maturacdo de equipe interna, o gue demandaria
tempo e investimentos adicionais.

1]} - Economicidade e Racionalizagdo de Custos:
A solucdo terceirizada apresenta maior racionalidade econémica quando comparada a
estruturacdo de equipe prépria, considerando os custos diretos e indiretos envolvidos, tais
como encargos trabalhistas, investimentos em tecnologia, capacitacdo continua e manutengao
de infraestrutura operacional.
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v - Aderéncia aos Principios da Administragdo Publica:
A contratagdo no modelo BPO mostra-se alinhada aos principios da eficiéncia, economicidade
e governanca, permitindo maior previsibilidade de custos, padronizacdo de processos e
melhoria da qualidade das informagdes gerenciais e contdbeis.

Paragrafo (nico. Diante da andlise realizada, conclui-se que a contratacdo de servigos
especializados, no modelo BPO, constitui a solugdo que melhor atende ao interesse publico,
garantindo a adequada estruturacdo administrativa da EMPES, com mitigacio de riscos,
otimizac3o de recursos e conformidade com a legislacéo aplicavel.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAD

A estimativa foi obtida com base em pesquisa de mercado junto a fornecedores especializados,
considerando modelo de precificacio por volume de empregados processados (custo por
empregado/més), pratica consolidada no setor de BPO (Business Process Outsourcing) contabil
aplicado a operacfes hospitalares de grande porte.

Foram analisadas propostas comerciais (Cotacdes n2 01 a 05 anexas), conforme quadro
comparativo abaixo:

Empresas Consultadas Mensal (RS) Anual (RS)
Contab Filadélfia 80.000,00* 1.120.000,00
Contab Rentavel 74.500,00 £894.000,00
Ogura Consultoria e Assessoria Contabil £2.500,00 750.000,00
Contab Mourdo 68.000,00 816.000,00
Plancon Assessoria em Contabilidade £5.000,00 780.000,00

Andlise Técnica da Amostra de Mercado

Menor valor mensal: RS 62.500,00 (Ogura)
Maior valor mensal: RS 80.000,00 (Filadélfia)
Faixa de mercado: RS 62.500,00 a RS 80.000,00
Média aritmética real: R$ 70.000,00

Considerando: A complexidade da operagéo (=1.300 colaboradores em regime hospitalar 24h), o
nivel de especializacdo exigido, e a necessidade de Compliance com NBC TSP, eSocial, DCTFWeb
e EFD-Reinf, define-se como pardmetro de referéncia:

e Valor Mensal Estimado: RS 70.000,00
e Valor Global Anual Estimado: RS 840.000,00

7. FUNDAMENTAGAO LEGAL E REGIME JURIDICO
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A presente contratacdo devera observar, prioritariamente, as disposicdes do Regulamento
Interno de Licitacbes e Contratos da EMPES (RILC/EMPES), aprovado em 13/02/2026, elaborado
com fundamento no art. 40 da Lei n2 13.303/2016, bem como as demais normas internas de
governanca e o Estatuto Social da entidade.

A EMPRESA MUNICIPAL PRAIA-GRANDENSE DE ENSINO E SAUDE — EMPES, na condicdo de
empresa publica dotada de personalidade juridica de direito privado, integrante da
Administracdo Indireta, submete-se a regime juridico hibrido, regendo-se, em suas relacdes
contratuais, predominantemente pelas normas de direito privado, sem prejuizo da observéncia
obrigatéria dos principios constitucionais da Administracdo Publica, especialmente aqueles
previstos no art. 37 da Constituicdo Federal, tais como legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

As contratacBes realizadas no dmbito da EMPES deverdo, ainda, observar os principios e
diretrizes estabelecidos na Lei n2 13.303/2016, notadamente aqueles relacionados & governanca,
gestdo de riscos, controle interno, economicidade, eficiéncia e transparéncia, assegurando a
adequada utilizacdo dos recursos publicos e a consecucdo do interesse publico.

Paragrafo unico. Aplicam-se subsidiariamente as contratacfes da EMPES, no que couber e desde
que n3o conflitem com o regime juridico das estatais, as disposicbes gerais de direito
administrativo e de direito privado, bem como as normas correlatas expedidas pelos érgdos de
controle.

8. JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO

Nos termos do art. 32, §29, da Lei n2 13.303/2016, o parcelamento do objeto deve ser adotado
sempre gue técnica e economicamente vidvel, com vistas & ampliacdo da competitividade.
Todavia, no caso em andlise, a adocdo de lote Unico mostra-se a solucdo mais adequada ao
interesse publico.

A unificacdo do objeto justifica-se pela indissociabilidade técnica, operacional e sistémica entre
o0s servicos contabeis, fiscais e de gestdo de pessoal, os quais demandam execucdo integrada e
continua, sob pena de comprometimento da consisténcia das informacdes e da conformidade
normativa.

A segregacdo dos servigos em multiplos contratos poderia acarretar:

1 - Risco de inconsisténcia de dados:
Divergéncias entre informac@es contabeis, fiscais e trabalhistas, especialmente no que tange 3
folha de pagamento, encargos e obrigacdes acessdrias;

1} - Aumento da complexidade operacional:
Necessidade de multiplas interfaces, integracio entre fornecedores distintos e maior risco de
falhas na comunicacio e no fluxo de informacdes;

1]} - Dificuldade de responsabilizacdo:
Fragmentacdo da responsabilidade técnica, dificultando a apuracdo de eventuais falhas e a
aplicacdo de medidas corretivas;
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v - Elevacdo de custos indiretos:
Incremento de custos administrativos relacionados & gest3o e fiscalizaco contratual, bem como
a necessidade de mecanismos adicionais de integraco sistémica.

Ademais, a execucdo integrada por Unico prestador favorece a padronizagio de processos, a
rastreabilidade das informaces e a maior eficiéncia na gestdo contratual, em consonancia com
os principios da economicidade e eficiéncia previstos na Lei n2 13.303/2016.

Paragrafo Unico. Diante do exposto, conclui-se que o ndo parcelamento do objeto atende ao
interesse publico, garantindo maior seguranca juridica, eficiéncia operacional e qualidade na
prestacdo dos servicos, sem prejuizo da competitividade do certame.

9. RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratacio tem por finalidade assegurar a plena regularidade fiscal, trabalhista e contabil da
EMPRESA MUNICIPAL PRAIA-GRANDENSE DE ENSINO E SAUDE — EMPES desde o inicio de suas
operacdes, garantindo a observancia dos principios da transparéncia, controle e eficiéncia, em
consonancia com seu Estatuto Social e com a legislacdo aplicavel.

Busca-se, ainda, viabilizar que a alta administracdo concentre esforcos na atividade-fim
institucional — assisténcia a salde e ensino —, mediante a mitigacdo de riscos operacionais,
trabalhistas, fiscais e previdenciarios decorrentes da execugdo das rotinas administrativas.

Para fins de afericdo de desempenho e efetividade da contratacio, estabelecem-se os seguintes
resultados e indicadores minimos:

1 - Conformidade Fiscal e Trabalhista:
Alcancar e manter taxa de conformidade igual ou superior a 99%, considerando a correta
apuracio de tributos, encargos e cumprimento das obrigacBes legais;

1} - Regularidade perante Orgdos Fiscalizadores:
Auséncia de autuacdes ou penalidades decorrentes de falhas no cumprimento de obrigacées
principais e acessorias, ressalvadas aquelas decorrentes de interpretacdo normativa
superveniente;

1]} - Tempestividade no Cumprimento de Obrigagdes:
Entrega de 100% (cem por cento) das obrigacBes acessdrias nos prazos legais, incluindo, mas
ndo se limitando a eSocial, DCTFWeb e EFD-Reinf, bem como demais declaracdes exigidas pela
legislacdo vigente;

v - Mitigagdo de Passivos:
Reducdo significativa da exposicio a passivos trabalhistas e previdencidrios, mediante adocdo
de praticas preventivas de compliance e controle interno;

Vv - Transparéncia e Rastreabilidade:

Garantia de integridade, rastreabilidade e confiabilidade das informac&es contabeis, fiscais e de
pessoal, possibilitando adequada prestacdo de contas aos drgdos de controle e suporte 4 tomada
de decisdo gerencial.

Paragrafo Unico. Os resultados pretendidos dever3o ser monitorados por meio de indicadores de
desempenho e mecanismos de controle definidos no instrumento contratual, podendo ensejar a
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aplicacdo de sangdes, glosas ou ajustes contratuais em caso de descumprimento, assegurado o
devido processo legal.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS

Previamente a formalizacdo da contratacdo, a Administracdo deverd adotar as medidas
necessdrias 4 adequada estruturacio da gestdo e fiscalizacdo contratual, assegurando a
observancia dos principios da segregac3o de func@es, controle interno e governancga.

Para tanto, deverdo ser implementadas as seguintes providéncias:

1 - Designagdo de Gestor e Fiscal do Contrato:
Devera ser formalmente designado gestor e fiscal do contrato, mediante ato administrativo
proprio, com atribuicdes claramente definidas, incluindo o acompanhamento da execucdo, a
verificagdo do cumprimento das obrigacées contratuais e a adocéo de medidas corretivas quando
necessario;

Il - Regularizacgio de Representacdo junto aos Orgdos Competentes:
Devera ser assegurado que os responsaveis designados estejam devidamente habilitados para
atuaco junto aos sistemas governamentais, inclusive com a outorga de procuracdes eletrénicas
perante a Receita Federal do Brasil (RFB), para fins de cumprimento de obrigacdes acessdrias,
transmissdo de declaracfes e acompanhamento fiscal;

1]} - Estruturacdo de Acessos e Informagdes Institucionais:
Deverdo ser disponibilizados & futura contratada, de forma controlada e segura, os acessos
necessarios aos sistemas, cadastros, bases de dados e informac@es institucionais indispensaveis
a execucdo do objeto, observadas as normas de seguranga da informac3o e protecio de dados;

v - Definigdo de Fluxos e Procedimentos Internos:
Deverio ser estabelecidos fluxos operacionais e rotinas internas de interac3o entre a contratada
e as areas demandantes da EMPES, com definicdo de prazos, responséveis e canais formais de
comunicagdo.

11. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

Diante de todo o exposto ao longo do presente Estudo Técnico Preliminar, conclui-se pela
VIABILIDADE, ADEQUACAO E NECESSIDADE da contratacio de empresa especializada para a
prestacdo de servicos de assessoria contabil, fiscal e de gestdo de pessoal, no modelo de
execucdo indireta.

A solucdo proposta demonstra-se a mais vantajosa sob os aspectos técnico, econdmico e de
gestdo de riscos, atendendo de forma eficiente 3s demandas institucionais da EMPRESA
MUNICIPAL PRAIA-GRANDENSE DE ENSINO E SAUDE — EMPES, especialmente em seu estagio
inicial de estruturacdo operacional.

A contratacdo pretendida encontra-se em conformidade com os principios da eficiéncia,
economicidade, governanca e segregacdo de fungles, assegurando maior controle,
especializac3o técnica e mitigacdo de riscos trabalhistas, fiscais e contabeis, em consondncia com
a Lei n? 13.303/2016, o Regulamento Interno de LicitacGes e Contratos da EMPES e demais
normas apliciveis.
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Dessa forma, opina-se pela continuidade do processo de contratagio, com o prosseguimento das
etapas subsequentes, incluindo a elaboracdo do Termo de Referéncia, pesquisa de mercado e
instauracdo do competente procedimento licitatério.

MAPA DE RISCOS

Objeto: CONTRATACﬂO DE SERVICOS DE GESTAO CONTABIL, FISCAL E DE PESSOAL
Interessado: EMPES

FASE DE ANALISE

[@ Planejamento da Contratacéo e Sele¢do do Fornecedor

X Gestdo do Contrato

RISCO 01 - Inadequacéo técnica da empresa contratada

Probabilidade: @ Média

Impacto: @ Alta

Dano:

1. Execucdo inadequada dos servigos contébeis, fiscais e de folha de pagamento.
2. Geracdo de inconsisténcias em obrigacGes acessérias (eSocial, DCTFWeb, EFD-Reinf].
3. Risco de autuacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias.

Agbes Preventivas:

1. Exigéncia de qualificacdo técnica compativel {experiéncia no setor hospitalar).
2. Definicdo clara de requisitos técnicos no Termo de Referéncia.

3. Previsdo de SLA rigoroso e indicadores de desempenho.

Responsével:

Area Técnica Demandante / Comissdo de Licitagdo
Agbes de Contingéncia:

1. Aplicacdo de penalidades contratuais.

2. Substituicdo da equipe técnica da contratada.

3. Rescisdo contratual em caso de falhas reiteradas.

Responsével:
Gestor do Contrato

RISCO 02 — Atraso na implantagdo dos servigos
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Probabilidade: @ Média

Impacto: @ Alta

Dano:

1. Comprometimento da regularidade contabil inicial da EMPES.
2. Atraso no cumprimento de obrigacBes legais.

3. Impacto na operacionalizacdo da empresa.

Agbes Preventivas:

1. Estabelecimento de cronograma detalhado de implantacdo.
2. Previsdo de multa por atraso.

3. Acompanhamento prdéximo na fase inicial (kick-off).
Responsével:

Area Demandante / Fiscal do Contrato

Agbes de Contingéncia:

1. Execucdo de plano emergencial de regularizacio.
2. Aplicacdo de sancdes contratuais.

3. Contratacdo emergencial, se necessdrio.

Responsével:
Gestor do Contrato / Diretoria

RISCO 03 - Inconsisténcias no cumprimento de obrigagdes fiscais e trabalhistas

Probabilidade: @ Média

Impacto: @ Alta

Dano:

1. Multas e autuacdes por érgdos fiscalizadores.

2. Geracdo de passivos trabalhistas e previdenciarios.

3. Comprometimento da regularidade fiscal da EMPES.

Agbes Preventivas:

1. Exigéncia de sistemas integrados e atualizados (Compliance digital).
2. Auditorias periddicas nos servigos prestados.

3. Validacdo mensal das entregas (balancetes e folhas).

Responsével:

Gestor e Fiscal do Contrato

Agbes de Contingéncia:
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1. Retificacdo de obrigacdes acessdrias.

2. Adocdo de medidas corretivas imediatas.
3. Acionamento de garantias contratuais.
Responsével:

Gestor do Contrato

RISCO 04 — Dependéncia excessiva da contratada (lock-in operacional)

Probabilidade: @ Média

Impacto: @ Média

Dano:

1. Dificuldade de transicdo contratual futura.

2. Risco de descontinuidade dos servigos.

3. Perda de controle sobre informacdes estratégicas.

Agbes Preventivas:

1. Previsdo de entrega estruturada de dados e relatdrios.

2. Garantia de acesso da EMPES aos sistemas e informacdes.
3. Cldusula de transicio assistida ao final do contrato.
Responsével:

Area Técnica / Juridico

Agbes de Contingéncia:

1. Execucdo de plano de transigio.

2. Retencdo de pagamentos vinculada a entrega de dados.

3. Suporte técnico tempordario obrigatério pela contratada.

Responsével:
Gestor do Contrato

RISCO 05 — Incompatibilidade financeira inicial da EMPES (auséncia de receitas)

Probabilidade: @ Alta

Impacto: @ Alta

Dano:

1. Impossibilidade de adimplemento contratual.
2. Desequilibrio econdmico-financeiro.

3. Risco de paralisacdo dos servicos.

Agbes Preventivas:
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1. Previsdo de clausula de assungdo/condicionamento financeiro.
2. Estruturacdo contratual compativel com fluxo de receitas.

3. Planejamento financeiro institucional.

Responsével:

Diretoria Administrativa e Financeira / Juridico
Agbes de Contingéncia:

1. Renegociacio contratual.

2. Reprogramacio de pagamentos.

3. Aporte financeiro institucional, se cabivel.

Responsével:
Diretoria / Presidéncia

RISCO 06 — Falhas na fiscalizagio e gestdo contratual

Probabilidade: @ Média

Impacto: @ Alta

Dano:

1. Execucdo inadequada sem deteccdo tempestiva.
2. Pagamentos indevidos.

3. Fragilidade nos controles internos.

Agbes Preventivas:

1. Designacio formal de gestor e fiscal do contrato.
2. Capacitacdo da equipe de fiscalizacdo.

3. Utilizacdo de checklists e rotinas de controle.
Responsével:

Administracdo / Controle Interno

Agbes de Contingéncia:

1. Revisdo dos atos praticados.

2. Instauragdo de apuragio administrativa.
3. Corregdo de falhas de controle.

Responsével:
Controle Interno / Diretoria

ADRIANO MAXIMIANO SOARES
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Diretor Administrativo e Financeiro
EMPES

ANEXO ViI

TERMO DE REFERENCIA
(Processo n®. 007/2026)

Objeto: PRESTAGAO DE SERVICOS SEM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1 — Contratacdo de Servigos Especializados de Gestdo Contabil, Fiscal e de Pessoal,
em regime de execuc&o continuada, visando atender as necessidades da Empresa Municipal
Praia-Grandense de Ensino e Saude — EMPES, conforme condigbes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento, bem como nos termos da tabela inserida no “1° Apéndice do
Anexo | — Condigdes Gerais™.

1.2 — O objeto desta contratag&o n&o se enquadra como sendo bem de artigo de luxo.

1.3 — Os servigos objeto desta contratacéo s&o caracterizados como comuns, uma vez que
seus padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de
especificagbes usuais de mercado, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar — ETP.

1.4 — O Contrato a ser firmado tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado, devendo sua duracg&o total n&o exceder a 05 (cinco)
anos, consoante dispbe o art. 71, da Lei n.®13.303/16.

1.5 — O servigo € enquadrado como continuado, tendo em vista sua natureza essencial e

permanente para a manutencéo da regularidade contabil, fiscal e trabalhista da EMPES,
especialmente considerando:
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1) o elevado volume de operacdes decorrentes da gest&o de aproximadamente 1.300
colaboradores em regime hospitalar ininterrupto;

Il) a necessidade de cumprimento continuo de obrigacbes acessorias (eSocial,
DCTFWeb, EFD-Reinf); e

11l) a exigéncia de conformidade permanente com as normas de contabilidade aplicada
ao setor publico (NBC TSP e MCASP).

Nesse contexto, a vigéncia plurianual mostra-se mais vantajosa, conforme evidenciado no
ETP, assegurando eficiéncia operacional, mitigagéo de riscos e economicidade.

1.6 — O contrato administrativo estabelecera de forma detalhada as regras aplicaveis &
execugdo, & gestdo e & vigéncia da confratag&o, incluindo condigbes de prorrogacéo,
fiscalizacéo, niveis de servico (SLA) e penalidades, complementando as disposicbes deste
Termo de Referéncia.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1 - Afundamentacéo da contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada no
Estudo Técnico Preliminar — ETP, que integra o presente Termo de Referéncia. A presente
contratacéo decorre da necessidade de estruturacio e operacionalizag&o dos processos
contabeis, fiscais e de gestio de pessoal da Empresa Municipal Praia-Grandense de Ensino
e Saude — EMPES, entidade integrante da Administracéo Indireta, dotada de personalidade
juridica de direito privado, submetida a regime juridico hibrido.

A relevancia da contratacéo esta diretamente associada & complexidade operacional da
EMPES, destacando-se:

* A gestéo de um quadro estimado entre 1.250 e 1.300 colaboradores, submetidos ao
regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, em ambiente hospitalar com
funcionamento ininterrupto (24 horas), o que impde elevada complexidade no
processamento da folha de pagamento, encargos sociais, adicionais legais e escalas
de trabalho;

* A necessidade de observancia simulténea as normas de direito privado e aos
principios da Administracéo Publica, especialmente aqueles previstos no art. 37 da
Constituigio Federal;

» A obrigatoriedade de conformidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP) e com o Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico (MCASP), assegurando transparéncia, rastreabilidade e regularidade das
contas perante os 6rgéos de controle, em especial o Tribunal de Contas do Estado;

* A exigéncia de cumprimento tempestivo e correto das obrigacdes acessorias junto
aos sistemas eSocial, DCTFWeb e EFD-Reinf, cuja inobservancia pode gerar
penalidades, autuagdes e passivos fiscais, trabalhistas e previdenciarios;

* A necessidade de mitigacéo de riscos operacionais, fiscais e juridicos, mediante a
utilizac&o de servigos especializados com elevado nivel de expertise técnica.

Nesse contexto, a solugéo adotada consiste na contratac&o de servigos especializados
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em regime de Business Process Outsourcing (BPO), abrangendo de forma integrada
as areas contabil, fiscal e de administrag&o de pessoal, permitindo:

* Transferéncia de riscos operacionais & contratada, especialmente quanto a falhas
técnicas e cumprimento de obrigacdes legais;

* Imediata disponibilidade de equipe técnica qualificada e atualizada frente &as
constantes alteragbes normativas;

* Reducéo de custos estruturais internos, evitando a constituigéo de quadro proprio com
elevada especializacéo;

* Maior eficiéncia administrativa e foco da EMPES em sua atividade-fim.

A descricéo da solugdo como um todo, incluindo suas especificagbes técnicas, requisitos,
modelo de execucdo e critérios de desempenho, enconfra-se pormenorizada em topico
especifico do Estudo Técnico Preliminar — ETP, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2 — O objeto da contratag&o esta previsto no Plano de Contratagdes Anual da EMPES para
o exercicio de 2026, estando alinhado ao planejamento estratégico de implantagdo e
operacionalizacéo da entidade, conforme detalhamento constante do referido instrumento de
planejamento.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO TODO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO E ESPECIFICACAO DO PRODUTO

A descricdo da solugéo como um todo encontra-se pormenorizada no Estudo Técnico
Preliminar — ETP, apéndice deste Termo de Referéncia. A solugéo adotada compreende a
contratagéo de servicos especializados, em regime de “Business Process Outsourcing (BPO)”
ou seja, contratac&o de uma empresa externa para executar e gerenciar fungdes ou processos
de negocios especificos que ndo fazem parte da atividade principal da organizacéo.

Para execucéo integrada das atividades contabeis, fiscais e de administracéo de pessoal,
contemplando todo o ciclo de vida do objeto, conforme detalhado a sequir:

3.1 — Ciclo de vida da solugéo
A execucao contratual devera abranger, de forma estruturada e continua, as seguintes fases:

a) Implantagéo (fase inicial):

. Levantamento, diagnostico e validacdo das informagdes institucionais da
EMPES;

. Parametrizac&o de sistemas contabeis, fiscais e de folha de pagamento;

. Estruturacéo do plano de contas em conformidade com NBC TSP e MCASP;

. Integracéo com sistemas governamentais (eSocial, DCTFWeb, EFD-Reinf) e,
quando aplicavel, com sistemas internos (ERP hospitalar);

. Elaboracg&o de cronograma de implantac&o e plano de transi¢&o operacional.

b) Operagéo assistida (estabilizacéo):
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. Execucéo inicial dos servigos com acompanhamento intensivo;

. Validacdo dos primeiros ciclos de processamento (folha, tributos e
contabilidade);

. Correcéo de inconsisténcias e ajustes de pardmetros;

. Transferéncia de conhecimento para a equipe designada pela EMPES.

c) Execugéo continuada (rotina operacional):

. Processamento mensal da folha de pagamento, encargos sociais e obrigacgtes
trabalhistas;

. Escrituracéo contabil completa, com geracéo de balancetes mensais;

. Apuracao e gestdo fiscal e previdenciaria;

. Entrega tempestiva das obrigagbes acessorias (eSocial, DCTFWeb, EFD-Reinf
entre outras);

. Emisséo de relatdrios gerenciais e demonstrativos contabeis;

. Atendimento a auditorias internas e externas e suporte aos orgéos de controle.

1

d) Monitoramento e controle (SLA e desempenho):

. Acompanhamento por indicadores de desempenho (SLA), incluindo prazos,
acuracia e conformidade;

. Validac&o mensal das entregas pela fiscalizac&o contratual;

. Realizagéo de reunides periddicas de governanca e avaliacéo de resultados.

e) Transi¢do e encerramento contratual:

. Entrega estruturada de base de dados, relatorios e documentacé&o técnica;

. Garantia de continuidade operacional mediante transig&o assistida;

. Suporte técnico durante periodo de migrag&o, quando aplicavel;

. Preservacéo da integridade, rastreabilidade e acessibilidade das informacdes.

3.2 — Especificacéo da solug&o (escopo dos servigos)
A solugéo devera contemplar, no minimo, os seguintes macroprocessos integrados:

| - Gestdo de Pessoal e Folha de Pagamento:

. Processamento integral da folha de pagamento (salérios, encargos, beneficios
e adicionais);
. Gestéo de admissdes, rescisdes, férias e afastamentos;
. Apuracao de encargos sociais e trabalhistas;
. Geracéo e transmisséo de eventos ao eSocial;
. Controle de obrigages acessorias correlatas.
Il - Gestédo Contabil:
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. Escrituracéo contabil completa conforme NBC TSP;
. Elaboracg&o de balancetes mensais e demonstragdes contabeis;
. Conciliagdes contabeis e analise de consisténcia;

. Adequacéo ao MCASP e suporte & prestacéo de contas.

Il - Gestéo Fiscal e Previdenciaria:

. Apuracao de tributos federais e contribuigdes previdenciarias;

. Geracéo e envio de DCTFWeb, EFD-Reinf e demais obrigaces;
. Monitoramento da regularidade fiscal;

. Suporte em eventuais fiscalizagtes e auditorias.

3.3 — Requisitos tecnoldgicos e de integragéo
A solucéo devera obrigatoriamente:

. Utilizar sistemas compativeis com os ambientes eSocial, DCTFWeb e EFD-
Reinf;

. Permitir integracéo com sistemas corporativos da EMPES, inclusive futuros
sistemas de gestéo hospitalar (ERP);

. Assegurar rastreabilidade, seguranga da informagdo e armazenamento
estruturado dos dados;

. Garantir acesso da EMPES &s informagbes e bases de dados, evitando

dependéncia tecnoldgica (lock-in).

3.4 — Niveis de servigo (SLA) e desempenho
A contratada devera observar, no minimo:

. Entrega tempestiva de 100% das obrigacdes legais;

. indice de conformidade = 99% nos processos executados;
. Auséncia de inconsisténcias relevantes em folha, tributos e registros contabeis;
. Atendimento a prazos legais e contratuais, sob pena de aplicacéo de sangbes.

3.5 — Consideragdes complementares:

N&o ha, no presente momento, necessidade de alterac&o substancial da solug&o definida no
ETP, mantendo-se integralmente valida a modelagem adotada, especialmente quanto &
execucéo integrada dos servicos em lote unico, em razédo de sua natureza ftécnica
indissociavel.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGCAO
4.1 — Critérios de sustentabilidade
A contratada devera observar, no gue couber, critérios de sustentabilidade ambiental, social e

de governanca (ESG), especialmente:

. Adocéo de processos digitais, com reduc&o do uso de papel e priorizagéo de
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documentos eletrénicos;

. Utilizagdo de sistemas informatizados que promovam eficiéncia energética e
reducéo de impactos ambientais indiretos;

. Observancia as normas trabalhistas, previdenciarias e de salude e seguranca do
trabalho;

. Promog&o de boas praticas de governanga corporativa, ética e integridade;

. Atendimento & legislacéo vigente relativa & protecdo de dados pessoais,

especialmente a Lei Geral de Protecéo de Dados — LGPD.

4.2 — Indicag&o de marca ou modelo (por analogia ao art. 41, inciso |, da Lei n® 14.133/2021)
N&o sera exigida indicag&o de marca ou modelo especifico para a execucéo do objeto, tendo
em vista que a solucéo pode ser atendida por diferentes fornecedores e sistemas disponiveis
no mercado, desde que atendam integralmente &s especificagbes técnicas estabelecidas
neste Termo de Referéncia.

4.3 — Da vedac&o de utilizag&o de marca/produto na execugéo do servigo (por analogia ao art.
41, inciso I, da Lei n® 14.133/2021). N&o se aplica vedacéo especifica de marca ou produto,
uma vez que n&o foram identificados, até o presente momento, sistemas ou solugtes cuja
utilizag&o represente risco & execucéo contratual ou ao interesse publico.

4.3.1 — N&o se aplica, tendo em vista a inexisténcia de restricbes previamente identificadas
em processo administrativo especifico.

4 4 — Da exigéncia de amostra / protétipo

N&o sera exigida apresentac&o de amostra / prototipo.

Justifica-se a ndo exigéncia em razé&o da natureza predominantemente intelectual e
continuada do objeto, cuja afericdo de qualidade e desempenho se dara por meio de
comprovacéo de capacidade técnica, experiéncia anterior e atendimento aos niveis de servico
(SLA) definidos, n&o sendo a apresentac&o de amostra meio adequado para avaliac&o.

4.5 — Subcontratagéo.

451 - E admitida a subcontratac&o parcial do objeto, nas seguintes condicdes:

451.1 —E vedada a subcontratac&o da parcela principal do objeto, assim entendida como a
gestéo integrada dos processos contabeis, fiscais e de administrac&o de pessoal, incluindo a
responsabilidade técnica pelas informacgtes prestadas e pelas obrigacdes acessorias.

4.5.1.2 — A subcontratac&o fica limitada a atividades acessorias ou de suporte técnico, tais
como infraestrutura de tecnologia da informac&o, hospedagem de sistemas ou servigos
especializados complementares, n&o podendo ultrapassar 30% (trinta por cento) do valor

contratual.

4.5.1.3 — O contrato oferecera maior detalhamento das regras aplicaveis & subcontratac&o,
inclusive quanto & responsabilidade da contratada, que permanecera integral perante a
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Administragéo.

4.5.1.4 - A Empresa subcontratada devera atender, em relacéo ao objeto da subcontratagéo,
as exigéncias de qualificag&o técnica impostas ao licitante vencedor.

4515-E vedada a subcontratacéo de empresa ou consorcio que tenha participado:
4.5.1.5.1 - do procedimento licitatério do qual se originou a contratacéo;

4.5.1.5.2 - direta ou indiretamente, da elaborac&o de projeto basico ou executivo.

4.6 — Garantia da contratag&o.

4.6.1 — A licitante devera indicar em sua proposta a modalidade de garantia de execugéo do
contrato escolhida entre as seguintes opgoes:

4.6.1.1 — Caucg&o em dinheiro ou em titulos da divida publica;
4.6.1.2 — Seguro-garantia;

4.6.1.2.1 — No caso de seguro-garantia, a licitante tera até 01 (um) més, apos a homologacéo
e antes da assinatura do contrato, para sua apresentacéo;

46.1.2.2 — O ndo cumprimento do prazo sera considerado recusa & assinatura do contrato,
sujeitando a licitante &s penalidades cabiveis, podendo a Administrac&o convocar os
remanescentes, nos termos do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da EMPES
vigente e por analogia ao art. 90, §2° da Lein® 14.133/2021;

4.6.1.3 — Fianca bancaria emitida por instituicéo autorizada pelo Banco Central do Brasil.

462 — A garantia correspondera a 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato,
considerando a natureza continuada e o risco operacional associado ao objeto.

4.7 — Vistoria / Visita técnica.

4.7.1. A vistoria técnica ao local de execucgéo dos servigos sera facultativa, n&o constituindo
condig&o para participag&o no certame.

4.7.2. A vistoria tem por finalidade possibilitar aos licitantes o conhecimento das condigtes
operacionais, administrativas e sistémicas relacionadas a execucgéo do objeto, de modo a
subsidiar a adequada elaborac&o das propostas.

4.7.3 — Do Agendamento
Os licitantes que optarem pela realizag&o da vistoria deveréo:

a) agendar previamente junto & CONTRATANTE, por meio do endereco eletronico indicado
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neste Edital;
b) realizé-la em dias uteis, de segunda a sexta-feira, em horario comercial;
c) observar os procedimentos e normas de acesso &s dependéncias da Administrag&o.

4.7.4 — Da Declaracéo de Ciéncia

Independentemente da realizag&o da vistoria, o licitante devera apresentar declaragéo formal
de pleno conhecimento das condigdes de execug&o do objeto, conforme modelo constante
dos anexos do edital.

4.7.5 — Da Responsabilidade do Licitante

A n&o realizagéo da vistoria implica na assuncéo integral de responsabilidade pelo licitante
quanto & avaliagéo dos riscos, custos e condigbes necessarias & execugéo do objeto, ndo
cabendo alegacbes posteriores de desconhecimento.

4.7.6 — Vedacéo de Alegacdes Futuras
A realizac&o ou néo da vistoria técnica n&o podera ser invocada como fundamento para:

a) reviséo ou alteracéo dos pregos propostos;
b) descumprimento de obrigagtes contratuais;
c) pleitos de reequilibrio econdmico-financeiro baseados em desconhecimento das condigbes
de execucéo, salvo situagdes supervenientes devidamente comprovadas.

48 — A né&o realizagcio da vistoria n&o podera embasar posteriores alegacbes de
desconhecimento das condigbes de execug&o dos servigos, devendo a contratada assumir
integral responsabilidade pela adequada prestacé&o.

4.9 — Da contratagé&o.

4.9.1 — Apos a homologac&o da licitacéo, sera firmado o competente contrato administrativo.

492 — A empresa vencedora sera convocada para assinatura do contrato no prazo de 05
(cinco) dias cornidos, contados do recebimento da convocacg&o.

4.9.3 — Constituem condigbes para a assinatura do contrato:

4.9.3.1 — Em caso de recuperacéo judicial: apresentac&o de documentac&o comprobatoria da
regularidade do processo e cumprimento do plano aprovado;

4.9.3.2 - Em caso de recuperacéo extrajudicial: comprovag&o do cumprimento das obrigages
assumidas no plano respectivo.

4.9 4 — O contrato devera ser assinado por representante legal devidamente habilitado.
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495 — O prazo para assinatura podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo,
mediante justificativa aceita pela Administrag&o.

4.9.6 — No ato da assinatura, a contratada devera firmar Termo de Ciéncia e Notificag&o para
fins de controle externo.

4.10 — Da Extingéo do Contrato

4.10.1 — O contrato podera ser extinto nas hipdteses previstas na legislagéo aplicavel, no
Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos da EMPES e nas clausulas contratuais,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

4.10.2. A extingdo podera ocorrer de forma consensual, mediante autorizagéo escrita e
fundamentada da EMPES, formalizada por meio de aviso prévio por escrito, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, ou por prazo inferior a ser acordado entre as partes & época da
resciséo, desde que devidamente justificada, considerando os seguintes aspectos:

a) 0 interesse da EMPES na extingéo do contrato;
b) a inexisténcia de falha na execucéo dos servicos por parte da contratada;
c) a eventual perda de interesse publico na continuidade da contratacgéo.

4.10.3. A extingéo contratual podera, ainda, ocorrer em razéo do inadimplemento total ou
parcial de qualquer de suas obrigacdes.

4.10.4 Na auséncia de liberacéo, por parte da EMPES, de area, local, objeto ou documentos
necessarios a sua execugio, nos prazo contratuais. E, ainda, em decorréncia de fatos
supervenientes que impecam a continuidade da execugéo, tais como:

a) caso fortuito ou forca maior devidamente comprovados;
b) decretacéo de faléncia ou dissolucéo da contratada;
c) aplicacéo de sancbes que impecam a continuidade da execucéo contratual;

d) em virtude da suspenséo da execug&o do contrato, por ordem escrita da EMPES, por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias ou ainda por repetidas suspensdes que totalizam o mesmo
prazo;

e) caso a contratada perder uma das condigdes de habilitacdo exigidas quando da
contratacéo;

f) em virtude da cessé&o n&o autorizada do contrato ou de seu crédito;
g) em virtude a subcontratacg&o irregular ou né&o autorizada;

h) caso a contratada seja declarado inidénea pela Uni&o, por Estado ou pelo Distrito Federal
ou Municipio;

i) em fungé&o da suspens&o do direito de a contratada licitar ou contratar com a EMPES;
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J) na hipétese de caracterizacéo de ato lesivo & Administracéo Publica, nos termos da Lei n.®
12.846/2013, cometido pela contratada no processo de contratagdo ou por ocasido da
execucéo contratual;

k} quando aplicado a penalidade de multa de mora e n&o houver o recolhimento do valor
devido;

1) quando as multas contratuais atingirem seus limites, na forma deste contrato, sem que a
contratada tenha retornado & regularidade do servigo ou a adequac&o do comportamento;

m) por determinacé&o judicial;
n) Em virtude do contingenciamento orgamentario.

4.10.5 A exting&o podera ser formalizada unilateralmente pela EMPES, quando caracterizadas
as hipdteses legais e contratuais, ou de forma consensual, mediante acordo entre as partes,
devidamente motivado e formalizado.

4.10.6. Em qualquer hipotese de extingéo, a contratada devera assegurar a continuidade
administrativa das atividades, promovendo a transi¢é&o ordenada dos servigos, com a entrega
de todas as informagbes, documentos, bases de dados e demais elementos necessarios a
continuidade das operacdes da EMPES.

4.10.7. A exting&o do contrato néo exclui a aplicac&o das penalidades cabiveis, nem afasta a
responsabilidade da contratada por eventuais prejuizos causados & Administracéo,
permanecendo validas as obrigacbes assumidas até a data de sua efetiva extingéo.

5 — MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condigbes de execucéo dos servigos

5.1 — Prazo de execuc&o / inicio dos servigos:

O inicio da execuc&o dos servicos devera ocorrer no prazo maximo de até 10 (dez) dias
corridos, contados a partir do recebimento da Ordem de Servigo ou instrumento equivalente,
emitido pela CONTRATANTE.

A execucéo dar-se-a em regime continuado, com prestacéo mensal dos servigos, observando-
se as etapas de implantacéo, operacéo assistida e execugéo rotineira, conforme descrito neste
Termo de Referéncia e no ETP.

Durante a fase inicial, devera ser observado o seguinte cronograma minimo:

- Fase de implantacéo: até 30 (trinta) dias corridos, contados da Ordem de Servico;
- Fase de operacéo assistida: até 60 (sessenta) dias subsequentes & implantac&o;

- Fase de execucéo plena: continua, apos estabilizacéo dos processos.

5.1.1 — Materiais, sistemas e infraestrutura a serem disponibilizados
Para a perfeita execugéo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar, sem onus
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adicional para a CONTRATANTE:

- Sistemas informatizados de gestdo contabil, fiscal e de folha de pagamento, devidamente
atualizados e compativeis com as exigéncias legais (eSocial, DCTFWeb, EFD-Reinf);

- Infraestrutura tecnologica necessaria & execugdo dos servigos, incluindo licencas de
software, armazenamento de dados e mecanismos de segurancga da informacé&o;

- Equipe técnica qualificada, com conhecimento comprovado nas areas contabil, fiscal e
trabalhista aplicadas ao setor publico e hospitalar;

- Ferramentas de controle, auditoria e rastreabilidade das informacdes processadas;

- Meios de comunicacéo e atendimento para suporte & CONTRATANTE.

A CONTRATADA sera responsavel pela manutencéo, atualizacéo e substituicéo de todos os
Tecursos necessarios a execugéo contratual.

5.2 — Local de prestacéo dos servigos.

Os servigos seréo prestados predominantemente de forma remota, nas dependéncias da
CONTRATADA, podendo haver:

- Atendimentos presenciais, quando demandados pela CONTRATANTE;

- Reunides periddicas de alinhamento, monitoramento e governanca;

- Apoio técnico in loco, especialmente durante a fase de implantagdo ou em situagdes
excepcionais.

A CONTRATANTE disponibilizara acesso as informagbes, sistemas e documentos
necessarios & execugao dos servigos.

5.3 — Garantia dos servigos.

Os servicos deverdo ser prestados com observancia integral &s normas legais e
regulamentares aplicaveis, sendo garantida a correc&o, consisténcia e tempestividade das
informacdes produzidas.

A CONTRATADA devera:

- Realizar, sem énus adicional, a correcdo de quaisquer inconsisténcias, erros ou omissdes
identificados na execucé&o dos servigos;

- Promover a retificacéo de obrigagbes acessorias, quando necessario, decorrentes de falhas
na prestacgéo dos servigos;

- Assequrar a conformidade das entregas com a legislacéo vigente e com o0s requisitos
técnicos estabelecidos.

5.4 — Manutengéo, suporte e corregtes
Durante toda a vigéncia contratual, a CONTRATADA devera garantir:
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- Suporte técnico continuo & CONTRATANTE;

- Atualizag&o permanente dos sistemas em razéo de alteractes legais ou normativas;

- Correcéo tempestiva de falhas operacionais;

- Substituicéo de profissionais, quando necessario, para assegurar a qualidade dos servigos;
- Atendimento a demandas extraordinarias, auditorias e fiscalizagbes.

Eventuais falhas dever&o ser corrigidas em prazo compativel com sua criticidade, conforme
niveis de servico (SLA) definidos no contrato.

6 — MODELO DE GESTAQ DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avengadas, nos termos do Regulamento Interno de LicitagGes e Contratos da EMPES vigente
e por analogia com as disposi¢des da Lei n® 14.133/2021, no que couber, bem como com o
Regulamento Interno de Licitagcbes e Contratos da EMPES — RILC/EMPES, editado com
fundamento na Lei n® 13.303/2016, respondendo cada parte pelas consequéncias de sua
inexecuc&o total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacéo ou suspensé&o do contrato, o cronograma
de execucéo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, mediante registro
por simples apostila, observadas as disposicdes do RILC/EMPES.

6.3 As comunicagdes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA deveréo ser realizadas por
escrito, admitindo-se o uso de meio eletrdnico oficial, nos termos das normas internas da
EMPES.

6.4 A CONTRATANTE podera convocar representante da CONTRATADA para adog&o de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato, inclusive no &mbito de reunides de
acompanhamento e governanca contratual.

6.5 Apds a assinatura do contrato, podera ser realizada reunido inicial (“kick-off"), com a
participacdo das partes, para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, contemplando
obrigacdes contratuais, metodologia de execug#o, indicadores de desempenho (SLA), fluxo
de comunicagéo, matriz de responsabilidades e sangdes aplicaveis, em conformidade com o
RILC/EMPES.

6.6 — Fiscalizag&o e gestio contratual.

A execucéo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por agentes formalmente
designados pela EMPES, nos termos do Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos da
EMPES vigente e por analogia ao art. 117 da Lei n® 14.133/2021 e das disposi¢bes correlatas
do RILC/EMPES, observando-se a segregacao de fungdes:

a) Fiscal Técnico:

. Acompanhar a execugéo dos servigos sob o aspecto técnico-operacional;
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. Validar entregas mensais (folha de pagamento, obrigagdes acessorias e balancetes);
. Verificar conformidade com NBC TSP, MCASP e legislac&o aplicavel;

. Monitorar indicadores de desempenho (SLA);

. Registrar n&o conformidades e demandar corregdes.

b) Fiscal Administrativo:

. Controlar prazos, vigéncia e formalidades contratuais;

. Conferir documentac&o fiscal, relatérios e mediges;

. Apoiar a instrugéo de pagamentos e eventuais sancoes;

. Garantir aderéncia &s normas administrativas internas da EMPES.

c) Gestor do Contrato:

. Coordenar a execug&o contratual de forma integrada;

. Autorizar pagamentos, apos validagéo dos fiscais;

. Deliberar sobre prorrogaces, pedido de repactuacdes e alteragdes contratuais;

. Aplicar san¢es administrativas, conforme competéncia;

. Assegurar o cumprimento das diretrizes do RILC/EMPES e dos principios da

Administragéo Publica.

6.7 — Sancgoes e infragdes administrativas

6.7.1 Comete infrac&o administrativa o contratado que:
6.7.1.1 Der causa & inexecucéo parcial do contrato;

6.7.1.2. Der causa a inexecucéo parcial do contrato, que cause grave dano & prestacéo dos
servigos ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

6.7.1.3. Der causa & inexecucéo total do contrato;
6.7.1.4. Ensejar o retardamento da execugéo dos servigos sem motivo justificado;

6.7.1.5. Apresentar documentacé&o falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execug&o do
contrato;

6.7.1.6. Praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
6.7.1.7. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

6.7.1.8. Praticar ato lesivo previsto no Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos da
EMPES vigente e por analogia ao art. 5? da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

6.7.2 — Sangoes aplicaveis.
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6.7.2. Seréo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas acima descritas as
seguintes sancdes:

6.7.2.1. Adverténcia, quando o CONTRATADO/DETENTOR der causa & inexecugéo parcial
do contrato, outro instrumento habilitermo de ata de registro de pregos, sempre que n&o se
justificar a imposicéo de penalidade mais grave (nos termos do Regulamento Interno de
Licitagcdes e Contratos da EMPES vigente e por analogia ao art. 156, §2°, da Lein® 14.133, de
2021);

6.7.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos
subitens “6.7.1.2 a 6.7.1.4.", sempre que n&o se justificar a imposi¢do de penalidade mais
grave (nos termos do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da EMPES vigente e por
analogia ao art. 156, § 4°, da Lei n® 14.133, de 2021);

6.7.2.3. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “6.7.1.5 a 6.7.1.8", bem como nas alineas “6.7.12. a 6.7.1.4", que
justifiquem a imposicéo de penalidade mais grave (nos termos do Regulamento Interno de
Licitagcdes e Contratos da EMPES vigente e por analogia ao art. 156, §5°, da Lein® 14.133, de
2021);

6.7.2.4 - Multa:

6.7.2.4.1 Moratdria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias corridos;

6.7.2.4.2 Moratéria de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 10% (dez por cento), pela inobservéncia do prazo para
apresentac&o ou regularizacg&o da garantia;

6.7.2.4.3 O atraso superior a 20 (vinte) dias corridos autoriza a Administragéo a promover a
rescis&o do contrato, nos termos do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da EMPES
vigente e por analogia ao art. 137 da Lei n® 14.133/2021;

6.7.2.4.4 Multa compensatdria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecuc&o total;

6.7.2.4.5 Em caso de inexecucg&o parcial, a multa sera aplicada proporcionalmente, podendo
incidir, exemplificativamente, nas seguintes hipéteses:

. N&o entrega ou atraso na folha de pagamento;

. Falhas na transmiss&o de obrigacdes acessorias;

. Inconsisténcias contébeis relevantes;

. Descumprimento de SLA estabelecido;

. Né&o atendimento a solicitages da fiscalizag&o no prazo fixado.
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7 — CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

7.1 — Avaliacéo da execucéo do objeto
A avaliacéo da execucéo do objeto sera realizada por meio de Relatério Mensal de Execucéo
dos Servigos, a ser elaborado pela CONTRATADA e validado pela fiscalizagéo, contendo, no

minimo:

. Comprovacéo da execucéo dos servigos contratados;

. Entrega das obrigagdes acessorias (eSocial, DCTFWeb, EFD-Reinf);

. Apresentacdo de balancetes e relatorios contabeis;

. Demonstrativo de processamento da folha de pagamento;

. Indicadores de desempenho (SLA), especiaimente quanto a prazo, conformidade e
qualidade.

7.1.1 — Sera indicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade
verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

7.1.1.1 — N&o produziu os resultados acordados;

7.1.1.2 — Deixou de executar, ou executou com qualidade inferior, as atividades contratadas;
7.1.1.3 — N&o utilizou os recursos técnicos e humanos exigidos, ou os utilizou em quantidade
ou qualidade inferior;

7.1.1.4 — Descumpriu prazos legais ou contratuais (especialmente obrigacdes acessorias).
Do recebimento.

7.2 — Os servigos seréo recebidos provisoriamente no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, pelos
fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, apos verificagéo do cumprimento
das exigéncias de carater técnico e administrativo (nos termos do Regulamento Interno de
Licitagcbes e Contratos da EMPES vigente e por analogia ao art. 140, |, “a”, da Lei n®
14.133/2021).

7.21 — O prazo sera contado a partir do recebimento da comunicacéo de cobranca,
acompanhada da comprovacéo da prestacio dos servigos.

7.2.2 — O fiscal técnico emitiré termo detalhado quanto ao cumprimento técnico.
7.2.3 — O fiscal administrativo emitiré termo detalhado quanto aos aspectos administrativos e
documentais.

7.3 — Ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico apurara o resultado da execucéo
contratual, com base nos indicadores de desempenho (SLA), podendo haver
redimensionamento dos valores a serem pagos, mediante relatério circunstanciado
encaminhado ao gestor do contrato.
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731 — A CONTRATADA devera corrigir, as suas expensas, quaisquer falhas ou
inconsisténcias identificadas, néo sendo atestada a medi¢&o enquanto houver pendéncias.
7.3.2 — A fiscalizagdo n&o atestar a dltima medigdo enquanto n&o sanadas todas as
irregularidades (nos termos do Regulamento Interno de LicitagGes e Contratos da EMPES
vigente e por analogia ao art. 140 c/c art. 119 da Lei n® 14.133/2021).

7.3.3 — Os servigos poderéo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
este Termo de Referéncia.

7.4 — Quando a fiscalizag&o for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera
consolidar as analises técnica e administrativa.

7.5 — O recebimento definitivo ocorrera no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comisséo designada, mediante termo circunstanciado,

apos verificag&o da qualidade e conformidade dos servigos.

7.5.1 — Sera emitido documento de avaliacéo de desempenho da CONTRATADA, com base
em indicadores objetivos e eventuais penalidades aplicadas.

7.5.2 —Havendo irregularidades, a CONTRATADA sera formalmente notificada para corregéo.
7.5.3 — Apos validac&o, sera emitido Termo Circunstanciado de Recebimento Definitivo.

7.54 — A CONTRATADA sera autorizada a emitir Nota Fiscal com o valor efetivamente
apurado.

7.5.5 — A documentac&o sera encaminhada para liquidac&o e pagamento.

7.6 — Em caso de controvérsia quanto a execuc&o, sera observado o Regulamento Intero de
Licitagcdes e Contratos da EMPES vigente e por analogia ao art. 143 da Lei n® 14.133/2021,
realizando-se pagamento da parcela incontroversa.

7.7 — Nenhum pagamento sera realizado enquanto houver pendéncias na execug&o.

7.8 — O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA
pela perfeita execucéo dos servigos.

Prazo de pagamento.

7.9 — O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (irinta) dias, contados da liquidag&o da
despesa, conforme fluxo administrativo da EMPES e diretrizes da Secretaria de Finangas.

7.91 — Os pagamentos realizados com atraso, desde que n&o decorrentes de culpa da

CONTRATADA, seréo atualizados monetariamente com base no IPCA/IBGE, ou outro indice
oficial que venha a substitui-lo.
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Forma de pagamento.

7.10 — O pagamento sera realizado mediante ordem bancaria, para crédito em conta corrente
indicada pela CONTRATADA.

8 - FORMA E CRITERIOS DE SELEGCAO DO FORNECEDOR
8.1 — Forma de selec&o e critério de julgamento.

O fornecedor sera selecionado por meio da realizacéo de procedimento de LICITAQﬁO, na
modalidade PREGAQ, sob a forma PRESENCIAL, com adoc&o do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO GLOBAL, considerando a natureza integrada e indivisivel do objeto.

A adog&o da forma presencial justifica-se em carater excepcional e transitorio, em razéo da
fase inicial de estruturag&o da Empresa Municipal Praia-Grandense de Ensino e Saude —
EMPES, que ainda néo dispde de infraestrutura tecnolégica plenamente operacional para a
condugéo de certames na forma eletronica, tampouco integracéo com plataformas digitais de
compras publicas. Tal condi¢&o abrange, dentre outros aspectos:

* Auséncia de sistemas informatizados adequados & operacionalizacgéo de pregéo eletronico;
* Inexisténcia de integra¢&o com plataformas oficiais de compras governamentais;

* Necessidade de estruturagéo administrativa e capacitagéo técnica da equipe;

* Limitagcbes orgamentarias iniciais para contratag&o de solugdes tecnologicas especificas.

Dessa forma, a realizagéo do preg&o presencial mostra-se medida necessaria, adequada e
proporcional, visando assegurar a continuidade das agbes administrativas essenciais, sem
prejuizo da competitividade, da transparéncia e da legalidade do certame.

Ressalta-se que a adogéo da forma presencial possui carater temporario, devendo a EMPES,
apos a consolidacéo de sua estrutura administrativa e tecnologica, priorizar a utilizac&o do
pregéo eletrénico, em conformidade com a legislacéo vigente e as boas praticas de
governanca.

8.2 — Exigéncias de habilitac&o.
8.3. Para fins de habilitag&o, o licitante devera comprovar os seguintes requisitos:

8.3.1. No caso de empresario individual: inscrig&o no Registro Publico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.3.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condig&o de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitag&o ficara condicionada & verificagdo da
autenticidade no sitio www_portaldoempreendedor.gov.br;

8.3.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatdrio de seus
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administradores;

8.3.4. inscri¢io no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagéo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

8.3.5. No caso de sociedade simples: inscricéo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagéo dos seus
administradores;

8.3.6. No caso de cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107
da Lein® 5.764, de 1971;

8.3.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizagao;

8.4 - A documentac&o relativa & qualificac&o econdmico-financeira € a seguinte:

8.4.1- Certiddo negativa de pedido de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica.

8.5 — A documentac&o relativa & regularidade fiscal e trabalhista é a seguinte:
8.5.1. Prova de inscrigéo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

8.5.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacgéo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributérios
federais e & Divida Ativa da Uni&o (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos &
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.5.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.5.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentac&o de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII- A da Consolidag&o das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT) ou positiva com efeito de negativa)

8.5.5 Serdo aceitas certidbes positivas com efeito de negativa e certidbes positivas, que
noticiem que os débitos certificados estéo garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

§.6. Qualificagéo técnica:

8.6.1 Deverdo ser apresentados:

8.6.2 Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico
ou privado, que comprove(m) a execucdo de servicos compativeis com o objeto,
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contemplando, especialmente quanto & gestdo de folha de pagamento em regime CLT de
grande porte;

8.6.2.1 Comprovacgé&o de experiéncia em servicos contabeis, fiscais e de pessoal de forma
integrada;

8.6.3 Declarac&o de disponibilidade de equipe técnica qualificada;

8.6.4 Comprovacé&o de utilizac&o de sistemas compativeis com eSocial, DCTFWeb e EFD-
Reinf.

8.6.5 N&o sera admitida a participacdo de cooperativas, em razéo da necessidade de
responsabilidade técnica centralizada e execugéo integrada dos servigos.

8.6.6 Nao sera admitida a participac&o de consorcios devido a complexidade técnica ou vulto
que justifique a formacé&o de consorcios, sendo plenamente viavel a participagio de empresas
de forma individual, preservando-se a competitividade e a eficiéncia da contrataco.

8.6.7 Forma de adjudicacg&o por lote Unico devido a caracteristica dos servigos contébeis,
fiscais e de pessoal, sendo a confratagéo em lote tnico a forma mais adequada para garantir
integrac&o, consisténcia das informacgdes e mitigac&o de riscos operacionais.

8.6.8 Critério de julgamento das propostas sera por Menor Preco Global, desde que atendidas
todas as exigéncias técnicas e de habilitagio.

9 — ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1 O valor estimado da contratagéo foi apurado com base em pesquisa de mercado,
devidamente formalizada no &mbito do Estudo Técnico Preliminar (ETP), observando-se, por
analogia, as diretrizes da Lei Federal n® 14.133/2021 e as boas praticas de contratagtes

publicas.

9.2 Para a formacéo da estimativa de precos, foram considerados:

. Orgamentos obtidos junto a empresas especializadas na prestacéo de servigos de BPO
contébil, fiscal e de gestéo de pessoal;

. Anadlise comparativa de propostas comerciais;

. Compatibilidade com contratacdes similares realizadas por outros 6rgéos publicos e
entidades;

. Complexidade do objeto, especialmente quanto & gestéo de folha de pagamento em

regime CLT de grande porte e cumprimento de obrigacbes acessornas.
9.3 Com base nos elementos levantados, o valor estimado da contratag&o corresponde a:

. Valor mensal estimado: R$ 70.000,00 (setenta mil reais);
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. Valor anual estimado: R$ 840.000,00 (oitocentos e quarenta mil reais).

9.4 A estimativa considera a execucéo integral dos servigos, incluindo todos os custos diretos
e indiretos, tais como:

. Mé&o de obra especializada;

. Sistemas informatizados e licencas;

. Encargos trabalhistas e previdenciarios;

. Custos operacionais e administrativos;

. Tributos e demais despesas necessarias a perfeita execucéo do objeto.

9.5 Ressalta-se que os valores estimados possuem carater referencial, servindo como
pardmetro para a analise da vantajosidade das propostas apresentadas no certame, ndo
implicando obrigac&o de contratacéo pelo valor maximo estimado.

9.6 A metodologia de calculo, bem como os documentos comprobatorios da pesquisa de
precos, encontram-se detalhados no ETP, que integra este Termo de Referéncia para todos
os fins.

10 - ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

10.1 As despesas decorrentes da presente contratac&o correr&o a conta de recursos proprios
da Empresa Municipal Praia-Grandense de Ensino e Salde — EMPES, devidamente previstos
em seu or¢amento anual.

10.2 A confratacéo esta compativel com o planejamento orcamentario e financeiro da
entidade, em conformidade com as diretrizes estabelecidas em seu Plano de Contratagtes
Anual e instrumentos de governanga correlatos.

10.3 As despesas serdo oneradas pelas receitas da EMPES consoante previséo legal
estabelecida no art. 12 da Lei Complementar Municipal n. 1041/2025, com as alteragbes
posteriores.

Adriano Maximiano Soares
Diretor Administrativo e Financeiro
EMPES
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ANEXO VIl

MINUTA DE CONTRATO

Aos... dias do més de _...... do ano de dois mil e quinze, na SEDE da EMPRESA MUNICIPAL
PRAIA-GRANDENSE DE ENSINO E SAUDE - EMPES, empresa publica integrante da
Administrag&o Indireta do Municipio da Esténcia Balnearia de Praia Grande/SP, autorizada
pela Lei Complementar Municipal n® 1.041/2025, com as alteracdes posteriores, e constituida
na forma de seu Estatuto Social, no uso das atribuicGes que Ihe s&o conferidas pelo referido
Estatuto e em conformidade com a Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e demais
normas legais e regulamentares aplicaveis, inscrita no CNPJ sob n® 65.201.779/0001-59,
localizada a Av. Presidente Costa e Silva n® 794, Sala 503, Boqueiréo — Praia Grande/SP onde
se achava o Senhor CLEBER SUCKOW NOGUEIRA, Diretor-Presidente, neste ato
representando a EMPES, doravante simplesmente denominada CONTRATANTE

compareceu o Senhor , portador da Cédula de Identidade RG n.® e CPF/MF
n®  neste ato representando a empresa , inscrita no CGC/CNPJ MF sob n®
, localizada & , doravante denominada CONTRATADA, e por ele foi

dito que vinha assinar o presente Contrato para a PRESTAQAO DE SERVICOS
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ESPECIALIZADOS DE GESTAO CONTABIL, FISCAL E DE PESSOAL, em regime de
execucéo continuada, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento, bem
como nos termos do edital, oriundo de procedimento licitatorio na modalidade Preg&o n®.
01/2026 no processo n.° 007/2026, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Confrato para fornecimento 4 EMPES do objeto relacionado na
especificacio técnica anexa, parte integrante do presente.

1.1 S&o anexos a este instrumento e vinculam esta contratacéo, independentemente de
transcrigéo:

1.1.1. O Termo de Referéncia;

1.1.2. O Edital da Licitag&o;

1.1.3. A proposta da CONTRATADA: e,

1.1.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados

CLAUSULA SEGUNDA: A contratag&o serd executada sob o regime de execucdo indireta por
preco global mensal, com base em parametros mensuraveis de desempenho e volume
operacional, conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor mensal proposto devera contemplar a integralidade dos
servicos contratados, incluindo todos os custos diretos e indiretos necessarios & sua
execucéo, tais como méo de obra especializada, encargos ftrabalhistas, previdenciarios e
fiscais, infraestrutura tecnoldgica, sistemas, insumos, ferramentas, tributos e demais despesas
correlatas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de elaboragéo da proposta e execugdo contratual,
adotam-se como parémetros referenciais o quantitativo estimado de até 1.300 (mil e trezentos)
colaboradores, em regime operacional continuo (24 horas), bem como o volume mensal de
obrigacgdes acessorias compativel com o porte institucional da EMPES, sendo tais parametros
de carater estimativo e passiveis de variagdo ao longo da execucéo contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO - A aferico da execucio dos servicos serd realizada mensalmente,
considerando o cumprimento dos entregaveis previstos no Termo de Referéncia, o
atendimento aos niveis de servigo estabelecidos e a conformidade técnica, legal e tempestiva
das obrigagtes executadas.

PARAGRAFO QUARTO - O pagamento mensal ficara condicionado  validagéo da execugéo
pelo gestor e fiscal do contrato, ao cumprimento integral dos entregéaveis e ac atendimento

dos indicadores de desempenho, bem como & inexisténcia de inconformidades relevantes.

PARAGRAFO QUINTO - Eventuais variacbes significativas no quantitativo de colaboradores
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ou no volume operacional poderdo ensejar a reavaliacéo dos parémetros contratuais e,
quando devidamente comprovado, o reequilibrio econdmico-financeiro, mediante
formalizag&o por termo aditivo, nos termos da legislacéo aplicavel.

PARAGRAFO SEXTO - Fica vedado o pagamento automatico, sendo indispensavel a
comprovacéo da execug@o regular dos servicos, conforme os critérios de medig&o
estabelecidos neste edital e no Termo de Referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA: O contrato a ser firmado tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses,
a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado devendo sua duracéo total n&o
exceder a 5 (cinco) anos consoante dispbe o art. 71, da Lei n® 13.303/16.

PARAGRAFO PRIMEIRO — N&o havera reajuste automatico de precos no presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os valores contratados poderdo ser objeto de repactuag&o ou
reviséo, mediante solicitacéo formal da CONTRATADA, desde que comprovada, de forma
inequivoca, a efetiva variag&o dos custos que compdem o contrato, observados os principios
da economicidade e da vantajosidade para a EMPES.

PARAGRAFO TERCEIRO — A repactuacéo devera ser instruida com planilha analitica de
custos, acompanhada de documentacéo comprobatoria iddnea, podendo, subsidiariamente,
ser utilizado indice setorial ou geral de precos, como referéncia auxiliar, vedada sua aplicag&o
automatica.

PARAGRAFO QUARTO — A eventual repactuacéo dependera de analise técnica e aprovacéo
da EMPES, néo gerando direito subjetivo & sua concesséo.

PARAGRAFO QUINTO - Em casos de repactuacéo ou reviséo, devidamente aprovados pela
CONTRATANTE nos termos da legislag&o vigente, a cada doze (12) meses, salvo a hipotese
de alteracéo legal, os precos seréo repactuados no menor periodo possivel, pela variag&o do
IPCA-FIPE, tomando-se por més base para célculo o valor constante da entrega da proposta.

PARAGRAFO SEXTO - O Contrato permanecera suspenso por até seis (6) meses para o
inicio da execucé&o da prestacéo dos servigos, condicionado & disponibilidade orgamentaria-
financeira da EMPES, mediante emiss&o de ordem de servicgo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facultada & EMPRESA, no periodo previsto no subitem 14.6,
a permanecer como parte do Contrato devendo, contudo, comunicar formalmente sua
inteng&o antes desse periodo, sem incidir em qualquer san¢&o administrativa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Além do previsto no “caput’, o contrato podera ser prorrogado
pelos seguintes motivos:

a) Superveniéncia de fato excepcional e imprevisivel, estranho & vontade das partes, que

altere fundamentalmente as condi¢des de execuc&o do Contrato;
b) Interrupg&o do contrato ou diminuigéo do ritmo de execucéo por ordem e no interesse da
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Contratante;

CLAUSULA QUARTA - Para o objeto, a CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA o valor
totalde R$ ... (............)

CLAUSULA QUINTA - O pagamento sera efetuado por meio de crédito em conta corrente
indicada pela empresa vencedora, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do
recebimento definitivo do objeto da licitagéo e da documentacéo fiscal, com a indicagdo do
numero da conta corrente, devidamente atestada. Os pedidos de pagamentos dever&o vir
devidamente instruidos com a documentacgéo necessaria:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Declaragdo da prestagdo dos servicos pela Diretoria
Administrativa e Financeira da EMPES:

a) Primeira via da Nota Fiscal ou Nota Fiscal - Fatura:

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento sera efetuado por crédito em conta corrente ou
excepcionalmente na Secretaria de Financas, a critério desta.

PARAGRAFO TERCEIRO — N#o havera atualizagbes ou compensagdes financeiras a
qualquer titulo ou hipotese.

PARAGRAFO QUARTO — Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que
néo decorram de ato ou fato atribuivel & empresa, sofreréo a incidéncia de atualizag&o
financeira pelo IPCA-FIPE — indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, divulgado pela
Fundacé&o Instituto de Pesquisas Econémicas da Universidade de S&o Paulo, vigente & época,
ou outro que legalmente o substitua ou represente, calculado “pro rata die”.

CLAUSULA SEXTA - Todos os impostos e despesas decorrentes da prestacéo dos servigos,
incluindo m&o de obra, transporte, materiais, bem como todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais, e outras despesas de qualquer natureza que se fizerem
indispensaveis ao fornecimento do objeto, seréo de responsabilidade da CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera exigida a prestacéo de garantia na presente contratagéo,
conforme regras constantes do Termo de Referéncia.

CLAUSULA SETIMA - E dever da EMPRESA detentora do Contrato junto a Contratante
regularizar, antes da emisséo da nota fiscal, qualquer tipo de alterac&o que sofrer o seu
contrato social. Para tanto, devera comunicar imediatamente a Diretoria Administrativa e
Financeira da EMPES, no endereco eletrénico constante do subitem 1.2.1, munida de copias
dos documentos que formalizam a alterac&o.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de ndo cumprimento da clausula acima, ficara suspenso o
pagamento do objeto do Contrato até a sua respectiva regularizag&o.
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CLAUSULA OITAVA - Este contrato rege-se, precipuamente, pela Lei Federal n.® 13.303/2016
com suas alteragbes posteriores, pelo Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos da
EMPES vigente, e por Normas Complementares, seja de forma subsidiaria ou por analogia.

CLAUSULA NONA - A CONTRATADA emitira a fatura aprovada que sera entregue a Diretoria
Administrativa e Financeira da EMPES, mensalmente apos a realizacio de cada servigo,
objeto do presente.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES
10.1. Constituem obrigagbes da CONTRATADA:

10.1.1. Manter, durante toda a execucéo do contrato, em compatibilidade com as obrigagtes
por ela assumidas, todas as condigbes de habilitagéo e qualificagéo exigidas no curso do
procedimento licitatério;

10.1.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, &s suas expensas, no total ou em
parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes
da execucdo ou de materiais empregados, respondendo, ainda, por danos causados
diretamente a terceiros ou & EMPES, independentemente da comprovac&o de culpa ou dolo
na execucéo do contrato;

10.1.3. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais resultantes da
execucéo do contrato;

10.1.4. Assumir integral responsabilidade pelos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais,
néo transferindo & EMPES qualquer responsabilidade por seu pagamento, nem podendo
onerar o objeto do contrato ou restringir a regularizacéo e o uso das obras e edificagdes,
inclusive perante o Registro de Imoveis;

10.1.5. Cumprir, durante todo o periodo de execucg&o do conirato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz,
bem como as demais reservas legais aplicaveis;

10.1.6. Comprovar o cumprimento da reserva de cargos prevista no item anterior, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, mediante indicacdo dos empregados que preencheram as
respectivas vagas;

10.1.7. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

10.1.8. N&o submeter trabalhadores a condigbes degradantes de trabalho, jornadas
exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forgados;

10.1.9. N&o permitir a utilizac&o de trabalho de menor de dezesseis anos, exceto na condicéo
de aprendiz, a partir dos quatorze anos, nos termos da legislacéo aplicavel;

10.1.10. N&o submeter menores de dezoito anos & realizagéo de trabalho noturno, perigoso
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ou insalubre, nem a atividades constantes da Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil,
aprovada pelo Decreto n® 6.481/2008;

10.1.11. Receber e dar tratamento adequado a denuncias de discriminagéo, violéncia e
assédio no ambiente de trabalho.

10.2 - DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

10.2.1. As Partes comprometem-se, sempre que aplicavel, a atuar em conformidade com a
legislac&o vigente sobre protecéo de dados pessoais relativos a pessoa fisica identificada ou
identificavel, em especial a Lei n® 13.709/2018, o inciso LXXIX do art. 5° da Constituic&o
Federal, bem como demais normas aplicaveis;

10.2.2. As Partes reconhecem que toda operacé&o realizada com dados pessoais no @mbito
deste instrumento sera tratada de acordo com as bases legais previstas no art. 7° da Lei n°®
13.709/2018, vinculando-se estritamente & execuc&o do contrato;

10.2.3. A Parte receptora assegura a adog&o de processos e controles de seguranca da
informac&o, especialmente quanto & prevencéo de vazamento de dados e & conscientizag&o
de seus colaboradores;

10.2.4. A Parte receptora, incluindo seus colaboradores, compromete-se a tratar todos os
dados pessoais como confidenciais, exceto aqueles que sejam comprovadamente de dominio
publico, independentemente da exting&o do contrato;

10.2.5. A Parte receptora mantera registro das operacdes de tratamento de dados pessoais,
adotando medidas técnicas e organizacionais aptas a proteger os dados contra acessos néo
autorizados, perda, destruicéo, alteracio ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito;

10.2.6. A Parte receptora devera notificar a outra Parte, no prazo regulamentar, acerca de
qualquer incidente de seguranca ou descumprimento das obrigacdes legais e contratuais
relativas & protecéo de dados pessoais;

10.2.7. A Parte receptora devera adotar instrumentos contratuais e operacionais junto a seus
colaboradores e fornecedores, de forma a assegurar a protecéo e o sigilo dos dados pessoais;

10.2.8. As Partes comprometem-se a observar as regras relativas a transferéncia internacional
de dados pessoais, nos termos dos arts. 33 a 36 da Lei n® 13.709/2018;

10.2.9. N&o havera responsabilidade solidéria entre as Partes quanto ao tratamento de dados
pessoais realizado de forma independente por cada uma.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A Contratada obriga-se a aceitar nas mesmas condigbes
ajustadas, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios até o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor atualizado do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - As despesas decorrentes deste contrato serdo pagas com
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as fontes de receitas previstas no art. 12 da Lei Complementar Municipal n. 1.041/2025, com
as alteragbes posteriores.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O contrato poderéa ser extinto:

a) Consensualmente, formalizada em autorizacéo escrita e fundamentada da EMPES,
mediante aviso prévio por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias ou de prazo
menor a ser negociado pelas partes & época da rescis&o, considerando os seguintes aspectos
a serem justificados:

a.1) A EMPES tenha interesse na exting&o do contrato;

a.2) a resciséo n&o decorra de falha na execug&o do servico;

a.3) N&o exista mais interesse pelo servigco, na EMPES;

b) em raz&o do inadimplemento total ou parcial de qualquer de suas obrigagdes;

c) na auséncia de liberac&o, por parte da EMPES, de area, local, objeto ou documentos
Necessaros & sua execugéo, nos prazos contratuais;

d) em virtude da suspenséo da execuc&o do Contrato, por ordem escrita da EMPES, por prazo
superior a 120 (cento e vinte) dias ou ainda por repetidas suspensdes gue totalizem o mesmo
prazo;

e) quando for decretada a faléncia da contratada;

f) caso a contratada perder uma das condigbes de habilitac&o exigidas quando da contratacéo;
g) em virtude de cessdo n&o autorizada do contrato ou de seu crédito;

h) em virtude de subcontratag&o, irregular ou n&o autorizada;

1) caso o contratado seja declarado inidéneo pela Uni&o, por Estado ou pelo Distrito Federal,
ou Municipio;

J) em fung&o da suspenséo do direito de a contratada licitar ou contratar com a EMPES;

k) na hipétese de caracterizag&o de ato lesivo & Administrag&o Publica, nos termos da Lei no
12.846/2013, cometido pelo contratado no processo de contratagdo ou por ocasido da
execucéo contratual;

1) em razé&o da dissolug&o da contratada;

m) quando da ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovado,
impeditivo da execuc&o do Contrato;

n) guando aplicada penalidade de multa de mora e n&o houver o recolhimento do valor devido;
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0) quando as multas contratuais atingirem seus limites, na forma deste contrato, sem que a
contratada tenha retornado & reqularidade do servigo ou & adequac&o do comportamento;

p) por determinacéo judicial;
q) Em virtude de contingenciamento orcamentario.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES

14.1. O CONTRATADO ficara sujeito as sangdes administrativas previstas no Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos da EMPES, bem como, por analogia, nos arts. 155 a 163 da
Lei n® 14.133/2021, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

14.2. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS

14.2 1. Constituem infragbes administrativas, dentre outras:

| - dar causa a inexecucao parcial do contrato;
Il — dar causa & inexecuc&o parcial do contrato que cause grave dano & Administrag&o, ao
funcionamento dos Servicos publicos ou ao interesse coletivo;
1l - dar causa a inexecucéo total do contrato;

IV — ensejar o retardamento da execugéo dos servicos sem motivo justificado;
V — apresentar documentac&o falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugédo do

contrato;
Vi — praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
VIl — comportar-se de modo inidénec ou cometer fraude de qualquer natureza;

VIII - praticar ato lesivo previsto no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da EMPES
e, por analogia, no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

14.3. DAS SANGOES APLICAVEIS

14.3.1. Em razdo das infragcbes administrativas previstas nesta clausula, poderdo ser
aplicadas ao CONTRATADO as seguintes sangdes:

| — Adverténcia, quando se tratar de infrag&o leve ou de inexecucé&o parcial, sempre que n&o
se justificar penalidade mais grave;

Il — Impedimento de licitar e contratar com a EMPES, quando praticadas as condutas descritas
nos incisos Il a IV do item 14.2.1, quando n&o se justificar penalidade mais grave;

Ill — Declarac&o de inidoneidade para licitar ou contratar, quando praticadas as condutas
descritas nos incisos V a VIl do item 14.2.1, bem como nas hipéteses dos incisos Il a IV
quando caracterizada maior gravidade;

IV — Multa, na forma prevista no item 14 4.

14.3.2. As sangBes poderdo ser aplicadas cumulativamente, conforme a gravidade da
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infrag&o.
14.4. DAS MULTAS
14.41. O CONTRATADO estara sujeito &s seguintes penalidades pecuniarias:

| — Multa moratéria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, incidente sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias corridos;

Il — Multa moratéria de 0,2% (dois décimos por cento) por dia, incidente sobre o valor total
do contrato, limitada a 10% (dez por cento), pelo descumprimento do prazo para apresentac&o
ou regularizag&o da garantia contratual;

IIl — O atraso superior a 20 (vinte) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a exting&o do
contrato, nos termos do RILC/EMPES;

IV — Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso
de inexecucéo total;

V — Multa compensatéria proporcional, no caso de inexecucdo parcial, a ser aplicada
conforme a extenséo do dano, podendo incidir, exemplificativamente, nas seguintes hipdteses:

a) atraso ou nédo entrega da folha de pagamento;

b) falhas na transmissé&o de obrigacdes acessorias;

c) inconsisténcias contébeis relevantes;

d) descumprimento de niveis de servigo (SLA);

e) ndo atendimento &s solicitagcbes da fiscalizag&o no prazo estabelecido.
14.5. DISPOSIGOES GERAIS

14.5.1. A aplicagdo das sancdes observara os principios da proporcionalidade, razoabilidade
e gradac&o da penalidade, considerando:

a) a natureza e gravidade da infrag&o;
b) os danos causados & Administracéo;
c) a vantagem auferida pelo contratado;
d) a reincidéncia.

14.5.2. As penalidades aplicadas n&o excluem a obrigac&o de reparacéo integral dos danos
causados.

14.5.3. A aplicacéo de uma sang&o néo exclui a aplicac&o de outras, quando cabiveis.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - Fica eleito o foro da Comarca de Praia Grande - SP, com
excluséo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para solucionar questdes oriundas
do presente CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - A CONTRATANTE providenciara a publicagéo do extrato do
presente contrato, nos meios oficiais cabiveis, nos termos da legislagio aplicavel e do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da EMPES, como condigéo de eficacia do
ajuste.

Para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado, & lavrado o presente em 03
(trés) vias de igual forma e teor, o qual, depois de lido e achado conforme, € assinado pelas

partes e pelas testemunhas abaixo. Pelo que eu digitei, assino e dato., Praia Grande/SP aos
30 de abril de 2026.

CLEBER SUCKOW NOGUEIRA
DIRETOR-PRESIDENTE

TESTEMUNHAS:

PROCESSO N.° 007/2026
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