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RESPOSTAS ESCLARECIMENTOS — ISABELLA ROCHA

1. Hoje ja existe a prestacdao dos servicos ou sera uma nova contratacao? Em caso de
continuidade, qual a atual prestadora dos servigos?

Resposta: Trata-se da primeira contratacao promovida pela EMPES para o objeto licitado. A EMPES
nao possuiu contrato anterior para execucao dos servigos objeto deste certame.

1.1. Caso ndo haja empresa atual, favor informar a Ultima empresa prestadora dos servicos.
Resposta: Eventuais contratos atualmente existentes nas unidades de saude sdao mantidos por

terceiros e nao possuem vinculo contratual com a EMPES

2. Qual a data estimada para inicio das atividades?

Resposta: A eficacia contratual encontra-se condicionada a implementacao das condigdes previstas
no edital e no respectivo instrumento contratual, ndao havendo, neste momento, data definida para
inicio da execucdo dos servicos. Toda via, podendo ocorrer em até seis meses conforme Clausula III
paragrafo VI do Anexo VIII, do Edital.

3. Devera ser realizado o pagamento de adicional de periculosidade? Em caso positivo,
quantos e quais postos?

Resposta: N3o ha previsdo de pagamento de adicional de periculosidade para os postos objeto da
contratacdao. Caberd a licitante observar a legislacdo trabalhista vigente e as condicOes efetivas de
execucao dos servicos para composicao de sua proposta.

4. Devera ser realizado o pagamento de adicional de insalubridade? Em caso positivo, em
quantos e quais postos e qual grau (percentual)?

Resposta: A EMPES nao estabeleceu, para fins da presente contratagao, a obrigatoriedade de cotacao
de adicional de insalubridade para os postos objeto do certame. Cabera a licitante observar a legislacao
trabalhista vigente, as Normas Regulamentadoras aplicaveis, os instrumentos coletivos pertinentes e
as condicoes efetivas de execucao dos servigos para composicao de sua proposta, responsabilizando-
se integralmente pelos encargos trabalhistas eventualmente incidentes sobre seus empregados.
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5. Havera necessidade de ter um lider em periodo integral na localidade? Caso positivo, o
lider podera ser um dos profissionais que atendera o escopo contratual ou devera ser
um funcionario que desenvolvera APENAS essa funcao?

Resposta: N3do. O edital ndo exige a disponibilizagao de lider, encarregado ou preposto em periodo
integral nas dependéncias da contratante. A contratada devera manter estrutura de supervisao e
gestdo operacional compativel com a execucdo do objeto, bem como disponibilizar canal de
comunicacao eficiente para atendimento das demandas da fiscalizagao contratual.

6. Podera ser utilizada outra convencdo que nao seja o SIEMACO/SEAC (Como por
exemplo o SINDEEPRES)?

Resposta: A licitante devera observar a Convengao Coletiva de Trabalho efetivamente aplicavel a sua
atividade econbmica, a categoria profissional envolvida na execucao dos servicos e ao respectivo
enquadramento sindical, responsabilizando-se integralmente pela correta aplicagdo das normas
coletivas e pela composicao dos custos de sua proposta. A EMPES ndo estabelece convencao coletiva
especifica para participacao no certame.

7. A licitante devera inserir na planilha de composicao de custos apresentada valores de
PPR / ASSIDUIDADE / PREMIO BOA PERMANENCIA? Caso ndo conste em sua planilha
a empresa sera desclassificada?

Resposta: A composicdo dos custos da proposta é de responsabilidade exclusiva da licitante,
devendo contemplar todos os encargos, beneficios, obrigacdes legais, convencionais e operacionais
necessarias a perfeita execucdo do objeto. A auséncia de rubricas especificas denominadas PPR,
Assiduidade ou Prémio Boa Permanéncia nao ensejara, por si s, a desclassificacdo da proposta,
desde que esta observe a legislacdo vigente, os instrumentos coletivos aplicaveis e demonstre
exequibilidade para a execugao contratual.

8. Solicitamos esclarecimento sobre a cobertura dos postos durante o intervalo de
refeicao. A resposta impacta diretamente na composicao de custos da proposta, razao
pela qual pedimos que seja indicada expressamente qual das seguintes situacoes se
aplica:

(a) os postos deverao permanecer cobertos durante o intervalo para refeicoes, com previsao
de coberturista (colaborador adicional escalado para esse fim);
(b) os postos deverao permanecer cobertos, mediante pagamento de hora extra ao colaborador;
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(c) os postos poderao ficar descobertos durante o periodo de refeicao, sem necessidade de
cobertura ou compensacao adicional.

Resposta: Os postos deverdo permanecer integralmente cobertos durante todo o
periodo de funcionamento previsto no edital. Caberd a contratada adotar a solucéo
operacional necessaria para assegurar a continuidade da prestacéo dos servicos durante
os intervalos intrajornada, devendo considerar em sua proposta todos 0s custos
decorrentes da execucédo contratual, observada a legislacéo trabalhista vigente.

Praia Grande, 16 de junho de 2026.

ADRIANO MAXIMIANO SOARES
Diretor Administrativo e Financeiro
Empresa Municipal Praia-Grandense de Ensino e Salde — EMPES



