EMPRESA MUNICIPAL PRAIA-GRANDENSE DE ENSINO E SAUDE
(Autorizada pela Lei Complementar Municipal n° 1.041/2025 e alterac6es posteriores)
CNPJ: 65.201.779/0001-59 - Inscri¢do Municipal: 78049/0001

EMPES

EMPRESA MUNICIPAL PRAIA-GRANDENSE
DE ENSINO E SAUDE

RESPOSTAS ESCLARECIMENTOS

1- Havera retencao por conta vinculada ou por fato gerador?

Resposta: Havera retencao por fato gerador.

2- O pagamento sera por posto fixo mensal ou por horas efetivamente trabalhadas?
Resposta: Posto fixo.

3- Existe alguma empresa executante atualmente? Se sim, qual a empresa e o motivo
da sua saida?

Resposta: Trata-se da primeira contratagao promovida pela EMPES para o objeto licitado. A EMPES
nao possuiu contrato anterior para execucao dos servigos objeto deste certame.

4- Qual a data de previsao do inicio do contrato?

Resposta: A eficacia contratual encontra-se condicionada a implementacdo das condicdes previstas
no edital e no respectivo instrumento contratual, ndao havendo, neste momento, data definida para
inicio da execugao dos servicos. Toda via, podendo ocorrer em até seis meses conforme Clausula III
paragrafo VI do Anexo VIII, do Edital.

5- Se o colaborador optar por renunciar ao uso do vale-transporte, o valor
correspondente que nao for utilizado sera descontado do faturamento da empresa?

Resposta: O assunto diz respeito a gestdo interna da empresa. A Empes pagara por posto de trabalho.

6- O Plano de saude sera obrigatodrio cotar? Caso seja, devemos seguir o determinado
em Convencao coletiva de trabalho?

Resposta: O assunto diz respeito a gestao interna da empresa. A Empes pagara por posto de trabalho.
7- As quantidades informadas para jornada 12x36 se referem a postos ou pessoas?
Resposta: Postos.

8- Nos postos 12x36 horas, a intrajornada sera usufruida ou indenizada? Caso seja
usufruida, sera obrigatoério fazer a cobertura com outro empregado?

Resposta: O assunto diz respeito a gestao interna da empresa. A Empes pagara por posto de trabalho.

9- Quanto tempo sera o intervalo intrajornada para refeicao de 1 horas, 30 minutos ou
cabe ao licitante definir?
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Resposta: O assunto diz respeito a gestao interna da empresa. A Empes pagara por posto de trabalho.
10- E exigido preposto fixo nas dependéncias do contratante?

Resposta: N3o. O edital ndo exige a disponibilizacao de lider, encarregado ou preposto em periodo
integral nas dependéncias da contratante. A contratada devera manter estrutura de supervisao e
gestdo operacional compativel com a execucdo do objeto, bem como disponibilizar canal de
comunicacao eficiente para atendimento das demandas da fiscalizagao contratual.

11- Ha previsao de garantia de proposta? Qual valor ou percentual?

Resposta: N3do sera exigida garantia de proposta. A garantia prevista no edital refere-se a garantia
contratual, a ser apresentada exclusivamente pela licitante vencedora, no percentual de 5% (cinco por
cento) do valor do contrato, nos termos do art. 70 da Lei Federal n© 13.303/2016.

12- Os percentuais dos encargos sociais trazidos pelo edital/CCT poderao ser alterados,
de acordo com a realidade do licitante?

Resposta: A composicao dos encargos sociais, trabalhistas, tributarios e demais custos da contratacao
€ de responsabilidade exclusiva da licitante, devendo a proposta observar a legislacdo vigente, a
Convengao Coletiva aplicavel (a qual a empresa esteja sujeita) e as condicoes estabelecidas no edital.

13- Qual Convencgao Coletiva foi utilizada como base para formacgao do valor estimado?
Favor informar nimero de registro no M.T.E e o sindicato da categoria. A empresa é
obrigada a adotar essa CCT como referéncia?

Resposta: A formagao do valor estimado foi realizada por pesquisa de mercado.

14- Considerando que a Administracao realizou a estimativa de precos com base em
determinada Convencao Coletiva de Trabalho (CCT), posteriormente atualizada,
questiona-se: para fins de elaboracao da proposta, devera ser utilizada a CCT vigente na
data da licitacdao ou aquela originalmente adotada pelo 6rgao na composicao do orcamento
estimativo?

Resposta: A licitante devera observar a Convencao Coletiva de Trabalho efetivamente aplicavel a sua
atividade econémica, a categoria profissional envolvida na execucao dos servicos e ao respectivo
enquadramento sindical, responsabilizando-se integralmente pela correta aplicagdao das normas
coletivas e pela composicao dos custos de sua proposta. A EMPES nao estabelece convencao coletiva
especifica para participacdao no certame.
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15- A repactuacao sera concedida a partir do registro da nova CCT?

Resposta: Eventual pedido de repactuacao sera analisado nos termos do edital, do contrato e da
legislagdo aplicavel, mediante solicitacdo formal da contratada acompanhada da documentacao
comprobatdria pertinente. Os efeitos financeiros decorrentes da repactuacdo observarao a data-base
da categoria profissional e as condigdes estabelecidas no instrumento contratual.

16- A vistoria sera obrigatoria ou facultativa?

Resposta: A vistoria técnica possui carater facultativo. A licitante podera realizar visita aos locais de
execucao dos servicos para conhecimento das condicoes operacionais e demais informagoes
necessarias a elaboragao de sua proposta, assumindo integral responsabilidade por sua decisdo de
realiza-la ou ndo, ndo podendo alegar posteriormente desconhecimento das condigdes existentes para
pleitear alteragbes contratuais ou revisao de precos. A nao realizacdo da vistoria nao constituira
impedimento a participacdo no certame, devendo a licitante, quando exigido pelo edital, apresentar
declaracao de que possui pleno conhecimento das condicdes necessarias a execucao do objeto.

17- Sera necessario o fornecimento de algum veiculo? Se sim, qual o modelo?

Resposta: N3o. Nao ha previsao de fornecimento de veiculos pela contratada para execucao do objeto.
A prestacdo dos servicos devera ocorrer nos postos de trabalho indicados pela EMPES, observadas as
condigOes estabelecidas no edital e seus anexos.

18- Quais uniformes devem ser fornecidos aos empregados?

Resposta: Cabera a contratada fornecer, as suas expensas, uniformes completos e em quantidade
suficiente para a adequada execugao dos servigos, compativeis com a atividade de controle de acesso
e em conformidade com a legislacao trabalhista, normas de segurancga do trabalho e convengao coletiva
aplicavel (a qual a empresa esteja sujeita). Os uniformes deverdo apresentar boas condices de
conservagao, higiene e identificagao funcional dos empregados, vedada a utilizagao de vestimentas que
comprometam a adequada apresentacao profissional nos ambientes de atuagao.

19- O edital exige a apresentacao de documentos egressos? Se sim, quais sao eles?

Resposta: N3o ha exigéncia de documentos além daqueles expressamente previstos no edital e seus
anexos. A habilitagdo dos licitantes e a documentagao a ser apresentada observarao integralmente as
disposicdes do instrumento convocatdrio.
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20- Qual o ISS do (s) municipio (s)?

Resposta: O ISSQN sera recolhido na forma da legislacdo tributaria vigente do Municipio de Praia
Grande/SP, cabendo a licitante verificar a aliquota aplicavel a sua atividade economica e ao regime
tributario adotado.

21- Havera recesso? Se sim, como ficara os servicos nesse periodo? Havera faturamento
do periodo?

Resposta: N3do ha previsdo de interrupcdo ou suspensao dos servicos em razdo de recesso
administrativo. Os servicos deverao ser prestados de forma continua, observadas as escalas e condicoes
estabelecidas no edital e seus anexos. Havendo a efetiva prestacdo dos servicos durante o periodo, o
respectivo faturamento ocorrera normalmente, nos termos do contrato.

22- Considerando que IN SEGES/MGI n° 147/2026 estabelece impacto direto na formacgao
dos custos da contratagao, solicitamos esclarecimento acerca dos seguintes pontos:

a) A Administracao considerou a aplicacao da IN SEGES/MGI n° 147/2026 na composicao do orcamento
estimativo?

Resposta: Nao. O orgamento estimativo foi elaborado com base em pesquisa de mercado realizada
pela EMPES, observadas as caracteristicas do objeto e a legislacdo aplicavel a contratacao.

b) Qual foi o percentual de incidéncia adotado para o beneficio (20% ou outro indice estatistico)?

Resposta: Prejudicado. Considerando a resposta ao item anterior, nao foi adotado percentual
especifico com fundamento na IN SEGES/MGI n° 147/2026.

¢) O custo devera ser previsto na planilha de formacao de precos como provisao fixa mensal ou somente
mediante reembolso por fato gerador?

Resposta: A composicao dos custos da proposta € de responsabilidade exclusiva da licitante, devendo
observar a legislacdo vigente, a convencao coletiva aplicavel e sua realidade operacional.

d) Caso a Convencao Coletiva da categoria ja contemple auxilio-creche em valor inferior ao limite
previsto na IN, devera a licitante prever apenas o valor convencional ou complementar até o teto
normativo da IN?

Resposta: A licitante devera observar a legislacao vigente e os instrumentos normativos aplicaveis a
sua categoria econdmica e profissional, responsabilizando-se pela adequada composicao de seus
custos.

e) A Administracao disponibilizara memdria de calculo ou orientacdao especifica quanto a composigao
deste custo, visando garantir isonomia e padronizacao das propostas?
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Resposta: N3o. A elaboracdo da proposta comercial e a composicao dos respectivos custos sao de
responsabilidade da licitante, observadas as disposicoes do edital, da legislacao aplicavel e dos
instrumentos coletivos pertinentes.

Praia Grande, 16 de junho de 2026.

ADRIANO MAXIMIANO SOARES
Diretor Administrativo e Financeiro
Empresa Municipal Praia-Grandense de Ensino e Saide — EMPES



