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EMPRESA MUNICIPAL PRAM-GRAKDENSE
DE ENSIND E SAUDE

EDITAL DE PREGAO

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL n° 002/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO n® 011/2026

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVICOS ESPECTALIZADOS DE CONTROLE DE ACESSO

MODALIDADE: PREGAO PRESENCIAL ) _

DATA DO PREGAO: 18/06/2026 AS 10H0OMIN (HORARIO OFICIAL DE BRASILIA - DF)

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL )

LOCAL: SALA DE REUNIOES E CAPACITAGOES DA SECRETARIA DE SAUDE - SESAP, AVENIDA PRESIDENTE

KENNEDY, 8.850, VILA MIRIM, PRAIA GRANDE SP
LICITACAO NAO DIFERENCIADA

PREAMBULO

A Diretoria Executiva da EMPRESA MUNICIPAL PRAIA-GRANDENSE DE ENSINO E SAUDE - EMPES,
empresa publica integrante da Administracdo Indireta do Municipio da Estdncia Balnedria de Praia Grande,
autorizada pela Lei Complementar Municipal n® 1.041/2025, com as alterac@es posteriores, e constituida na
forma de seu Estatuto Social, no uso das atribuicies que Ihe sdo conferidas pelo referido Estatuto e em
conformidade com a Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016 (Lei das Estatais), seu Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos (RILC-EMPES) e demais normas aplicaveis, TORNA PUBLICO que fard realizar
licitacdo na modalidade PREGAO, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, para CONTRATAGAO DE SERVICO
DE CONTROLE DE ACESSO, em regime de execucdo continuada, visando atender as necessidades da EMPES,
conforme condic@es e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. Do Certame

1.1. O certame serd processado e julgado conforme Lei Federal n® 13.303/2016, RILC-EMPES e,
subsidiariamente, Lei Federal n® 14.133/2021 quanto & modalidade Pregdo.

1.2. Os envelopes "Proposta Comercial” e "Documentacdo” serdo recebidos no local indicado, as 10:00h do dia
18/06/2026. Sendo recomendado o comparecimento com antecedéncia de 30 minutos para identificacio e
registro na Recepgao.

1.3. 0s pedidos de esclarecimentos serdo recebidos até 3 dias Uteis antes da sessdo publica, exclusivamente
pelo e-mail empes@praiagrande.sp.gov.br , sendo que as respostas serdo publicadas no no site eletrénico da
EMPES: www.empes.com.br.

1.4. Eventuais impugnacies serdo recepcionadas até 5 dias Uteis antes da sessdo, no e-mail acima, e
respondidas em até 3 dias Uteis, sendo obrigatdria a apresentacdo de CPF e RG, e no caso de Pessoa Juridica,

copia do ato constitutivo.

1.5. Quando o acolhimento da impugnacdo implicar alteracdo do Edital, capaz de afetar a formulacdo das
propostas, serd designada nova data para a realizacdo do presente Pregéo.
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Ndo havendo pedidos de esclarecimento no prazo, se presume suficientes, claros e precisos os elementos
constantes do edital e seus anexos, resguardados os direitos previstos no Art. 87 da Lei 13.303/2016 e
paragrafos.

2. Do Objeto

2.1. Constitui objeto deste Edital, a CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE GESTAO CONTABIL,
FISCAL E DE PESSOAL, de acordo com as especificaciies e quantidades contidas no Termo de Referéncia
Anexo VII deste Edital.

2.2. 0 valor mensal estimado da contratacdo é de RS 553.810,68 (quinhentos e cinquenta e trés mil, oitocentos
e dez reais e sessenta e oito centavos), totalizando R$13.291.456,32 para o periodo de 24 (vinte e quatro)
meses.

2.3. As despesas decorrentes deste contrato serdo pagas com as fontes de receitas previstas no art. 12 da Lei
Complementar Municipal n. 1.041/2025, com as alteracGes posteriores.

3 - Condicdes de Participacio

3.1. Poderdo participar deste pregdo empresas interessadas do ramo de atividade pertinente ao objeto desta
licitacdo que atendam as exigéncias de habilitacdo.

3.2. Ndo sera permitida a participacdo de empresas sob sancfes administrativas (suspensdo, impedimento ou
inidoneidade) pela EMPES, Administracdo Municipal ou entes federativos (Unido/Estado/DF), nem constituidas
ou administradas por sdcios/administradores vinculados a empresas sancionadas no periodo dos fatos
geradores, nos termos dos arts. 28 e 29 da Lei n® 13.303/2016;

3.3. Aplicam-se também as vedactes do subitem 3.2 a: empregados/dirigentes da EMPES como licitantes PF/PJ;
parentes até 32 grau civil de dirigentes/empregados envolvidos na licitacdo, autoridades vinculadas ou
ex-socios/administradores desligados ha menos de 6 meses;

3.4. Falsos enquadramentos ME/EPP (LC 123/2006, arts. 42-45), nos termos dos arts. 28 e 29 da Lei n®
13.303/2016. A falsidade das declarac@ies prestadas, objetivando os beneficios da Lei Complementar n® 123/06
alterada pela Lei Complementar n.2 147 de 7 de agosto de 2014, podera caracterizar o crime de que trata o
artigo 299 do Cddigo Penal, sem prejuizo do enquadramento em outras figuras penais e das sancbes
administrativas previstas em lei, mediante o devido processo legal, e implicard, também, a inabilitacdo do
licitante, se o fato vier a ser constatado durante o trmite da licitacao.

4 - Credenciamento

4.1. No dia, horério e local estabelecido no predmbulo deste edital, serdo realizados, em sessdo pablica, o
credenciamento dos representantes das licitantes, o recebimento e abertura dos envelopes "Proposta” e
"Documentacdo”.
4.2. Nao serd admitida a participacdo de licitante retardatdria, sendo esta, aquela que apresentar-se apds o
credenciamento.
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4.3, Aberta a sessdo, o representante legal da licitante deverd credenciar-se junto ao pregoeiro, devidamente
munide de instrumento que o legitime a participar do PREGAO e de sua cédula de identidade ou outro
documento equivalente.

4.4, 0 credenciamento far-se-a por:

a) instrumento puablico, com a firma reconhecida do representante legal (sécio, proprietario, dirigente ou
assemelhado) que o assina, do qual constem poderes ao credenciado para representa-la em todos os atos do
certame, em especial para formular ofertas e lances, negociar preco, assinar declarac@es, interpor recursos e
desistir de sua interposicdo, bem como praticar os demais atos pertinentes do certame (vide ANEXO II —
Modelo de Credenciamento).

b) quando sua representacdo for feita por um de seus sdcios, dirigentes ou assemelhados, apresentar cdpia do
contrato ou estatuto social da licitante, acompanhado da ata de eleico da diretoria, em se tratando de
sociedade andnima.

d) Declaracdo de pleno atendimento aos requisitos de habilitacio de acordo com o modelo constante no
ANEXO III - Modelo de Declaracdo de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitacdo Anexo ao presente
Edital;

e) Quanto as microempresas ou empresa de pequeno porte, além da Declaracdo supra, deverdo apresentar a
Declaracdo de microempresa ou empresa de pequeno porte visando ao exercicio da preferéncia prevista na Lei
Complementar n®. 123/06 alterada pela Lei Complementar n.2 147 de 07 de agosto de 2014, que poderd ser
feita de acordo com o modelo estabelecido em ANEXO IV —" Modelo de declaracdo de Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte”, deste Edital. A falta de apresentacdo desta Declaracdo, ou a sua imperfeicdo, ndo
conduzird ao seu afastamento da licitacdo, mas tdo somente dos beneficios da Lei Complementar n®. 123/06
alterada pela Lei Complementar n.2 147 de 07 de agosto de 2014.

4.5. Na hipdtese de ndo constar prazo de validade nas PROCURACOES apresentadas, o Pregoeiro aceitard como
vélidas as expedidas até 06 (seis) meses, imediatamente anteriores & data de apresentacdo dos Envelopes
"Proposta” e "Documentacdo”.

4.6. — Nenhuma pessoa, ainda que munida de procuracio, podera representar mais de uma empresa, sob pena
de exclusdo sumdria das representadas.

4.7 — Os documentos supra-referidos poderdo ser apresentados no original ou por cdpia autenticada, e serdo
retidos para oportuna juntada aos autos do competente processo administrativo.

4.8 — Somente poderdo participar da fase de lances verbais os representantes devidamente credenciados.

4.9 — 0 licitante que ndo contar com representante presente na sessdo ou, ainda que presente, ndo puder
praticar atos em seu nome por conta da apresentacdo de documentacdo defeituosa, ficara impedido de
participar da fase de lances verbais, de negociar precos, de declarar a intenco de interpor ou de renunciar ao
direito de interpor Recurso, ficando mantido, o preco apresentado na proposta escrita, que hd de ser
considerada para efeito de ordenacdo das propostas e apuracdo do menor preco.

4,10 — O instrumento de procuracdo, quando for instrumento particular, e as declaracdes exigidas nos termos
deste Edital, deverdo, sob pena de ndo aceitacdo, se fazer acompanhar de comprovacdo, na forma da lei, de
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que seus signatarios tém, no dmbito da sociedade outorgante ou declarante, poderes bastantes para a pratica
daguele ato.

5 — Das Propostas

5.1 — Os envelopes "PROPOSTA COMERCIAL" e “DOCUMENTACAQ" deverdo ser apresentados separados,
devidamente fechados, indevassaveis e rubricados seus lacres, identificados obrigatoriamente em sua parte
externa, da seguinte forma:

A

EMPRESA MUNICIPAL PRAIA — GRANDENSE DE EDUCACAO E SAUDE - EMPES
AVENIDA COSTA E SILVA N© 794, 59 ANDAR, SALA N° 503, BOQUETRAO
PRAIA GRANDE/SP, CEP 11700-007

PREGAO PRESENCIAL n.2 XXX/2026
ENVELOPE N° 01 — PROPOSTA COMERCIAL
E-MAIL DA EMPRESA

A

EMPRESA MUNICIPAL PRAIA — GRANDENSE DE EDUCACAO E SAUDE - EMPES
AVENIDA COSTA E SILVA N© 794, 59 ANDAR, SALA N° 503, BOQUETRAO
PRAIA GRANDE/SP, CEP 11700-007

PREGRO PRESENCIAL n.© XX¥/2026
ENVELOPE N° 02 — HABILITACAO
E-MAIL DA EMPRESA

5.1.1 Quando remetidos pelos Correios, os 02 (dois) envelopes exigidos no subitem anterior, devidamente
identificados, deverdo estar acondicionados em um 3° (terceiro) envelope, juntamente com os documentos de
credenciamento exigidos pelo item 4 - Do Credenciamento, devidamente enderecado na forma abaixo e

entregues até a hora limite, determinada no predmbulo deste Edital, com os sequintes dizeres:

A

EMPRESA MUNICIPAL PRAIA — GRANDENSE DE EDUCACAO E SAUDE - EMPES
AVENIDA COSTA E SILVA N© 794, 59 ANDAR, SALA N° 503, BOQUETRAO
PRAIA GRANDE/SP, CEP 11700-007

PROCESSO N° 011/2026
PREGAO PRESENCIAL N.° 002/2026
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5.2 — Ndo serdo recebidas propostas comerciais ou documentacdo enviadas eletronicamente, p.e., enviadas por
e-mail, e nem admitida proposta comercial alternativa.

5.3 — Na hipdtese da proposta comercial vir assinada por procuracio, a licitante devera apresentar, no envelope
"PROPOSTA COMERCIAL", o respectivo instrumento de mandato, no original ou cdpia autenticada, podendo-se
apor, se for instrumento particular, a assinatura digital ou eletrdnica devidamente reconhecida de acordo com a
Lei Federal n® 14.063/2020.

5.3.1 — Na hipédtese do procurador previsto no subitem 5.3, ser o mesmo indicado nos termos do subitem 4.5
deste edital, ficara a licitante dispensada da apresentacdo dos documentos referidos nos subitens 4.10 e 5.3.

5.4 — A proposta comercial devera:
I — ser apresentada em papel timbrado da licitante, devidamente datada e assinada pelo(s) seu(s)
representante(s) legal(is) e rubricada em todas as suas laudas.

11— ndo conter rasuras, emendas, entrelinhas ou ressalvas:

a) na razdo social da licitante;

b) no(s) nome(s) e qualificacdo(Ges) do(s) seu(s) representante(s) legal(is);
d) nos precos como seguem:

d.1) preco global.

III - Declarar:

a) Dominio sobre todos os itens que compdem a proposta ofertada, de modo a demonstrar de forma inequivoca
o0 atendimento aos requisitos do presente edital e anexos. Propostas que impossibilitem a andlise técnica do
ofertado serdo desclassificadas.

b) Ser autorizado a fornecer, instalar e prestar os servicos de manutencdo e suporte aos sistemas e softwares
utilizados para execucdo dos servicos por ele ofertados.

5.5 — 0 prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, prazo este, considerado compativel com a
duracdo estimada do certame.

5.6 - Apds o vencimento da validade da proposta, se for de interesse da EMPES, podera consultar a licitante,
mediante correspondéncia eletrdnica, guanto a anuéncia da mesma em revalidar, por igual prazo, a validade da

proposta.

5.7 — Ndo serdo aceitas propostas, cujos precos sejam superiores aos praticados pelo mercado, ou fixados pelo
Governo Federal, em se tratando de produtos sob o regime de tabelamento.

5.8 — 0 preco constante da proposta comercial deverd ser expresso em moeda corrente nacional com até duas
casas apds a virgula, em algarismos, apurado & data prevista para a apresentacdo, conforme previsto neste

Edital, sem a inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsdo inflaciondria.

5.9 — Em caso de divergéncia entre o valor expresso em algarismos e por extenso, prevalecera este (ltimo.
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5.10 — No preco ofertado pela licitante, deverdo estar inclusos todos os custos diretos e indiretos relativos ao
objeto deste Pregdo, inclusive despesas com assinaturas de dominio, materiais, transportes, fretes, seguros,
mao-de-obra, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, securitdrios e tributdrios ou outros decorrentes ou
que venham a ser devidos em razdo do mesmo, ndo cabendo & EMPES, quaisquer custos adicionais.

5.11 — Ndo serdo aceitas condigdes que contemplem faturamentos minimos e ou divergentes do objeto deste
edital, sendo tais propostas desclassificadas.

5.12 — Na hipdtese de erro no preco cotado e/ou nas demais condicies apresentadas na proposta, ndo serd
admitida a retificacdo.

5.13 — N&o cabera desisténcia da proposta em hipdtese alguma, depois de aberto o respectivo envelope.

5.14 - Fica a licitante ciente que a simples apresentacdo da proposta, implica na aceitacdo de todas as
condices estabelecidas neste Edital.

6 — Da Habilitagdo

6.1 - O envelope n® 2 deverd conter a documentacdo relativa a habilitacdo juridica, & qualificacdo
econdmico-financeira, & regularidade fiscal e ao cumprimento do disposto no art.79, inciso XXXIII, da
Constituicdo Federal.

6.2 - A documentacio relativa & habilitacdo juridica consiste em:

a) Cédula de Identidade;

b) Registro Comercial da firma legalmente registrada, no caso de Empresa Unipessoal;

) Ato constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registradas, em se tratando de sociedade
empresarial, e no caso de sociedade por acdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;

d) Inscricio do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e
ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim
0 exigir

6.3 - A documentacdo relativa & qualificacio econdmico-financeira é a seguinte:

a) Certiddo negativa de pedido de faléncia, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, em data ndo
anterior a 03 (trés) meses da abertura da sessdo piblica deste PREGAQ, se outro prazo ndo constar do
documento. No caso de sociedade(s) simples, devera ser apresentada a certiddo negativa de distribuicdo de
processos civeis, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica.

b) No caso de certiddo positiva, a licitante devera juntar certiddo de objeto e pé,

esclarecendo o posicionamento da(s) acdo(fes).

6.4 — A documentacdo relativa & reqularidade fiscal e trabalhista € a seguinte:
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;
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b) Prova de inscricdo no cadastro estadual ou municipal, se houver, de contribuintes da sede da licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto licitado;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, através de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou
Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa, referente a Tributos Federais e Divida Ativa da Unido -
expedida pelo Ministério da Fazenda — Procuradoria Geral da Fazenda — Receita Federal do Brasil;

d) Prova de reqularidade com a Fazenda Estadual, pertinente ao seu ramo de atividade

e relativa aos tributos relacionados com a prestacdo licitada.e) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal
(prazo de validade de seis meses, contados a partir da emissdo da certiddo, quando ndo constar outro prazo de
validade impresso no documento) referente aos Tributos Mobilidrios;

f) A Prova de regularidade perante o sistema de Seguridade Social — INSS podera se dar mediante: a)
Apresentacdo da CND Certiddo Negativa de Débitos ou CPD-EN — Certiddo Positiva de Débito, com efeito, de
negativa ou pela apresentacdo da Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com
Efeitos de Negativa, relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita
Federal.

g) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia de Tempo de Servico (FGTS), por meio de apresentacdo
do CRF — Certificado de Regularidade do FGTS.

h) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa, nos termos do Titulo VII- A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n@ 5452, de 1° de maio de 1943 (Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou positiva com efeito de
negativa)

6.5 — A documentacdo relativa a Habilitacio Técnica:
A Habilitacdo Técnica serd comprovada mediante a apresentacdo de atestado fornecido por pessoa juridica de
direito puablico ou privado, que comprove aptiddo para o fornecimento pertinente(s) e compativel(is) com objeto
desta licitacdo (Ex.: Atestado de Capacidade Técnica)

6.6 - Serdo aceitas certiddes positivas com efeito de negativa e certiddes positivas, que noticiem que os débitos
certificados estdo garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

6.7 - Cumprimento do disposto no art. 72, XXXIII, da Constituicio Federal dar-se-a por meio de declaracdo, sob
as penas da lei, emitida pelo proponente, conforme ANEXO V —"Modelo de Declaracio referente ao art. 79,
inciso XXXIII da Constituicdo Federal”

6.8 - As microempresas € empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo neste certame, deverdo
apresentar toda a documentacdo exigida para fins de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que esta
apresente alguma restricdo.

6.8.1 - Havendo alguma restricdo na comprovacdo de regularidade fiscal das Microempresas e das Empresas de
Pequeno Porte, serd assequrado o prazo de cinco dias Uteis, a contar da publicacdo da homologacdo do
certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da EMPES, para a regularizacdio da documentacdo,
pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certiddo negativa.

6.8.1.1 — A ndo regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no subitem 6.8.1, implicard na decadéncia
do direito A contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, procedendo-se a convocacdo dos
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licitantes para, em sessdo publica, retomar os atos referentes ao procedimento licitatdrio, nos termos do
Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos vigente.

6.9 - Verificando-se no curso da andlise, o descumprimento de qualquer requisito estabelecido neste Edital e
seus Anexos, ou se a documentacdo de habilitacdo ndo estiver completa e correta, o Pregoeiro considerara a
licitante inabilitada e a proposta sera desclassificada.

6.10 - Sendo inabilitada a proponente cuja proposta tenha sido classificada em primeiro lugar, prossequira o
pregoeiro com a abertura do envelope de documentacdo da proponente classificada em segundo lugar,
podendo, inclusive, negociar diretamente com a respectiva licitante, a obtencdo de melhor preco, passando a
fase prevista no subitem 10.1 e assim sucessivamente, se for o caso, até a habilitacdo de uma das licitantes.
6.11 - Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, a licitante classificada e habilitada sera
declarada vencedora do certame.

7 - Disposicoes Gerais Sobre os Documentos

7.1 - Todos os documentos exigidos deverdo ser apresentados no original ou por qualquer processo de cdpia
reprografica autenticada por cartdrio competente ou por responsavel nomeado pela Diretoria da EMPES ou em
publicacdo de drgdo da imprensa oficial;

7.2 - A autenticacio de documentos poderd ser feita pelo Pregoeiro ou por um dos membros de apoio
nomeados da EMPES, desde que seja apresentada cdpia simples acompanhada do original. As empresas
deverdo comparecer com a antecedéncia necessaria considerando a quantidade de documentos a serem
autenticados e o tempo necessario para isto, a fim de cumprir o horario determinado no subitem 1.2.

7.3 - As certiddes devem estar com seu prazo de validade em vigor. Se este prazo ndo constar de lei especifica
ou do prdprio documento, sera considerado o prazo de validade de 06 (seis) meses, a partir da data constante
de sua expedico.

7.4 - Os documentos emitidos via internet poderdo ser conferidos pelo Pregoeiro.

7.5 - Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz e com CNPJ da matriz.
E se for filial todos os documentos deverdo estar em nome e com CNP] da filial, exceto aqueles que, pela
prépria natureza ou por determinacdo legal, forem comprovadamente emitidos apenas em nome da matriz ou
cuja validade abranja todos os estabelecimentos da empresa.

7.5.1 - Caso a empresa licitante pretenda que um de seus estabelecimentos, que ndo o participante desta
licitacdo, execute a futura entrega, deverd apresentar toda a documentacio de ambos os estabelecimentos
(matriz e filial).

7.6 - Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitaco do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificard o eventual descumprimento das condicBes de participacdo,
especialmente quanto 3 existéncia de sancdo que impeca a participacio no certame ou a futura contratacdo de
acordo com o inciso 1T, Artigo 38 da Lei n® 13.303/2016, mediante a consulta aos sequintes cadastros:

7.6.1. SICAF : jcaf-

PAGINA 16 DE 103

PREFEITURA

PRAIA GRANDE

INova{30 3 Servico das pessoas

LS




DIARIO OFICIAL

Praia Grande

Ano Il | Edigéo n° 380 | 03/06/2026 . 0 o @ @ @prefpraiagrande WWW.PRAIAGRANDE.SP.GOV.BR

EMPRESA MUNICIPAL PRAIA-GRANDENSE DE ENSINO E SAUDE
{Autorizada pela Lei Complementar Municipal n® 1.041/2025 e alteragies posterioras)
CNPJ: 65.201.779/0001-39 - Inscrigdo Municipal: 78049/0007

EMPES

EMPRESA MUNICIPAL PRAM-GRAKDENSE
DE ENSIND E SAUDE

atra 3 3 g 3 =&offset=8dire
ao0rdenacao=ascfpalavraChave=Praia+Grande&ufSancionado=SP&colunasSelecionadas=linkDetalhamento%2
Ccadastro%2CcpfCnpi%2CnomeSancionado%2CufSancionado%2Corgac%2CcateqoriaSancao%2CdataPublicaca
0%2CvalorMulta%2CquantidadefwordenarPor=nomeSancionado&direcao=asc

7.6.4. Apenados TCESP http://www4.tce.sp.gov.br/publicacoes/apenados/apenados.shtm

7.6.5. Lista de Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:9929967772157::::P3 TIPO RELACAQ:INIDONEQ

7.7 - Ndo serdo aceitos protocolos de entrega ou solicitacdo de documentos em substituicio aos documentos
ora exigidos, inclusive no que se refere as certiddes.

7.8 - Todo e qualguer documento apresentando em lingua estrangeira devera estar acompanhado da respectiva
traducdo para o idioma patrio, feita por tradutor pablico juramentado.

7.9 - O licitante serd inabilitado se deixar de apresentar quaisquer documentos exigidos no envelope
Documentacdo ou apresentd-los com irregularidades, em desacordo com o estabelecido neste Pregdo, ndo se
admitindo complementaco posterior.

8 — Da Etapa de Lances

8.1 Os procedimentos deste PREGAQ serdo conduzidos pelo Pregoeiro, seguindo o Regulamento Interno de
Licitaciies e Contratos e a legislacdo vigentes e as fases apontadas neste edital.

8.2 Verificada a regularidade formal dos envelopes, o Pregoeiro procedera a abertura dos envelopes das
propostas de precos, ENVELOPE N° 01 — PROPOSTA COMERCIAL, que serdo rubricadas e analisadas pelo
Pregoeiro e a Equipe de Apoio. Em sequida, sera dada vista das propostas aos representantes das licitantes,
que poderdo rubrica-las, devolvendo-se ao Pregoeiro.

8.2.1 Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do edital e as especificacfes
contidas na Planilha-Proposta.

8.3 Apds a conferéncia das propostas, o Pregoeiro passara ao julgamento, observando-se que o critério a ser
adotado € o de MENOR PRECO GLOBAL, para o objeto deste certame.

8.4 Serdo convocadas pelo Pregoeiro, para oferecerem novos lances verbais e sucessivos, de valores distintos e
decrescentes:

a) A licitante que apresentar a proposta de MENOR PRECO GLOBAL;

b) As licitantes que tenham apresentado propostas com valores de até 10% (dez por cento) superiores aquela.
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8.4.1 Ndo havendo, pelo menos, 3 (trés) propostas nas condicfes definidas no subitem anterior, serdo
selecionadas as melhores propostas, até o méximo de trés (inclusa a de MENOR PRECO GLOBAL), e as
respectivas licitantes poderdo oferecer novos lances verbais e sucessivos, de valores distintos e decrescentes,
quaisquer que sejam os precos inicialmente ofertados.

8.5 A licitante que, quando convocada pelo Pregoeiro, desistir de apresentar lance verbal, serd excluida da
etapa de lances.

8.5.1 Ndo serd admitida a desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se a licitante desistente as penalidades
constantes no Edital.

8.6 Definida a classificacdo provisdria por MENOR PRECO GLOBAL, sera registrado na ata da sessdo publica o
resumo das ocorréncias até entdo havidas, consignando-se o rol de empresas participantes; precos ofertados;
propostas eventualmente desclassificadas e a fundamentacio para sua desclassificacdo, e a ordem de
classificaco provisdria.

8.7 Ocorrendo empate nas condic@ies propostas entre as classificadas para participarem dos lances verbais, a
ordem destes lances sera definida através de sorteio, a ser realizado na mesma sessdo publica.

8.8 0O Pregoeiro abrird a oportunidade para oferecimento de sucessivos lances verbais, por menor preco, aos
representantes das licitantes cujas propostas estejam compreendidas no intervalo definido no subitem 8.4.

8.9 — Na fase de lances verbais, ndo serdo aceitos lances de valor igual ou maior ao do Ultimo, e 0s sucessivos
lances deverdo ser feitos em valores decrescentes com intervalos de, no minimo de R$100,00 (cem reais).

8.10 Ndo podera haver desisténcia de lances ofertados, sujeitando-se o desistente as penalidades previstas
neste edital.

8.11 Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, o Pregoeiro examinara a aceitabilidade
da primeira classificada, quanto ao valor e ao objeto, decidindo motivadamente a respeito, podendo negociar
com a licitante a obtencdo de melhor preco.

8.12 O Pregoeiro poderd, a qualquer momento, no curso do julgamento das propostas e da etapa de lances,

negociar diretamente com a licitante vencedora, a obtencgo de preco melhor.

8.13 Ocorrendo a hipétese da impossibilidade de se realizar lances verbais, o Pregoeiro verificarda a
conformidade entre a proposta escrita de MENOR PRECO GLOBAL e o valor estimado para a contrataco,
sendo-lhe facultado, apds a andlise sobre a aceitabilidade do preco ofertado, negociar com a licitante a
obtencdo de melhor preco.

9 — Do desempate

9.1 Se houver empate, serd assegurado o exercicio do direito de preferéncia s microempresas e empresas de
pequeno porte.

10
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9.2 Entende-se por empate aquelas situaciies em que as propostas apresentadas pelas microempresas e
empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores & proposta mais bem
classificada.

9.3 A microempresa ou empresa de pequeno porte cuja proposta for mais bem classificada podera apresentar
proposta de preco inferior dquela considerada vencedora da fase de lances, situacdo em que sua proposta sera
declarada a melhor oferta.

9.3.1 Para tanto, sera convocada para exercer seu direito de preferéncia e apresentar nova proposta no prazo
maximo de 05 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances, a contar da convocacdo do Pregoeiro, sob pena
de preclusdo.

9.3.2 Se houver equivaléncia dos valores das propostas apresentadas pelas microempresas e empresas de
pegueno porte que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 9.2, serd realizado sorteio entre elas
para que se identifique aquela que primeiro podera exercer a preferéncia e apresentar nova proposta.

9.3.2.1 Entende-se por equivaléncia dos valores das propostas as que apresentarem igual valor, respeitada a
ordem de classificacdo.

9.3.3 0 exercicio do direito de preferéncia somente sera aplicado quando a melhor oferta da fase de lances ndo
tiver sido apresentada pela propria microempresa ou empresa de pequeno porte.

9.4 Ndo ocorrendo a contratacdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, retomar-se-do, em sessdo
publica, os procedimentos relativos a licitacdo, sendo assegurado o exercicio do direito de preferéncia na
hipdtese de haver participacdo de demais microempresas e empresas de pequeno porte.

9.5 Na hipétese da ndo contratacio da microempresa e empresa de pequeno porte, e ndo configurada a
hipétese prevista no subitem 9.1, sera declarada a melhor oferta aquela proposta originalmente vencedora na
fase de lances.

9.6 As Licitantes que desejarem obter os beneficios de preferéncia concedidos pelas Leis 123/06 e alterada pela
Lei Complementar n.? 147 de 7 de agosto de 2014 deverdo declarar, sob as penas da Lei, de que cumprem com
05 requisitos legais para a qualificacdo como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, estando apto a
usufruir do tratamento diferenciado e estabelecido, nos termos dos artigos 43 a 49, da Lei Complementar e
suas alteragtes posteriores, de 14 de dezembro de 2006.

10 - Dos Recursos e Julgamentos

10.1 Proclamada(s) a(s) vencedora(s), gualquer licitante podera manifestar imediata e motivadamente a
intencdo de recorrer, quando Ihe serd concedido o prazo de cinco dias (teis para apresentacdo das razies do
recurso, iniciando-se o prazo no dia seguinte Gtil apds o certame licitatdrio, ficando as demais licitantes desde

logo intimadas para apresentar contrarazdes em igual nimero de dias, que comecardo a correr do término do
prazo da recorrente, sendo-lhes assequrada imediata vista dos autos do processo.

11
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10.1.1 Tanto as razdes quanto as contrarazies deverdo ser encaminhadas por correspondéncia eletrénica a
Diretoria Administrativa e Financeira da EMPES, no endereco eletrGnico constante no subitem 1.3 do presente,
das 09:00h as 16:00h.

10.2 0 acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.3 Uma vez decididos os recursos administrativos eventualmente interpostos e que serdo julgados pela (s)
autoridade competente (s) e, constatada a reqularidade dos atos praticados, a autoridade competente
adjudicara o objeto do certame & licitante vencedora e homologara o procedimento licitatdrio.

10.4 A auséncia de manifestacdo imediata e motivada dos licitantes, implicard a decadéncia do direito de
recurso, na adjudicacdo do objeto da licitacdo a vencedora e no encaminhamento do processo a (s) Autoridade
(s) competente(s) para a homologacao.

10.5 Os envelopes contendo a documentacdo relativa & habilitacdo das licitantes desclassificadas e das
classificadas ndo declaradas vencedoras permanecerdo sob custddia do Pregoeiro, até a efetiva formalizacdo da
contratacao.

10.6 O julgamento serd reduzido a termo, com a transcricBo do relatdrio, indicando as licitantes
desclassificadas, as classificadas e a licitante vencedora, bem como os fundamentos e motivos da escolha, de
acordo com os critérios estabelecidos neste Edital.

11 - Da Homologacdo

11.1 Caberd ao Pregoeiro encaminhar o processo administrativo para a autoridade competente a fim da
Homologacdo, cabendo a este, a gualquer momento, revogar a presente licitacdo, por razies de interesse
publico, decorrentes de fato superveniente, devidamente comprovado, pertinente e suficiente para justificar a

revogacao.

11.2 Cumpre ainda, a EMPES, o dever de anular esta licitacdo, em qualquer tempo ou fase, caso venha a ser
constatada qualquer ilegalidade no seu procedimento ou no seu julgamento.

12 — Do Contrato

12.1 OBS: O Contrato permanecera suspenso por gté seis (6) meses para o inicio da execucdo da
prestacdo dos servigos, condicionado a disponibilidade orcamentaria-financeira da EMPES.

12.2 O contrato a ser firmado tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do art. 71, da Lei Federal n.213.303/16, desde que
demonstrada a vantajosidade econdmica, ¢ conforme acordo entre as partes, através de respectivo termo,

antes do seu vencimento.

12.3 O preco mensal que vigorara no contrato, serd o proposto pela licitante vencedora classificada em primeiro
lugar.

12
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12.3.1 O preco mensal referido no item 15.3 acima estard incluido todos os custos diretos e indiretos da
proponente, inclusive encargos sociais, trabalhistas e fiscais que recaiam sobre o objeto licitado, e constituird a
tnica e completa remuneracdo da contratacdo.

12.4 A dlassificada em primeiro lugar serd convocada para, no prazo de 05 (cinco) dias corridos contados da
data da convocacdo, assinar o Contrato.

12.4.1 - Quem convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo celebrar o Contrato, podera sofrer
sancbes administrativas nos termos do artigo 82 e seguintes da Lei Federal n.2 13.303/2016 e pelo
Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos vigente.

12.5 A classificada devera no momento da assinatura do Contrato:
15.5.1 Comprovar a veracidade, por qualquer meio idoneo, da declaracdo apresentada no item 5.4 — IILb.

12.6 O Contrato devera ser assinado por representante legal, procurador, diretor ou sdcio da EMPRESA,
devidamente acompanhado, respectivamente, de procuracdo ou contrato social e cédula de identidade.

12.7 O Prazo para assinatura do Contrato poderd ser prorrogado uma vez, e dentro de 05 (cinco) dias corridos,
desde que solicitado por escrito, durante seu transcurso e ocorra motivo justificado e aceito pela Administracdo
da EMPES.

12.8 Na hipétese de ndo atendimento a convocacdo, para assinatura do Contrato ou havendo recusa em fazé-lo,
fica facultado a Administracdo da EMPES, desde que haja conveniéncia, proceder ao chamamento das demais
licitantes, observada a ordem de classificacdo das propostas.

12.9 No ato da assinatura do Contrato, o contratado se obriga a assinar o Termo de Ciéncia e Notificacdo,
que 0 presente estard sujeito a remessa ao Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, conforme o Comunicado
SDG n® 061/2025 do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

12.10 Fica facultada 3 EMPRESA vencedora, no periodo previsto no subitem 15.2, a permanecer como parte do
Contrato devendo, contudo, comunicar formalmente sua intencdo antes desse periodo, sem incidir em qualquer
sancdo administrativa.

12.11 O preco contratado podera ser objeto de repactuacdo ou revisdo, mediante solicitacdo formal da
contratada, desde que comprovada, de forma inequivoca, a efetiva variacdo dos custos que compdem o
contrato, observados os principios da economicidade e da vantajosidade para a EMPES.

12.12 — A repactuacio devera ser instruida com planilha analitica de custos, acompanhada de documentacéo
comprobatdria iddnea, podendo, subsidiariamente, ser utilizado indice setorial ou geral de precos, como
referéncia auxiliar, vedada sua aplicacio automatica.

12.13 - A eventual repactuacdo dependera de andlise técnica e aprovacdo da EMPES, ndo gerando direito
subjetivo & sua concessdo.

12.14 - Em casos de repactuacdo ou revisdo, devidamente aprovados pela EMPES nos termos da legislacdo
vigente, a cada 12 (doze) meses, salvo a hipdtese de alteracdo legal, os precos poderdo ser repactuados no

13
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menor periodo possivel, sendo que a EMPES podera efetuar a revisdo pela variacdo do IPCA-FIPE, tomando-se
por més base para calculo o constante da entrega da proposta.

12.15 - A empresa contratada se obriga a manter, durante toda a execucdo do contrato, compatibilidade com
as obrigacGes assumidas, assim como todas as condicBes de habilitagdo e qualificacdo, exigidas nesta licitacdo.

13 - Da Execucdo

13.1 Prazo para entrega do objeto/servico conforme ANEXO VII — Termo de Referéncia:
13.1.1 O prazo méaximo para o inicio da prestacdo de servicos pela licitante vencedora, objeto constante do
edital, é de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir do dia seguinte & data do recebimento pela EMPRESA
Contratada, da Ordem de Servico emitida pela Diretoria Executiva da EMPES. Facultativamente desde que,
devidamente justificado, o prazo podera ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

13.2 O pagamento serd efetuado por meio de crédito em conta corrente indicada pela empresa vencedora, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento definitivo do objeto da licitacdo e da documentacdo
fiscal, com a indicacdo do nimero da conta corrente, devidamente atestada. Os pedidos de pagamentos
deverdo vir devidamente instruidos com a documentaco necessaria:

13.2.1 Declaracdo da comprovacdo da prestacdo dos servicos pela Diretoria Administrativa e Financeira da
EMPES:

13.2.2 - Primeira via da Nota Fiscal ou Nota Fiscal - Fatura:

13.2.3 - Certiddo Conjunta Federal (PGFN/Receita Federal);

13.2.4 - Certiddo Negativa de Débitos com a Fazenda Municipal da sede da empresa;

13.2.5 - Certiddo de Regularidade com o FGTS (CRF);

13.2.6 - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas.

13.3 - 0 pagamento serd efetuado por crédito em conta corrente bancaria indicada pela contratada.

13.4 - Quaisquer pagamentos ndo isentardo a Empresa das responsabilidades Contratuais, nem aceitacdo tacita
dos servicos prestados.

13.5 - Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram de ato ou fato atribuivel
ao CONTRATADO, sofrerdo a incidéncia de atualizacio financeira pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor
do IPCA - FIPE, calculado pro rata die.

13.6 - Ndo havera atualizacGes ou compensactes financeiras a qualquer titulo ou hipdtese.

14 - Das Sancies / Penalidades

14.1 — Multa por dia de atraso no cumprimento do objeto: 1,0% (um inteiro por cento) por dia sobre o valor
mensal do contrato, até 0 maximo de 15 (quinze) dias.

14.2 — Multa por inexecucdo parcial no cumprimento do objeto: 10 % (dez inteiros por cento) sobre o valor da
parcela inexecutada.

14
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14.3 — Multa por inexecuco total da prestacdo dos servicos: 20% (vinte inteiros por cento) sobre o valor do
contrato.

14.4 — Sera aplicada multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da contratacdo quando a CONTRATADA:

a) Transferir ou ceder suas obrigacBes no todo ou em parte, a terceiros, sem prévia autorizacdo do
CONTRATANTE;

b) Executar os servicos em desacordo com as normas técnicas;

) Cometer faltas reiteradas na execucdo da prestacdo dos servicos;

14.5 - Sera aplicada multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da contratacdo quando a CONTRATADA,
praticar por acdo ou omissdo, qualquer ato que, por imprudéncia, negligéncia, impericia, dolo ou ma fé, venha a
causar dano 3 CONTRATANTE ou a terceiros, independente da obrigacdo da CONTRATADA em reparar os danos
causados.

14.5.1 - Aplica-se ainda quando houver prejuizos a imagem da EMPES.

14.6 - As Empresas ficam sujeitas as sancfes previstas na Secdo III da Lei Federal n® 13.303/2016 e suas
alteracfies posteriores bem como as sancbes previstas no Regulamento Interno de Licitacfes e Contratos
vigente.

14.7 - As sancdes sdo independentes. A aplicacio de uma ndo exclui a das outras.

14.8 — Obriga-se a empresa contratada a implantar todas as ferramentas e prestarem os demais servigos
exigidos nos prazos descritos neste Edital e seus Anexos. Caso ndo o0s cumpra, além da multa prevista acima,
sera considerado rescindido o seu contrato.

14.9 A fiscalizacdo dos servicos sera efetuada pela EMPES.

14.9.1 A EMPES poderd recusar os servicos prestados em desacordo com as especificacies constantes nos
Anexos deste Edital.

14.10 O exercicio da fiscalizacdo ndo desobriga a contratada da responsabilidade que lhe cabe pela perfeita
execucdo dos servicos, em observancia s normas técnicas vigentes.

14.11 - O prazo para pagamento das multas sera de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data de recebimento da
cobranca respectiva pela EMPRESA. A critério da Administracdo e em sendo possivel, o valor devido serd
descontado da importdncia que a EMPRESA contratada tenha a receber da EMPES. Ndo havendo pagamento
pela EMPRESA, o valor sera cobrado extrajudicialmente, sujeitando-se a EMPRESA ao Protesto do Titulo e
Negativacdo junto aos érgdos de cadastro de inadimplentes existentes, sem prejuizo da inscricdo em divida
ativa municipal.

14.12 - Os valores referentes as multas e demais importancias, quando nio ressarcidas pela licitante que vier a
ser vencedora, serdo atualizadas pelo IPCA-FIPE — Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, divulgado
pela Fundacdo Instituto de Pesquisas Econdmicas da Universidade de Sdo Paulo, vigente & época, ou outro que
legalmente o substitua ou represente, calculado "pro rata die” e acrescido de juros de mora de 12% (doze por
cento) ao ano.

15 — Da Rescisdo Contratual
15
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15.1 - O Contrato podera ser cancelado de pleno direito:

15.1.1 - Pela EMPES, quando:

a) A EMPRESA ndo cumprir as obrigac@es do contrato.

b) A EMPRESA ndo formalizar o Contrato ou ndo retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido, se a
Administracdo ndo aceitar sua justificativa.

c) A EMPRESA der causa a rescisdo administrativa do Contrato.

d) Em qualguer das hipdteses de inexecucdo total ou parcial do Contrato.

e) Os valores acordados se apresentam superiores aos praticados pelo mercado.

f) Por razies de interesse da EMPES, devidamente justificado pela Diretoria Executiva.

15.1.2 - Nos casos de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco da EMPRESA, a comunicacdo sera feita
mediante Notificacdo a ser publicada no Didrio Oficial do Municipio - DOM, considerando-se formalmente
comunicada a partir da data de sua publicacdo.

15.1.2 - Pela EMPRESA quando:

a) mediante solicitacdo por escrito, comprovar estar impossibilitada de cumprir as exigéncias do Contrato.
15.1.2.1 - A comunicacdo quando do caso previsto no item 15.1.2 sera feita pessoalmente ou por
correspondéncia com aviso de recebimento, juntando-se o comprovante nos autos que deram origem/motivacdo
a rescisdo do Contrato.

15.2 - A solicitacdo da EMPRESA para a rescisdo contratual deverd ser formulada com antecedéncia de 60
(sessenta) dias, facultada @ EMPES a aplicacdo das penalidades previstas no Edital, caso ndo sejam aceitas as
razbes do pedido.

16 — Consideragdes Gerais /| Complementares

16.1 — E dever da EMPRESA Contratada regularizar junto & contratante, antes da emissdo da nota fiscal,
qualquer tipo de alteraciio que sofrer o seu contrato social. Para tanto, devera comunicar oficialmente a EMPES,
mediante correspondéncia eletrdnica ao endereco constante no subitem 1.3 do edital, enviando, anexo, os

documentos que formalizam a alteracdo.

16.2 — Em caso de ndo cumprimento do item 16.1 ficard suspenso o pagamento do objeto do contrato até a sua
respectiva regularizacio.

16.3 - As interessadas devem ter pleno conhecimento das disposicies constantes do edital, bem como, de todas
as condicBes gerais, ndo podendo invocar nenhum desconhecimento, como elemento impeditivo, da formulacdo

de sua proposta ou do perfeito cumprimento do Contrato.

16.4 - Os ajustes, suas alteracdes e rescisdo obedecerdo ao disposto na Lei Federal n® 13.303/2016, com suas
alteracfes posteriores, e no Regulamento Interno de Licitages e Contratos vigente.

16.5 — Sera lavrada ata circunstanciada da sessdo do Pregdo, assinada pelo Pregoeiro, pela Equipe de Apoio e
pela(s) licitante(s) presente(s).

16
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16.6 — As normas disciplinadoras desta licitacdo serdo interpretadas em favor da ampliacdo, respeitada a
igualdade de oportunidade entre as licitantes e desde que ndo comprometam a legalidade, o interesse publico,
a finalidade e a seguranca da aquisicdo.

16.7 — O resultado do presente certame e demais atos pertinentes a esta licitacdo, passiveis de divulgacdo,
serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio - DOM.

16.8 — Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame
na data marcada, a sessdo sera transferida para outro dia e tal fato serd publicado no Didrio Oficial do Municipio
- DOM.

16.9 — A EMPES, na salvaguarda de seus interesses e conveniéncias, podera solicitar e as licitantes obrigam-se
a prestar, todos os esclarecimentos necessarios, quer através de documentos ou de sindicdncias e verificacies
"in loco”, visando auferir a capacidade técnica e administrativa destas, podendo, ainda, promover diligéncias nos
termos previstos no paragrafo terceiro do artigo 56, § 29, da Lei Federal n.? 13.303/2016 e suas alteracfes
posteriores, e no Requlamento Interno de Licitacdes e Contratos vigente.

16.10 — O Pregoeiro poderd solicitar assessoria técnica de quaisquer outros 6rgdos técnicos e administrativos da
Prefeitura da Estincia Balnedria de Praia Grande/SP ou de terceiros, em qualquer fase deste procedimento
licitatdrio, bem como lhe fica assegurado o direito de, se assim julgar necessério ou conveniente, visitar as
dependéncias das licitantes, para nelas verificar as condicdes de trabalho e de atendimento as exigéncias deste
Edital.

16.11 — 0Os envelopes com os documentos de Habilitacdo das licitantes ndo declaradas vencedoras
permanecerdo em poder do Pregoeiro, devidamente lacrados, até a assinatura do Contrato, pela licitante
vencedora. Apds o prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da realizacdo da Sessdo Publica, os referidos
Envelopes ficardo & disposicdo das empresas licitantes pelo prazo de 30 (trinta) dias, sendo que, findo esse
prazo sem qgue sejam retirados, serdo os mesmos destruidos.

16.12 - Fica eleito o foro da Comarca da Praia Grande para dirimir quaisquer dividas a respeito deste Edital e a
aquisicdo objeto do mesmo que ndo sejam solucionadas de comum acordo entre as partes, com prévia rendncia
de qualquer outro.

17 — Dos Anexos

17.1 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os sequintes anexos:

ANEXO I - Planilha Proposta;

ANEXO II - Modelo de Credenciamento;

ANEXO III — Modelo de Declaracdo de Pleno Atendimento aos Requisitos de Habilitagdo
ANEXO IV — Modelo de declaragdo de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte;
ANEXO V — Modelo de Declaracdo referente ao art. 79, inciso XXXIII da Constituicdo Federal;
ANEXO VI — ETP - Estudo Técnico Preliminar;

ANEXO VII - Termo de Referéncia

ANEXO VIII - Minuta do Contrato

ANEXO IX - Termo de Ciéncia e Notificacdo

17
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Praia Grande, 01 de junho de 2026

CLEBER SUCKOW NOGUEIRA
DIRETOR-PRESIDENTE
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ANEXO I - PLANILHA — PROPOSTA
PREGAO 00/2026
PROCESSO N° 000/2026
Especificacdo do servico Valor mensal Valor anual Valor Global

1 - PRESTACAO DE  SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE CONTROLE DE ACESSO
1.1 - Detalhar...
1.2 - Detalhar....

Obs.: Deverd detalhar a composicdo dos custos, principalmente quando houver influéncia de quantitativos
(nGimero de prestadores, limitaces legais etc).

A licitante declara que:

e 0s precos propostos incluem todos os custos diretos e indiretos necessarios a plena execucdo do
objeto, tais como tributos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas,
seguros, deslocamentos e quaisquer outros custos incidentes;

e A proposta estd em conformidade com as especificac@ies constantes do Termo de Referéncia e demais
anexos do edital;

A presente proposta é valida por 60 (sessenta) dias corridos, contados da data da abertura da sessdo
publica do pregéo.

(Local) de de 202

Assinatura do Representante e Carimbo da Empresa

(papel timbrado da licitante)

EEE
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ANEXO II
MODELO REFERENCIAL DE INSTRUMENTOS DE CREDENCIAMENTO
Pelo  presente instrumento, a empresa .
CNPJ. , com sede na , através de seu

representante legal infra- assmadu credencia  , portador da cédula de identidade N2 ...oooeeeeeeerrsneaens
expedida pela SSP/SP, outorgando-lhe plenos poderes para representa-la na sessdo piblica do PREGAQ n‘J
................... , em especial para formular lances verbais e para interpor recursos ou deles desistir e ainda
praticar todos os atos inerentes ao certame.

(nome completo, cargo ou funcdo e assinatura do representante legal, com reconhecimento de firma ou
assinatura digital ou eletrénica com validacdo devidamente demonstrada)

20

PAGINA 28 DE 103

' PREFEITURA
o ‘- PRAIA GRANDE
{  inovagso 2 servico das pesscas
T




DIARIO OFICIAL

Praia Grande

Ano Il | Edigéo n° 380 | 03/06/2026 . ﬁ o @ @ @prefpraiagrande WWW.PRAIAGRANDE.SP.GOV.BR

¢ EMPRESA MUNICIPAL PRAIA-GRANDENSE DE ENSINO E SAUDE
{Autorizada pela Lei Complementar Municipal n® 1.041/2025 e alteragies posterioras)
s CNPJ: 65.201.779/0001-39 - Inscrigdo Municipal: 78049/0007

EMPRESA MUNICIPAL PRAM-GRAKDENSE
DE ENSIND E SAUDE

ANEXO ITI

MODELO DE DECLARAGAO DA LICITANTE DE PLENO ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

AO PREGOEIRO DA
EMPRESA MUNICIPAL PRAIA-GRANDENSE DE ENSINO E SAUDE — EMPES
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE/SP.

PREGAQ PRESENCIAL No /2026.

Vimos pela presente apresentar a Vossa Senhoria nossa documentacdo referente a licitacdo em epigrafe e
declaramos que atendemos todos os requisitos de Habilitacdo, assumindo inteira responsabilidade por quaisquer
erros ou omissdes que tiverem sido cometidos quando da preparacdo da mesma, ndo havendo fato impeditivo 3
nossa habilitacdo.

(Local)....., de...............de 2026.

Nome, RG, Func&o ou cargo e Assinatura do Representante Legal ou Procurador

21
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ANEXO IV

DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das sanc@ies e multas previstas no ato convocatdrio, que a
empresa (denominacdo da pessoa juridica), CNPJ é microempresa ou empresa de
pegueno porte, nos termos do enquadramento previsto na Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006 alterada pela Lei Complementar n.2 147 de 07 de agosto de 2014, cujos termos declaro conhecer na
integra, estando apta, portanto, a exercer o direito de preferéncia como critério de desempate no procedimento
licitatdrio do Pregdo n® /2026, realizado pela Empresa Municipal Praia-Grandense de Ensino e Satide — EMPES,
do Municipio da Estdncia Balnedria de Praia Grande/SP.

(Local).ererernns , 0S........ de  de 2026.

Nome e assinatura do representante RG n®
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ANEXO V

DECLARACAO

A
EMPRESA MUNICIPAL PRAIA-GRANDENSE DE ENSINO E SAUDE — EMPES
MUNICIPIO DA ESTANCIA BALNEARIA DE PRAIA GRANDE/SP.

REF. PREGAQ: no 12026
PROCESSO: 011/2026
OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE CONTROLE DE ACESSO

Declaramos, para todos os fins e efeitos de direito, sob as penas da lei, que nossa empresa atende ao disposto
no art. 72, XX{XIII, da Constituicio Federal.

"YOKIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a
menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos”.
(Local), de...........de 2026.

Razdo Social da empresa proponente
CNPI:

Assinatura do representante legal

Cargo/RG n.2:/CPF n.o:

(Obs.: Esta declaracdo deverd ser entregue dentro do envelope n.? 2 “HABILITACAO)

EEE
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ANEXO VI

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)
OBJETO: Contratagdo de servigos especializados de Controle de Acesso.

INTERESSADA: Diretoria Administrativa e Financeira.

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE
(Art. 28, §12, I, da Lei n? 13.303/2016)

A presente demanda decorre da necessidade de operacionalizacdo do Controle de Acesso nas
unidades de satide que compBe o COMPLEXO HOSPITALAR IRMA DULCE pela EMPRESA
MUNICIPAL PRAIA-GRANDENSE DE ENSINO E SAUDE — EMPES, autorizada pela Lei
Complementar Municipal n2 1.041/2025, com alteractes posteriores.

Na condicdo de empresa publica, dotada de personalidade juridica de direito privado e
integrante da Administracdo Indireta do Municipio, 8 EMPES submete-se a regime juridico
hibrido, devendo observar as normas de direito privado, sem prejuizo da observancia dos
principios constitucionais da Administracdo Publica insculpidos no art. 37 da Constituico
Federal, bem como das disposices da Lei n2 13.303/2016 e de seu Regulamento Interno de
Licitacbes e Contratos.

Considerando o estégio inicial de estruturacdo institucional da EMPES e a previsdo de inicio de
suas atividades operacionais em horizonte estimado de até 12 (doze) meses, mostra-se
imprescindivel a contratacio de servicos técnicos especializados, aptos a assegurar a adequada
implementacio e execucdo do Controle de Acesso nas unidades de salde que compde o
COMPLEXO HOSPITALAR IRMA DULCE , garantindo seguranca, conformidade normativa e
eficiéncia operacional desde a fase inicial de funcionamento.

A necessidade da contratacdo fundamenta-se nos seguintes eixos técnico-operacionais:

A presenca de profissionais qualificados para o controle de acesso a unidade de saude é
essencial para garantir a seguranca de pacientes, acompanhantes, profissionais de salde e
visitantes, bem como para assegurar a organizacdo do fluxo de pessoas, evitando aglomeracbes
e acessos indevidos a dreas restritas. Tal medida contribui diretamente para o bom andamento
dos atendimentos, especialmente em situacbes de urgéncia e emergéncia, nas quais a ordem, a
seguranca e a agilidade sdo fatores indispensdveis. Considerando o cardter continuo e
ininterrupto dos atendimentos realizados na unidade, faz-se necesséria a contratacdo de
empresa especializada que possa prestar os servicos com cobertura integral dos turnos,
assegurando controle eficiente e permanente do acesso as dependéncias do hospital. A
auséncia desse controle pode acarretar aumento significativo de reclamacdes, fluxo
desordenado de pessoas nas areas internas da unidade, presenca excessiva de acompanhantes
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por paciente e dificuldades operacionais para os atendentes da recepcdo, que ndo possuem
atribuicdo ou condicBes adequadas para exercer tal funcdo. Essa situacdo pode gerar prejuizos &
qualidade do atendimento, perturbacBes na rotina assistencial e riscos & seguranca dos
profissionais, pacientes e demais usuarios.

Dessa forma, visando garantir a continuidade dos servicos com maior qualidade, eficiéncia e
seguranca institucional, mostra-se plenamente justificdvel e recomendavel a abertura de
procedimento licitatdrio para selecdo de empresa especializada que atenda adequadamente as
demandas das unidades de satde e da populacdo usudria.

Diante do exposto, verifica-se que a contratacdo pretendida configura medida indispensavel
para assegurar o adequado Controle de Acesso nas unidades de salde que compde o
COMPLEXO HOSPITALAR IRMA DULCE, garantindo a conformidade legal, a integridade dos
processos internos e a eficiéncia na gestdo dos recursos publicos, em estrita observancia & Lei
n2 13.303/2016, & legislacdo municipal aplicavel e aos principios que regem a Administracdo
Publica.

2. DEMONSTRAGAO DO ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO

e O objeto da contratagéo esta previsto no Plano de Contratagtes Anual da EMPES
para o exercicio de 2026, estando alinhado ao planejamento estratégico de
implantacéo e operacionalizacéo da entidade, conforme detalnamento constante do
referido instrumento de planegjamento.

e A presente contratacdo encontra-se em estrita consonédncia com o planejamento estratégico e
institucional da EMPRESA MUNICIPAL PRAIA-GRANDENSE DE ENSINO E SAUDE — EMPES,
especialmente no que se refere a sua fase de estruturacdo e implantagdo operacional.

e Nos termos do art. 31 da Lei n2 13.303/2016, as contratacGes realizadas por empresas estatais
devem observar os principios da economicidade, eficiéncia, eficdcia e competitividade, de
modo a assegurar a melhor utilizacdo dos recursos disponiveis e 0 adequado atendimento &s
finalidades institucionais da entidade. Ademais, o art. 42 do mesmo diploma reforca a
necessidade de planejamento prévio das contratages, como instrumento de governanca e
racionalizacdo administrativa.

e O presente servico é essencial para unidades hospitalares, o qual coaduna com a missdo da
EMPES, motivo pelo qual a contratacdo se faz necessaria para garantir a efetiva seguranca nos
SEUS acessos.

e Dessa forma, resta evidenciado que a contratagdo em anédlise ndo apenas se coaduna com o
planejamento institucional da entidade, como também se apresenta como medida estruturante

e indispensavel & viabilizacdo de suas atividades finalisticas, em conformidade com a Lei n2
13.303/2016 e com os principios que regem a Administracdo Publica.
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3. REQUISITOS DA CONTRATA(;.ﬁO
Os requisitos minimos necessarios & adequada execucdo do objeto, visando assegurar a
qualidade, a conformidade normativa e a eficiéncia dos servicos contratados, sdo os seguintes:

e 3.1) A escala e revezamento dos profissionais s3o de responsabilidade da empresa contratada,
garantindo a presenca continua de pelo menos 01 (um) profissional por turno, sem prejuizo da
cobertura nos intervalos legais;

® 3.2) No hordrio de descanso almoco/jantar do profissional o posto ndo poderd ficar
descoberto. Portanto, a empresa precisara disponibilizar 01 (um) profissional para cobrir as
auséncias;

e 3.3) A Contratada devera disponibilizar profissionais treinados e capacitados para atuacéo no
controle de acesso da unidade, competindo-lhes:

e 3.3.1) Os profissionais alocados deverdo possuir, além da formacdo bésica de controlador de
acesso, treinamento comprovado em:

o -Mediacdo de conflitos e desescalonamento: técnicas verbais para acalmar acompanhantes e
pacientes em situacdo de estresse.

® -Nocdes de primeiros socorros: para suporte em eventos criticos nas dreas comuns

e 3.3.2) Em situacdes envolvendo pacientes em surto psicdtico ou com agitacdo psicomotora
que representem risco iminente, o controlador de acesso deverd atuar exclusivamente em
apoio & equipe assistencial (médicos e enfermeiros), adotando técnicas de contencdo fisica
apenas quando estritamente necessario, de forma segura e proporcional, sempre preservando
a integridade fisica e a dignidade do paciente, em conformidade com os protocolos de Direitos
Humanos, principios éticos e diretrizes da pratica médica;

e 3.3.3) Controlar o fluxo de entrada e saida de pessoas (pacientes, acompanhantes, visitantes,
prestadores de servicos e demais usuérios), visando garantir a seguranca, a organizacdo e o
adequado funcionamento da unidade, impedindo o acesso de pessoas ndo autorizadas ou em
desacordo com as normas internas;

e 3.3.4) Orientar, informar e direcionar usuarios, visitantes e acompanhantes quanto aos
procedimentos de acesso, horérios, regras internas, fluxos institucionais e localizacdo dos
setores da unidade;

® 3.3.5) Acionar a equipe responsavel, coordenacdo da unidade, seguranca ou autoridade
competente sempre que identificadas situaces de risco, tumulto, irregularidades ou qualquer
ocorréncia que possa comprometer a ordem, a seguranca ou o regular andamento dos
atendimentos;

® 3.3.6) Zelar pela organizacdo, disciplina e bom funcionamento das dreas de acesso,
contribuindo para a qualidade do atendimento e a seguranca;
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e 3.3.7) Apresentar-se obrigatoriamente uniformizado, com crachd de identificacdo visivel e
postura compativel com o ambiente de servico pulblico de sadde, mantendo conduta
profissional ética, cordial, respeitosa e colaborativa

e 3.3.8) Cumprir integralmente a carga horéria estabelecida, as normas internas da Contratante
e as orientagGes da fiscalizacdo contratual, colaborando com a qualidade e a eficiéncia dos

servicos prestados.

e 3.4) A Contratada terd que manter o posto de servico em regime ininterrupto de 24 (vinte e
quatro) horas, sob escala minima de 12x36 horas ou equivalente, ndo sendo permitida a
auséncia do profissional para refeicdo, descanso ou quaisquer outros motivos sem a devida
rendicdo por substituto (folguista) designado pela contratada;

4. ESTIMATIVA DE QUANTIDADES
® As quantidades foram definidas de acordo com o nimero de acesso das unidades de saude que
compdem o Complexo Hospitalar Irm3 Dulce que demandam a presenga de um controlador de

acesso como segue:

LOCAL TURNO DIA TURNO NOITE TOTAL
Nefro PG 2 (IPOR PLANTAO) | 2 (IPOR PLANTAO) 4
UPA Samambaia | 6 (3POR PLANTAO) | 6 (3POR PLANTAO) 12
12 (6 POR 12 (6 POR )
PS. Central PLANTAO) PLANTAOQ) 24
16 (8 POR 16 (8 POR -

Hospital PLANTAO) PLANTAO)
Municipal Irma
Dulce

3 FOLGUISTAS 3
TOTAL DE FUNCIONARIOS DO CONTRATO 75

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO E SOLUCAO ESCOLHIDA

Procedeu-se & analise das alternativas disponiveis no mercado para atendimento da demanda,
considerando-se, em especial, as seguintes solucdes:

ﬂ PREFEITURA
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a) execugdo direta dos servigos, mediante estruturacdo de equipe propria;
b) contratagdo de servigos técnicos especializados, no modelo de terceirizacdo (Business
Process Qutsourcing — BPO).

A avaliacdo técnico-econdmica e de riscos evidenciou que a contratacdo de servigos
especializados, no modelo BPO, apresenta-se como a alternativa mais vantajosa para a EMPES,
em observincia aos principios da eficiéncia, economicidade, eficicia e gestdo de riscos,
previstos no art. 31 da Lei n2 13.303/2016.

A solucdo escolhida fundamenta-se nos seguintes aspectos:

| = Transferéncia e Mitigacdo de Riscos Operacionais:

A contratacdo de empresa especializada permite a alocacdo da responsabilidade técnica pelos
servicos executados, especialmente no que se refere ao processamento da folha de
pagamento, apuracdo de encargos e cumprimento de obrigacBes acessdrias, reduzindo a
exposicdo da EMPES a riscos trabalhistas, fiscais e previdenciarios decorrentes de falhas
operacionais.

Il - Especializagdo Técnica e Prontiddo Operacional:
A prestacdo dos servigos por empresa especializada assegura o dominio imediato das rotinas
de Controle de Acesso, eliminando a necessidade de formacdo e maturacdo de equipe interna,
o que demandaria tempo e investimentos adicionais.

Ill - Economicidade e Racionalizagdo de Custos:

A solucdo terceirizada apresenta maior racionalidade econdmica quando comparada &
estruturacdo de equipe prépria, considerando os custos diretos e indiretos envolvidos, tais
como encargos trabalhistas, investimentos em tecnologia, capacitacdo continua e manutengdo
de infraestrutura operacional.

IV — Aderéncia aos Principios da Administragio Publica:
A contratacdo no modelo BPO mostra-se alinhada aos principios da eficiéncia, economicidade

e governanga, permitindo maior previsibilidade de custos, padronizacio de processos e
melhoria da qualidade das informacBes gerenciais e contébeis.

Paragrafo Unico. Diante da analise realizada, conclui-se que a contratacdo de servicos
especializados, no modelo BPO, constitui a solugdo que melhor atende ao interesse publico,
garantindo a adequada estruturacdo administrativa da EMPES, com mitigacdo de riscos,
otimizacdo de recursos e conformidade com a legislacdo aplicével.

V- Quanto ao modelo de contratagdo — Solugdes avaliadas

Solucdo 1 — Contratacdo de Empresa Terceirizada com Dedicacdo Exclusiva de M&o de Obra
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Descricdo: Contratacdo de empresa especializada para fornecimento continuo de
controladores de acesso, com dedicacdo exclusiva, alocados nas dependéncias do hospital,
conforme postos e turnos definidos.

Caracteristicas:
Postos fixos (portarias, recepcBes, dreas restritas)
Jornada definida (12x36, 24h, etc.)

Substituicdo de faltas e cobertura de férias pela contratada
Supervisdo operacional incluida

Encargos trabalhistas sob responsabilidade da empresa
Composicdo de custos:

Salario base da categoria

Encargos sociais e trabalhistas

Beneficios (vale-transporte, alimentacdo, etc.)

Taxa de administracdo (BDI)

Vantagens:

Alta previsibilidade operacional

Continuidade do servico

Profissionais dedicados e treinados

Reducdo da gestdo direta de pessoal pela Administracdo
Desvantagens:

Custo continuo elevado

Menor flexibilidade para reducdo imediata de postos

Dependéncia da qualidade da empresa contratada

Solucdo 2 — Contratacdo de Empresa por Demanda (Postos Varidveis / Eventuais)

Descricdo: Contratacdo de empresa para fornecimento de controladores de acesso sob
demanda, sem dedicacdo exclusiva, com acionamento conforme necessidade (eventos, picos
de fluxo, substituicdes temporarias).

Caracteristicas:

Profissionais ndo fixos
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Escala flexivel

Pagamento por hora ou diéria

Sem alocacdo permanente

Vantagens:

Maior flexibilidade

Reducdo de custos em periodos de baixa demanda
Adequado para situacBes pontuais

Desvantagens:

Auséncia de continuidade operacional

Menor vinculo e conhecimento do ambiente hospitalar
Risco a seguranca e a qualidade do atendimento
Necessidade de gestdo mais ativa pela Administracdo

5.4 Analise Comparativa das Solugdes

Critério [pf.";lfﬁés} (Sof]o[l)lfar:':;r?da}
Continuidade do servico Alta Baixa
Qualidade operacional Alta Média
Conhec'lr.nento do Alto Baixo
ambiente
Flexibilidade Baixa Alta
Critério [pf.";lfﬁés} (Sof]o[l}l::@r:':;r?da}
Custo previsivel Alto Varidvel
Adequacdo ao hospital Excelente Limitada
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Gestdo pela Administraco Baixa Alta

5.5 Anélise de ContratacBes Similares

Verifica-se que:

Hospitais publicos e privados adotam predominantemente postos fixos com dedicacdo
exclusiva, devido & criticidade do ambiente

Servicos de controle de acesso sdo frequentemente contratados junto a empresas de facilities
ou seguranca patrimonial

A terceirizacdo é prética consolidada, com foco na reducdo de encargos administrativos e
maior eficiéncia operacional

5.6 Avaliacdo de Modelos de Contratagdo

Dedicacdo exclusiva de mdo de obra

Maodelo mais utilizado na Administracdo Publica

Garante continuidade e padronizacdo

Maior controle contratual

Servico sob demanda

Adequado apenas para necessidades complementares

N&o recomendado como solucdo principal em ambiente hospitalar
5.7 Possiveis Restrictes de Mercado

Exigéncia de capacitacdo especifica para ambiente hospitalar
Necessidade de cobertura 24h

Requisitos de conduta, sigilo e atendimento humanizado
Eventual exigéncia de experiéncia comprovada

Conclusdo: tais exigéncias sdo necessérias e justificadas, ndo configurando restricdo indevida a
competitividade.

5.8 Solucdo Mais Vantajosa
Apds andlise técnica e econdmica, conclui-se que:

A Solugdo 1 (contratacdo com dedicacdo exclusiva de méo de obra) € a mais vantajosa,
considerando:

Necessidade de funcionamento ininterrupto (24h)
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Criticidade do ambiente hospitalar
Exigéncia de padronizacdo e confiabilidade
Melhor controle operacional e de qualidade

Embora apresente custo continuo, oferece maior eficiéncia, seguranca e estabilidade
operacional, atendendo plenamente ao interesse plblico.

5.9 Conclusdo

O levantamento demonstra que a contratacdo de empresa especializada com fornecimento de
mdo de obra dedicada é a alternativa que melhor atende s necessidades da Administracéo,
garantindo continuidade, qualidade e seguranca no controle de acesso hospitalar, em
conformidade com os principios da eficiéncia e da economicidade.

6. ESTIMATIVA DO PRECO DA COMRRTA@RO
A estimativa foi obtida com base em pesquisa de mercado junto a fornecedores especializados.

Foram analisadas propostas comerciais (Cotacbes n2 01 a 05 anexas), conforme quadro
comparativo abaixo:

EMPRESA VALOR MENSAL VALOR ANUAL

EMPRESA A RS 615.259,71 RS 7.383.116,52
EMPRESA B RS 467.172,32 RS 5.606.067,84
EMPRESA C RS 579.000,00 RS 6.948.000,00

Anélise Técnica da Amostra de Mercado

Menor valor mensal: RS 467.172,32 (B)

Maior valor mensal: RS 615.259,71 (A)

Faixa de mercado: RS 467.172,32 a RS 615.259,71
Meédia aritmética real: RS 553.810,68

Valor Mensal Estimado: R$ 553.810,68
e Valor Global Anual Estimado: RS 6.645.728,16
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7. FUNDAMENTAGAO LEGAL E REGIME JURIDICO

A presente contratacdo deverd observar, prioritariamente, as disposicdes do Regulamento
Interno de Licitactes e Contratos da EMPES (RILC/EMPES), aprovado em 13/02/2026, elaborado
com fundamento no art. 40 da Lei n2 13.303/2016, bem como as demais normas internas de
governanga e o Estatuto Social da entidade.

A EMPRESA MUNICIPAL PRAIA-GRANDENSE DE ENSINO E SAUDE — EMPES, na condicdo de
empresa publica dotada de personalidade juridica de direito privado, integrante da
Administracdo Indireta, submete-se a regime juridico hibrido, regendo-se, em suas relacdes
contratuais, predominantemente pelas normas de direito privado, sem prejuizo da observéncia
obrigatéria dos principios constitucionais da Administracdo Publica, especialmente aqueles
previstos no art. 37 da Constituicdo Federal, tais como legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

As contratacdes realizadas no &mbito da EMPES deverdo, ainda, observar os principios e
diretrizes estabelecidos na Lei n2 13.303/2016, notadamente aqueles relacionados &
governanca, gestdo de riscos, controle interno, economicidade, eficiéncia e transparéncia,
assegurando a adequada utilizacdo dos recursos publicos e a consecucéo do interesse publico.

Paragrafo Unico. Aplicam-se subsidiariamente as contratacbes da EMPES, no que couber e
desde que ndo conflitem com o regime juridico das estatais, as disposicbes gerais de direito
administrativo e de direito privado, bem como as normas correlatas expedidas pelos érgdos de
controle.

8. JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO

Nos termos do art. 32, §29, da Lei n2 13.303/2016, o parcelamento do objeto deve ser adotado
sempre que técnica e economicamente vidvel, com vistas @ ampliacdo da competitividade.
Todavia, no caso em analise, a adogdo de lote Gnico mostra-se a solucdo mais adequada ao
interesse publico.

A unificacdo do objeto justifica-se pela indissociabilidade técnica e operacional entre os
servigos de Controle de Acesso, os quais demandam execucdo integrada e continua, sob pena
de comprometimento da padronizacdo de procedimentos.

A segregacdo dos servicos em multiplos contratos poderia acarretar:

| - Dificuldade de responsabilizacio:
Fragmentacdo da responsabilidade técnica, dificultando a apuracdo de eventuais falhas e a
aplicacdo de medidas corretivas;

Il - Elevagdo de custos indiretos:
Incremento de custos administrativos relacionados & gestdo e fiscalizacdo contratual, bem
como & necessidade de mecanismos adicionais de integracéo sistémica.
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Ademais, a execucdo integrada por Unico prestador favorece a padronizacdo de processos, a
rastreabilidade das informagGes e a maior eficiéncia na gestdo contratual, em consonéncia com
os principios da economicidade e eficiéncia previstos na Lei n2 13.303/2016.

Paragrafo Gnico. Diante do exposto, conclui-se que o ndo parcelamento do objeto atende ao
interesse publico, garantindo maior seguranga juridica, eficiéncia operacional e qualidade na
prestacdo dos servicos, sem prejuizo da competitividade do certame.

9. RESULTADOS PRETENDIDOS
9.1 Objetvo

O demonstrativo dos resultados pretendidos tem por finalidade evidenciar os beneficios esperados com
a contratagio de empresa especializada na prestagio de servigos de controle de acesso com
fornecimento de mio de obra, demonstrando os ganhos sob os aspectos de eficiéncia, economicidade e
interesse publico.

9.2 Resultados Esperados

A contratagio devera proporcionar os seguintes resultados:

a) Melhoria na seguranga institucional

Controle efetivo da entrada e saida de pessoas

Redugio de acessos nio autorizados

Maior protegdo de dreas criticas (UTL centro cirargico, setores administrativos)

b) Organizagdo do fluxo de pessoas

Ordenamento do atendimento ao publico

Redugio de filas e aglomeragGes

Direcionamento adequado de pacientes e visitantes

c) Padronizagdo dos procedimentos

Uniformizacio das rotinas de controle de acesso

Atendimento mais profissional e humanizado

Cumprimento das normas internas da instituigio

d) Aumento da eficiéncia operacional

Redugio da sobrecarga de servidores efetivos

Melhoria na distribuigio de tarefas internas

Apoto as atividades administrativas e assistenciais

) Continuidade do servigo

Garantia de funcionamento ininterrupto (24h/dia)
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Cobertura de faltas, férias e afastamentos

Manutengio da qualidade do servigo ao longo do contrato

f) Reducio de riscos institucionais

Mitigagio de falhas humanas no controle de acesso
Diminuigdo de incidentes relacionados a seguranca

Maior rastreabilidade de acessos (quando aplicavel)

g) Economicidade

Redugio de custos indiretos com gestio de pessoal

Eliminagdo de encargos trabalhistas diretos pela Administragio
Melhor previsibilidade orgamentaria

9.3 Indicadores de Desempenho (Resultados Mensurdveis)
Para aferigo dos resultados pretendidos, poderdo ser utilizados os seguintes indicadores:

Indicador Meta Esperada

Taxa de cobertura dos postos = 100%

Indice de faltas nfio cobertas = 2%

Tempo médio de atendimento na

portaria Redugdo progressiva

Indice de ocorréncias de acesso

indevido Proximo de zero

Grau de satisfagdo dos usudrios | > 80%

Conformidade com  normas

. =
it >93%
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9.4 Alinhamento com o Interesse Publico

Os resultados pretendidos estdo alinhados com:

A melhoria da qualidade dos servigos prestados a populagdo
O aumento da seguranga em ambiente hospitalar

A eficiéncia na gestdo de recursos publicos

A continuidade dos servigos essenciais de saude

9.5 Concluséo

A contratacdo proposta permitird alcancar ganhos significativos em seguranca, organizacdo,
eficiéncia e economicidade, contribuindo diretamente para a melhoria do ambiente hospitalar e
da prestacdo dos servicos de saude, atendendo plenamente ao interesse publico.

Os resultados pretendidos deverdo ser monitorados por meio de indicadores de desempenho e
mecanismos de controle definidos no instrumento contratual, podendo ensejar a aplicacéo de
sangOes, glosas ou ajustes contratuais em caso de descumprimento, assegurado o devido
processo legal.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS

Previamente & formalizacdo da contratacdo, a Administracdo deverd adotar as medidas
necessarias & adequada estruturacdo da gestdo e fiscalizacdo contratual, assegurando a
observancia dos principios da segregacéo de funcdes, controle interno e governanca.

Para tanto, deverdo ser implementadas as seguintes providéncias:

| - Designagdo de Gestor e Fiscal do Contrato:

Deverd ser formalmente designado gestor e fiscal do contrato, mediante ato administrativo
préprio, com atribuicbes claramente definidas, incluindo o acompanhamento da execugdo, a
verificacdo do cumprimento das obrigagbes contratuais e a adocdo de medidas corretivas
quando necessério;

Il - Designacéo de Preposto:

A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servicos, indicando no documento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
contratado;

Il - Estruturagdo de Acessos e Informagdes Institucionais:
Deverdo ser disponibilizados & futura contratada, de forma controlada e segura, os acessos

necessarios aos sistemas, cadastros, bases de dados e informac@es institucionais indispensaveis
a execucdo do objeto, observadas as normas de seguranca da informacéo e protecdo de dados;
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IV - Definigdo de Fluxos e Procedimentos Internos:
Deverdo ser estabelecidos fluxos operacionais e rotinas internas de interacdo entre a contratada
e as dreas demandantes da EMPES, com definicdo de prazos, responsaveis e canais formais de
comunicacdo.
Vi - Planejamento e organizagdo interna

o Definicdo dos postos de trabalho (quantidade, localizacdo e turnos)

s Elaboracdo da escala de funcionamento (ex.: 12x36, 24h)

e |dentificacdo das dreas criticas que demandam controle de acesso reforcado

e Levantamento do fluxo de pessoas (colaboradores, pacientes, visitantes)

Vil - Elaboragdo dos documentos da contratagdo
e Elaboracdo do Termo de Referéncia ou Projeto Basico
o Definicdo detalhada das atribuicbes dos controladores de acesso
» Estabelecimento de requisitos minimos de qualificacdo profissional
o Definicdo de indicadores de desempenho (SLA), quando aplicavel

e Estimativa de custos (planilha de composicdo de custos e formacdo de pregos)

Vil - Adequagdo orgamentaria
o \Verificacdo de disponibilidade orcamentéria
e Reserva de dotagdo para cobertura da despesa contratual

* Planejamento financeiro para contratos de natureza continuada

IX - Preparagdo da infraestrutura
o Definicdo dos locais de atuacdo dos profissionais (portarias, recepcdes, areas restritas)
* Disponibilizacdo de espaco fisico adequado (guaritas, balcdes, etc.)

o Disponibilizacdo de equipamentos necessarios, quando ndo fornecidos pela contratada (ex.:
computadores, sistemas de registro, radios comunicadores)

o Verificacdo de condigbes de ergonomia e seguranca do trabalho

e Designacdo de gestor e fiscais do contrato

e Capacitacdo dos servidores responsaveis pela fiscalizacdo

e Definicdo dos procedimentos de acompanhamento e avaliacdo do servico
e Estabelecimento de rotinas de comunicacdo com a contratada
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X - Analise de riscos

o |dentificacdo dos principais riscos da contratagdo (ex.: auséncia de funciondrios, baixa
qualificacdo, rotatividade)

e Definicdo de medidas mitigadoras (ex.: exigéncia de substituicdo imediata, treinamento
obrigatério)

o Elaboracdo da matriz de riscos, se aplicavel

Xl - Verificagdo de requisitos legais e trabalhistas

e Definicdo das obrigacdes da contratada quanto ao cumprimento da legislacdo trabalhista e
previdenciaria

e Estabelecimento de mecanismos de controle (ex.: exigéncia de comprovacdo de pagamento de
saldrios e encargos)

e Previsdo de clausulas para mitigacdo de riscos de responsabilidade subsididria

Xl - Pesquisa de mercado e validagdo da solugdo
e Consolidacdo do levantamento de mercado realizado
e Validacdo da viabilidade técnica e econdmica da solucdo escolhida

o Verificacdo da competitividade do certame

X - Comunicagdo e alinhamento institucional
e Alinhamento com setores internos (RH, seguranca, recepcao, direcdo)
e Divulgacdo interna das novas rotinas de controle de acesso

e Planejamento da transicdo contratual (se houver contrato anterior)

As providéncias prévias elencadas sdo suficientes para garantir a adequada instrugdo do processo
de contratacdo e a futura execucdo eficiente do servico, reduzindo riscos operacionais e
assegurando o atendimento ao interesse publico.
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11. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

Diante de todo o exposto ao longo do presente Estudo Técnico Preliminar, conclui-se pela
VIABILIDADE, ADEQUACAO E NECESSIDADE da contratacio de empresa especializada em
Controle de Acesso, no modelo de execucdo indireta.

A solucdo proposta demonstra-se a mais vantajosa sob os aspectos técnico, econdmico e de
gestdo de riscos, atendendo de forma eficiente &s demandas institucionais da EMPRESA
MUNICIPAL PRAIA-GRANDENSE DE ENSINO E SAUDE — EMPES, especialmente em seu estégio
inicial de estruturacdo operacional.

A contratacdo pretendida encontra-se em conformidade com os principios da eficiéncia,
economicidade, governanca e segregacdo de funcbes, assegurando maior controle,
especializacdo técnica e mitigacdo de riscos trabalhistas, fiscais e contdbeis, em consondncia
com a Lei n2 13.303/2016, o Regulamento Interno de LicitacGes e Contratos da EMPES e demais
normas aplicaveis.

Dessa forma, opina-se pela continuidade do processo de contratacdo, com o prosseguimento
das etapas subsequentes, incluindo a elaboracdo do Termo de Referéncia, pesquisa de mercado
e instauracdo do competente procedimento licitatério.

ADRIANO MAXIMIANO SOARES
Diretor Administrativo e Financeiro
Empresa Municipal Praia-Grandense de Ensino e Saiide — EMPES
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MAPA DE RISCOS
Risco Probabilidade L Nwd 1z Medidas Mitigadoras
0 Risco
Auséncia de Exigir substituigio imediata
funcionarios Média Alto Alto e previsdo contratual de
(faltas/atrasos) cobertura obrigatria
. Exigir trenamento continuo
iita rgg:::;ia;: Alta Medio Alto e retengdo minima pela
o contratada
Baixa Definir requisitos minimos
qualificagdo dos Média Alto Alto e comprovagio de
profissionais capacitagio
F 1o Implantar supervisdo e
controle de Baixa Alto Médio rotinas de fiscalizacdo
acesso
Descumprimento . .
de obrigagdes Média Alto Alto Emsper eﬁm;;:cgﬁéﬁ::sal
trabalhistas &
Interru}?_gao do Baixa Muito Alto Prever penall_daqes e plano
SErvigo alto de contingéncia
Problemas de Exigir treinamento
conduta (postura Média Medio Meédio comportamental e
nadequada) substituigdo imediata
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Depen(_iencla ] .- . Formalizar procedimentos e
excessiva da Baixa Meédio Baixo i7ar roti

contratada P

Risco Probabilidade | (P3¢t | NIVelde |y p 5idas Mitigadoras
[] Risco

Vazamento de Exigir termo de
informacdes Baixa Alto Médio confidencialidade e

sensivels treinamento

13.1 Estratégias Gerais de Mitigagdo
» Estabelecimento de clausulas contratuais rigorosas
e Fiscalizacdo ativa e continua
o Definigio de indicadores de desempenho (qualidade, assiduidade, postura)
e Aplicacio de sangdes em caso de descumprimento
e Exigéncia de capacitago prévia e continua dos profissionais

13.2 Conclusdo da Analise de Riscos

Os riscos 1dentificados sfio gerencidvels e podem ser adequadamente mitigados por meio de
planejamento, fiscalizagdo eficiente e clausulas contratuais bem defimdas, nio inviabilizando a
contratacdo.

ADRIANO MAXIMIANO SOARES
Diretor Administrativo e Financeiro
Empresa Municipal Praia-Grandense de Ensino e Saiide — EMPES
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ANEXO VII

TERMO DE REFERENCIA
(Processo n® 011/2026)

Objeto: PRESTAGCAO DE SERVICOS SEM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1 — Contratagdo de Servigos Especializados de Controle de Acesso, em regime de
execucdo continuada, visando atender &as necessidades da Empresa Municipal
Praia-Grandense de Ensino e Saude — EMPES, conforme condigbes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento, bem como nos termos da tabela inserida no “1° Apéndice
do Anexo | — Condigdes Gerais”.

1.2 — O objeto desta contratac&o n&o se enquadra como sendo bem de artigo de luxo.

1.3 — Os servigos objeto desta contratagio s&o caracterizados como comuns, uma vez que
seus padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos por meio de
especificagbes usuais de mercado, conforme justificativa constante do Estudo Técnico
Preliminar — ETP.

1.4 — O Contrato a ser firmado tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, a contar da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado, devendo sua duragéo total ndo exceder a 05
(cinco) anos, consoante dispbe o art. 71, da Lei n.213.303/16.

1.5 — O servigo é enquadrado como continuado, tendo em vista sua natureza essencial e
permanente para a manutencio da seguranca nos acessos das unidades de salde sob
gestdo da EMPES.

Nesse contexto, a vigéncia plurianual mostra-se mais vantajosa, conforme evidenciado no
ETP, assegurando eficiéncia operacional, mitigac&o de riscos e economicidade.

1.6 — O contrato administrativo estabelecera de forma detalhada as regras aplicaveis a
execucdo, & gestéo e & vigéncia da contratacéo, incluindo condigbes de prorrogacéo,
fiscalizag&o, niveis de servico (SLA) e penalidades, complementando as disposicdes deste
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Termo de Referéncia.
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGCAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1 — A fundamentac&o da contratacéo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada
no Estudo Técnico Preliminar — ETP, que integra o presente Termo de Referéncia. A
presente contratacio decorre da necessidade de Controle de Acesso das unidades de
salude sob gestdo da Empresa Municipal Praia-Grandense de Ensino e Saude — EMPES,
entidade integrante da Administrag&o Indireta, dotada de personalidade juridica de direito
privado, submetida a regime juridico hibrido.

A relevancia da contratag&o esta diretamente associada & complexidade operacional da
EMPES, destacando-se:

A presenca de profissionais qualificados para o controle de acesso & unidade de saude é
essencial para garantir a seguranca de pacientes, acompanhantes, profissionais de satde e
visitantes, bem como para assegurar a organizacédo do fluxo de pessoas, evitando
aglomeracdes e acessos indevidos a areas restritas. Tal medida contribui diretamente para o
bom andamento dos atendimentos, especiaimente em situacdes de urgéncia e emergéncia,
nas quais a ordem, a seguranca e a agilidade sé&o fatores indispensaveis. Considerando o
carater continuo e ininterrupto dos atendimentos realizados na unidade, faz-se necessaria a
contratacéo de empresa especializada que possa prestar os servicos com cobertura integral
dos turnos, assegurando controle eficiente e permanente do acesso as dependéncias do
hospital. A auséncia desse controle pode acarretar aumento significativo de reclamagoes,
fluxo desordenado de pessoas nas areas internas da unidade, presenca excessiva de
acompanhantes por paciente e dificuldades operacionais para os atendentes da recepcéo,
que n&o possuem atribuicdo ou condigdes adequadas para exercer tal funcéo. Essa situacgéo
pode gerar prejuizos & qualidade do atendimento, perturbacbes na rotina assistencial e
riscos & seguranca dos profissionais, pacientes e demais usuarios.

A descricio da solugéo como um todo, incluindo suas especificagbes técnicas, requisitos,
modelo de execucio e critérios de desempenho, encontra-se pormenorizada em topico
especifico do Estudo Técnico Preliminar — ETP, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2 — O objeto da contratag&o esta previsto no Plano de Contratacbes Anual da EMPES para
0 exercicio de 2026, estando alinhado ao planejamento estratégico de implantacéo e

operacionalizagéo da entidade, conforme detalnamento constante do referido instrumento de
planejamento.
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3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO TODO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO E ESPECIFICAGAO DO PRODUTO

A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada no Estudo Técnico
Preliminar — ETP, apéndice deste Termo de Referéncia. A solucéo adotada compreende a
contratacio de servicos especializados, em regime de “Business Process Outsourcing
(BPO)" ou seja, contratag&o de uma empresa externa para executar e gerenciar fungbes ou
processos de negdcios especificos que ndo fazem parte da atividade principal da
organizag&o.

Para execucéo integrada das atividades de Controle de Acesso, contemplando todo o ciclo
de vida do objeto, conforme detalhado a seguir:

3.1 — Ciclo de vida da solug&o
A solugdo consiste na contratagio de empresa especializada na prestacio de servigos continuos de
controle de acesso, com fornecimento de mdo de obra (controladores de acesso), em regime de
dedicacdo exclusiva.
3.2 Componentes da Solugéo
» Disponibiliza¢&o de profissionais uniformizados e identificados
* Alocac&o em postos fixos previamente definidos
« Cobertura integral dos postos (inclusive férias, faltas e afastamentos)
« Superviséo operacional pela contratada
« Treinamento inicial e continuo dos profissionais
« Cumprimento das normas internas do hospital
3.3 Forma de Execucéo
« Prestacéo continua (natureza essencial)
« Regime de escala (ex.: 12x36 ou equivalente)
» Atuacio em portarias, recepgdes e areas criticas
+ Registro e controle de acessos conforme rotinas institucionais
3.4 Resultados Esperados

+ Melhoria na organizacéo do fluxo de pessoas
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* Aumento da seguranca institucional
* Redug#o de acessos indevidos

e Padronizagdo do atendimento ao publico

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

A contratacdo devera respeitar as especificacbes abaixo, garantindo a qualidade dos
Servigos:

4.1) A escala e revezamento dos profissionais séo de responsabilidade da empresa
contratada, garantindo a presenca continua de pelo menos 01 (um) profissional por turno,
sem prejuizo da cobertura nos intervalos legais;

4.2) No horario de descanso almocgo/jantar do profissional o posto n&o podera ficar
descoberto. Portanto, a empresa precisara disponibilizar 01 (um) profissional para cobrir as
auséncias;

4.3) A Contratada devera disponibilizar profissionais treinados e capacitados para atuacéo
no controle de acesso da unidade, competindo-lhes:

4.3.1) Os profissionais alocados deveréo possuir, além da formac&o basica de controlador
de acesso, treinamento comprovado em:

-Mediac&o de conflitos e desescalonamento: técnicas verbais para acalmar acompanhantes
e pacientes em situacéo de estresse.

-Nogbes de primeiros socorros; para suporte em eventos criticos nas areas comuns

4.3.2) Em situagbes envolvendo pacientes em surto psicotico ou com agitagéo psicomotora
que representem risco iminente, o controlador de acesso devera atuar exclusivamente em
apoio & equipe assistencial (médicos e enfermeiros), adotando técnicas de contencéo fisica
apenas quando estritamente necessario, de forma segura e proporcional, sempre
preservando a integridade fisica e a dignidade do paciente, em conformidade com os
protocolos de Direitos Humanos, principios éticos e diretrizes da pratica médica;

4.3.3) Controlar o fluxo de entrada e saida de pessoas (pacientes, acompanhantes,
visitantes, prestadores de servicos e demais usuarios), visando garantir a seguranca, a
organizacéo e o adequado funcionamento da unidade, impedindo o acesso de pessoas néo
autorizadas ou em desacordo com as normas internas;

4.3.4) Orientar, informar e direcionar usuarios, visitantes e acompanhantes quanto aos
procedimentos de acesso, horarios, regras internas, fluxos institucionais e localizag&o dos
setores da unidade;

4.3.5) Acionar a equipe responsavel, coordenagdo da unidade, segurancga ou autoridade
competente sempre que identificadas situagcbes de risco, tumulto, irregularidades ou
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qualquer ocorréncia que possa comprometer a ordem, a seguranca ou o regular andamento
dos atendimentos;

4.3.6) Zelar pela organizagéo, disciplina e bom funcionamento das areas de acesso,
contribuindo para a qualidade do atendimento e a seguranca;

4.3.7) Apresentar-se obrigatoriamente uniformizado, com cracha de identificacéo visivel e
postura compativel com o ambiente de servico publico de salde, mantendo conduta
profissional ética, cordial, respeitosa e colaborativa

4.3.8) Cumprir integralmente a carga horéria estabelecida, as normas internas da
Contratante e as orientagbes da fiscalizacéo contratual, colaborando com a qualidade e a
eficiéncia dos servigos prestados.

4.4) A Contratada tera que manter o posto de servico em regime ininterrupto de 24 (vinte e
quatro) horas, sob escala minima de 12x36 horas ou equivalente, ndo sendo permitida a
auséncia do profissional para refeicéo, descanso ou quaisquer outros motivos sem a devida
rendi¢&o por substituto (folguista) designado pela contratada;

5— MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
Condigdes de execucéio dos servigos

5.1 — Prazo de execucéo / inicio dos servigos:

O inicio da execucgéo dos servigos devera ocorrer no prazo maximo de até 10 (dez) dias
corridos, contados a partir do recebimento da Ordem de Servigo ou instrumento equivalente,
emitido pela CONTRATANTE.

A execucéo dar-se-a em regime continuado, com prestagdo mensal dos servigos,
observando-se as etapas de implantag&o, operacéo assistida e execug&o rotineira, conforme
descrito neste Termo de Referéncia e no ETP.

Durante a fase inicial, devera ser observado o seguinte cronograma minimo:

- Fase de implantac&o: até 30 (trinta) dias corridos, contados da Ordem de Servico;
- Fase de operacéo assistida: até 60 (sessenta) dias subsequentes & implantac&o;
- Fase de execucéo plena: continua, apos estabilizac&o dos processos.

5.2 — Local de prestacéo dos servigos.

Os servigos serdo prestados nas dependéncias das unidades de saude sob gestéo da
CONTRATANTE, a saber:

Hospital Municipal Irm& Dulce
Pronto Socorro central
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UPA Samambaia
Centro de Nefrologia de Praia Grande

6 — MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas, nos termos do Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos da EMPES
vigente e por analogia com as disposi¢des da Lei n® 14.133/2021, no que couber, bem como
com o Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos da EMPES — RILC/EMPES, editado
com fundamento na Lei n® 13.303/2016, respondendo cada parte pelas consequéncias de
sua inexecuc&o total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspens&o do contrato, o
cronograma de execuc&o sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
mediante registro por simples apostila, observadas as disposi¢des do RILC/EMPES.

6.3 As comunicagtes entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA deveréo ser realizadas por
escrito, admitindo-se o uso de meio eletrénico oficial, nos termos das normas internas da
EMPES.

6.4 A CONTRATANTE podera convocar representante da CONTRATADA para adogéo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato, inclusive no &mbito de reunides de
acompanhamento e governanga contratual.

6.5 Apds a assinatura do contrato, podera ser realizada reunido inicial (“kick-off"), com a
participacéo das partes, para apresentacdo do plano de fiscalizagéo, contemplando
obrigagdes contratuais, metodologia de execucéo, indicadores de desempenho (SLA), fluxo
de comunicagéo, matriz de responsabilidades e sanc¢des aplicaveis, em conformidade com o
RILC/EMPES.

6.6 — Fiscalizac&o e gest&o contratual.

A execucio do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por agentes formalmente
designados pela EMPES, nos termos do Regulamento Interno de LicitagGes e Contratos da
EMPES vigente e por analogia ao art. 117 da Lei n° 14.133/2021 e das disposi¢des
correlatas do RILC/EMPES, observando-se a segregacé&o de fungbes:

a) Fiscal Técnico:
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» Acompanhar a execuc&o dos servigos sob o aspecto técnico-operacional;
+ Validar entregas mensais (relatorios);

« Verificar conformidade com normas de seguranga do Controle de Acesso;
+ Monitorar indicadores de desempenho (SLA);

* Registrar néo conformidades e demandar corregoes.

b) Fiscal Administrativo:

+ Controlar prazos, vigéncia e formalidades contratuais;

+ Conferir documentacéo fiscal, relatorios e medigtes;

= Apoiar a instrugéo de pagamentos e eventuais sangoes;

+ Garantir aderéncia a4s normas administrativas internas da EMPES.

c) Gestor do Contrato:

+ Coordenar a execucéo contratual de forma integrada;

+ Autorizar pagamentos, apos validacgéo dos fiscais;

+ Deliberar sobre prorrogagdes, pedido de repactuacgdes e alteracbes contratuais;
+ Aplicar sangbes administrativas, conforme competéncia;

+ Assegurar o cumprimento das diretrizes do RILC/EMPES e dos principios da Administragéo
Publica.

6.7 — Sancgdes e infragdes administrativas

6.7.1 Comete infrac&o administrativa o contratado que:

6.7.1.1 Der causa a inexecuc&o parcial do contrato;

6.7.1.2. Der causa a inexecuc&o parcial do contrato, que cause grave dano & prestacéo dos
servigos ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

6.7.1.3. Der causa & inexecucéo total do contrato;
6.7.1.4. Ensejar o retardamento da execugéo dos servigos sem motivo justificado;

6.7.1.5. Apresentar documentacé&o falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execug&o do
confrato;

6.7.1.6. Praticar ato fraudulento na execucé&o do contrato;
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6.7.1.7. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

6.7.1.8. Praticar ato lesivo previsto no Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos da
EMPES vigente e por analogia ao art. 5% da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

6.7.2 — Sancdes aplicavels.

6.7.2. Seréo aplicadas ao responsavel pelas infragbes administrativas acima descritas as
seguintes sangdes:

6.7.2.1. Adverténcia, quando o CONTRATADO/DETENTOR der causa & inexecucéo parcial
do contrato, outro instrumento habilitermo de ata de registro de pregos, sempre que néo se
justificar a imposic&o de penalidade mais grave (nos termos do Regulamento Interno de
Licitagbes e Contratos da EMPES vigente e por analogia ao art. 156, §2°, da Lei n® 14.133,
de 2021);

6.7.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos
subitens “6.7.1.2 a 6.7.1.4.", sempre que n&o se justificar a imposi¢io de penalidade mais
grave (nos termos do Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos da EMPES vigente e
por analogia ao art. 156, § 4°, da Lein® 14.133, de 2021);

6.7.2.3. Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “6.7.1.5 a 6.7.1.8.7, bem como nas alineas “6.7.1.2. a 6.7.1.4", que
justifiguem a imposi¢éo de penalidade mais grave (nos termos do Regulamento Interno de
Licitagbes e Contratos da EMPES vigente e por analogia ao art. 156, §5°, da Lei n® 14.133,
de 2021);

6.7.2.4 — Multa:

6.7.2.41 Moratoria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias corridos;

6.7.2.4.2 Moratdria de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso sobre o valor total do
confrato, até o méximo de 10% (dez por cento), pela inobservéncia do prazo para
apresentac&o ou regularizacéo da garantia;

6.7.2.4.3 O atraso superior a 20 (vinte) dias corridos autoriza a Administrag&o a promover a
rescisdo do contrato, nos termos do Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos da
EMPES vigente e por analogia ao art. 137 da Lei n® 14.133/2021;
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6.7.2.4.4 Multa compensatoria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecucéo total;

6.7.2.4.5 Em caso de inexecucéo parcial, a multa sera aplicada proporcionalmente, podendo
incidir, exemplificativamente, nas seguintes hipdteses:

+ Falta de Cobertura nos intervalos legais;

+ Falhas na definicéo de escalas de trabalho;

+ Descumprimento de SLA estabelecido;

» N&o atendimento a solicitacdes da fiscalizag&o no prazo fixado.

7 — CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO

7.1 — Avaliacéo da execucéo do objeto

A avaliagdo da execucdo do objeto sera realizada por meio de Relatério Mensal de
Execuc&o dos Servigos, a ser elaborado pela CONTRATADA e validado pela fiscalizagéo,
contendo, no minimo:

. Comprovacéo da execuc&o dos servigos confratados;

. Entrega de relatérios dos servigos contratados;

. Indicadores de desempenho (SLA), especialmente quanto a prazo, conformidade e
qualidade.

7.1.1 — Sera indicada a retencé&o ou glosa no pagamento, proporcional & irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancgdes cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

7.1.1.1 — N&o produziu os resultados acordados;

7.1.1.2 — Deixou de executar, ou executou com qualidade inferior, as atividades contratadas;
7.1.1.3 — N&o utilizou os recursos técnicos e humanos exigidos, ou os ufilizou em quantidade
ou qualidade inferior;

7.1.1.4 — Descumpriu prazos legais ou contratuais (especialmente obrigacdes acessorias).
Do recebimento.

7.2 — Os servigos seréo recebidos provisoriamente no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis,
pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, apés verificagéo do
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo (nos termos do
Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos da EMPES vigente e por analogia ao art.
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140, 1, “a”, da Lei n® 14.133/2021).

721 — O prazo sera contado a partir do recebimento da comunicagéo de cobrancga,
acompanhada da comprovacéo da prestacéo dos servigos.

7.2.2 — O fiscal técnico emitiré termo detalhado quanto ao cumprimento técnico.
7.2.3 — O fiscal administrativo emitiré termo detalhado quanto aos aspectos administrativos e
documentais.

7.3 — Ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal técnico apurara o resultado da
execucdo contratual, com base nos indicadores de desempenho (SLA), podendo haver
redimensionamento dos valores a serem pagos, mediante relatério circunstanciado
encaminhado ao gestor do contrato.

731 — A CONTRATADA devera corrigir, s suas expensas, quaisquer falhas ou
inconsisténcias identificadas, néo sendo atestada a medic&o enquanto houver pendéncias.
7.3.2 — A fiscalizagdo n&o atestar a ultima medicdo enguanto n&o sanadas todas as
irregularidades (nos termos do Regulamento Intermo de Licitagtes e Contratos da EMPES
vigente e por analogia ao art. 140 c/c art. 119 da Lei n® 14.133/2021).

7.3.3 — Os servigos poderé&o ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com
este Termo de Referéncia.

7.4 — Quando a fiscalizag&o for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera
consolidar as analises técnica e administrativa.

7.5 — O recebimento definitivo ocorreré no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada, mediante termo

circunstanciado, apos verificacéo da qualidade e conformidade dos servigos.

7.5.1 — Sera emitido documento de avaliag&o de desempenho da CONTRATADA, com base
em indicadores objetivos e eventuais penalidades aplicadas.

752 — Havendo irregularidades, a CONTRATADA sera formalmente notificada para
CoITec&o.

7.5.3 — Apos validacéo, sera emitido Termo Circunstanciado de Recebimento Definitivo.

754 — A CONTRATADA sera autorizada a emitir Nota Fiscal com o valor efetivamente
apurado.
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7.5.5 — A documentac&o sera encaminhada para liquidag&o e pagamento.

7.6 — Em caso de controvérsia quanto & execucéo, sera observado o Regulamento Interno
de Licitagbes e Contratos da EMPES vigente e por analogia ao art. 143 da Lei n°
14.133/2021, realizando-se pagamento da parcela incontroversa.

7.7 — Nenhum pagamento sera realizado enquanto houver pendéncias na execugio.

7.8 — O recebimento provisério ou definitivo n&o exclui a responsabilidade da CONTRATADA
pela perfeita execug&o dos servigos.

Prazo de pagamento.

7.9 — O pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da liquidacéo da
despesa, conforme fluxo administrativo da EMPES e diretrizes da Secretaria de Finangas.

791 — Os pagamentos realizados com atraso, desde que n&o decorrentes de culpa da
CONTRATADA, seréio atualizados monetariamente com base no IPCA/IBGE, ou outro indice
oficial que venha a substitui-lo.

Forma de pagamento.

710 — O pagamento sera realizado mediante ordem bancaria, para crédito em conta
corrente indicada pela CONTRATADA.

8 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
8.1 — Forma de selecéo e critério de julgamento.

O fornecedor sera selecionado por meio da realizac&o de procedimento de LICITA(;AO, na
modalidade PREGAQ, sob a forma PRESENCIAL, com adoc&o do critério de julgamento
pelo MENOR PRECO GLOBAL, considerando a natureza integrada e indivisivel do objeto.

A adocéo da forma presencial justifica-se em carater excepcional e transitorio, em razéo da
fase inicial de estruturacéo da Empresa Municipal Praia-Grandense de Ensino e Salude —
EMPES, que ainda n&o dispde de infraestrutura tecnolégica plenamente operacional para a
conducéo de certames na forma eletronica, tampouco integracéo com plataformas digitais de
compras publicas. Tal condi¢&o abrange, dentre outros aspectos:
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+» Auséncia de sistemas informatizados adequados & operacionalizag&o de pregéo eletronico;
* Inexisténcia de integracéo com plataformas oficiais de compras governamentais;

* Necessidade de estruturacio administrativa e capacitacéo técnica da equipe;

+ Limitagbes orgamentarias iniciais para contratacéo de solugbes tecnologicas especificas.

Dessa forma, a realizacéo do pregéo presencial mostra-se medida necessaria, adequada e
proporcional, visando assegurar a continuidade das agdes adminisirativas essenciais, sem
prejuizo da competitividade, da transparéncia e da legalidade do certame.

Ressalta-se que a adocio da forma presencial possui carater temporario, devendo a
EMPES, apos a consolidacéo de sua estrutura administrativa e tecnologica, priorizar a
utilizacdo do pregéo eletrénico, em conformidade com a legislag&o vigente e as boas
praticas de governanca.

8.2 — Exigéncias de habilitag&o.
8.3. Para fins de habilitag&o, o licitante devera comprovar os seguintes requisitos:

8.3.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.3.2. Em se tratando de microempreendedor individual — MEI: Certificado da Condigéo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitac&o ficara condicionada & verificacéo da
autenticidade no sitio www._portaldoempreendedor.gov.br;

8.3.3. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada
- EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

8.3.4. inscricéo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbag&o no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

8.3.5. No caso de sociedade simples: inscrigéo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacio dos seus
administradores;

8.3.6. No caso de cooperativa: ata de fundacéo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o
art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971;

8.3.7. No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
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autorizac&o;,
8.4.- A documentacéo relativa & qualificagéo econdmico-financeira é a seguinte:

8.4.1- Certid&o negativa de pedido de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica.

8.5 — A documentacéo relativa a regularidade fiscal e trabalhista € a seguinte:
8.5.1. Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

8.5.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacéo de
certidéo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e & Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
& Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario
da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.5.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.5.4 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacéo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII- A da Consolidacéo das Leis
do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943 (Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou positiva com efeito de negativa)

8.55 Serdo aceitas certidbes positivas com efeito de negativa e certidées positivas, que
noticiem que os débitos certificados estéo garantidos ou com sua exigibilidade suspensa.

8.6. Qualificagao técnica:

8.6.1 Deveréo ser apresentados:

§.6.2 Atestado(s) de Capacidade Técnica, fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico
ou privado, que comprove(m) a execucéo de servicos compativeis com o objeto,
contemplando, especialmente quanto & gestdo de folha de pagamento em regime CLT de
grande porte;

8.6.2.1 Comprovacé&o de experiéncia em servicos de controle de acesso;

8.6.3 Declaracé&o de disponibilidade de equipe técnica qualificada;

8.6.4 Nao sera admitida a participacdo de cooperativas, em razdo da necessidade de

responsabilidade técnica centralizada e execucéo integrada dos servigos.
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8.6.5 N&o sera admitida a participagéo de consorcios devido a complexidade técnica ou vulto
que justifiqgue a formacdo de consorcios, sendo plenamente viavel a participagido de
empresas de forma individual, preservando-se a competitividade e a eficiéncia da
contratagéo.

8.6.6 Forma de adjudicacg&o por lote Unico devido a caracteristica dos servigos de controle
de acessol, sendo a contratagdo em lote Unico a forma mais adequada para garantir
padronizac&o dos servigos e mitigacéo de riscos operacionais.

8.6.7 Critéerio de julgamento das propostas sera por Menor Prego Global, desde que
atendidas todas as exigéncias técnicas e de habilitag&o.

9 - ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1 O valor estimado da contratac&o foi apurado com base em pesquisa de mercado,
devidamente formalizada no &mbito do Estudo Técnico Preliminar (ETF), observando-se, por
analogia, as diretrizes da Lei Federal n°® 14.133/2021 e as boas praticas de contratagtes

publicas.

9.2 Para a formacé&o da estimativa de precos, foram considerados:

. Orgamentos obtidos junto a empresas especializadas na prestacéo de servigos de
controle de acesso;

. Andlise comparativa de propostas comerciais;

. Compatibilidade com contratagbes similares realizadas por outros 6rgéos publicos e

entidades (N&o encontrado)

9.3 Com base nos elementos levantados, o valor estimado da contratacéo corresponde a:

. Valor mensal estimado: R$ 553.810,68 (quinhentos e cinquenta e trés mil, oitocentos
e dez reais e sessenta e oito centavos);

. Valor anual estimado: R$ 6.645.728,16.

9.4 A estimativa considera a execucgéo integral dos servigos, incluindo todos os custos
diretos e indiretos, tais como:

. Mé&o de obra especializada;
. Encargos trabalhistas e previdenciarios;
. Custos operacionais e administrativos;
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. Tributos e demais despesas necessarias & perfeita execug&o do objeto.

9.5 Ressalta-se que os valores estimados possuem carater referencial, servindo como
pardmetro para a analise da vantajosidade das propostas apresentadas no certame, né&o
implicando obrigacg&o de contratag&o pelo valor maximo estimado.

9.6 A metodologia de calculo, bem como os documentos comprobatdrios da pesquisa de
pregos, enconfram-se detalhados no ETP, que integra este Termo de Referéncia para todos
os fins.

10 - ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

10.1 As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo & conta de recursos
préprios da Empresa Municipal Praia-Grandense de Ensino e Salude — EMPES, devidamente
previstos em seu orgamento anual.

10.2 A contratagéo estéd compativel com o planejamento orcamentario e financeiro da
entidade, em conformidade com as diretrizes estabelecidas em seu Plano de Contratagtes
Anual e instrumentos de governanca correlatos.

10.3 As despesas serdo oneradas pelas receitas da EMPES consoante previséo legal

estabelecida no art. 12 da Lei Complementar Municipal n. 1041/2025, com as alterages
posteriores.

Adriano Maximiano Soares

Diretor Administrativo e Financeiro
Empresa Municipal Praia-Grandense de Ensino e Salide — EMPES
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ANEXO VI

MINUTA DE CONTRATO

Aos... dias do més de ... do ano de dois mil e quinze, na SEDE da EMPRESA
MUNICIPAL PRAIA-GRANDENSE DE ENSINO E SAUDE - EMPES, empresa publica
integrante da Administracéo Indireta do Municipio da Esténcia Balnearia de Praia
Grande/SP, autorizada pela Lei Complementar Municipal n® 1.041/2025, com as alteragdes
posteriores, e constituida na forma de seu Estatuto Social, no uso das atribuigbes que Ihe
s&o conferidas pelo referido Estatuto e em conformidade com a Lei Federal n® 13.303, de 30
de junho de 2016, e demais normas legais e regulamentares aplicaveis, inscrita no CNPJ
sob n® 65.201.779/0001-59, localizada a Av. Presidente Costa e Silva n® 794, Sala 503,
Boqueirdo — Praia Grande/SP onde se achava o Senhor CLEBER SUCKOW NOGUEIRA,
Diretor-Presidente, neste ato representandoc a EMPES, doravante simplesmente
denominada CONTRATANTE compareceu o Senhor | portador da Cédula de Identidade
RGne® e CPF/MF n°® , neste ato representando a empresa | inscrita no
CGC/CNPJ MF sob n® | localizada & , doravante denominada
CONTRATADA, e por ele foi dito que vinha assinar o presente Contrato para a PRESTAQAO
DE SERVICOS DE CONTROLE DE ACESSO, em regime de execucg&o confinuada,
conforme condigdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento, bem como nos termos do
edital, oriundo de procedimento licitatério na modalidade Pregé&o n®. 0X/2026 no processo n.®
00X/2026, mediante as seguintes clausulas e condigbes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Contrato para fornecimento & EMPES do objeto relacionado na
especificagéo técnica anexa, parte integrante do presente.

1.1 S&o anexos a este instrumento e vinculam esta contratacéo, independentemente de
transcrigéo:

1.1.1. O Termo de Referéncia;

1.1.2. O Edital da Licitagéo;

1.1.3. A proposta da CONTRATADA; e,

1.1.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados

CLAUSULA SEGUNDA: A contratagéo seréd executada sob o regime de execucdo indireta
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por prego global mensal, com base em pardmetros mensuraveis de desempenho e volume
operacional, conforme especificagtes constantes no Termo de Referéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor mensal proposto devera contemplar a integralidade dos
servicos contratados, incluindo todos os custos diretos e indiretos necessarios & sua
execucéo, tais como méo de obra especializada, encargos trabalhistas, previdenciarios e
fiscais, infraestrutura tecnoldgica, sistemas, insumos, ferramentas, tributos e demais
despesas correlatas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins de elaborac&o da proposta e execucgéo contratual,
adotam-se como pardmetros referenciais o quantitativo estimado de 75 controladores de
acesso, sendo tais parédmetros de carater estimativo e passiveis de variacéo ao longo da
execucéo contratual.

PARAGRAFO TERCEIRO - A aferigho da execugdo dos servicos sera realizada
mensalmente, considerando o cumprimento dos entregaveis previstos no Termo de
Referéncia, o atendimento aos niveis de servico estabelecidos e a conformidade técnica,
legal e tempestiva das obrigagdes executadas.

PARAGRAFO QUARTO - O pagamento mensal ficara condicionado & validacéo da
execucdo pelo gestor e fiscal do contrato, ao cumprimento integral dos entregéaveis e ao
atendimento dos indicadores de desempenho, bem como & inexisténcia de inconformidades
relevantes.

PARAGRAFO QUINTO - Eventuais variagdes significativas no quantitativo de colaboradores
ou no volume operacional poderdo ensejar a reavaliagéo dos parédmetros contratuais e,
quando devidamente comprovado, o© reequilibrioc econdmico-financeiro, mediante
formalizac&o por termo aditivo, nos termos da legislac&o aplicavel.

PARAGRAFO SEXTO - Fica vedado o pagamento automético, sendo indispensavel a
comprovacido da execugéo regular dos servigos, conforme os critérios de medicéo
estabelecidos neste edital e no Termo de Referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA: O contrato a ser firmado tera vigéncia de 24 (vinte e quatro)
meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado devendo sua duragéo
total n&o exceder a 5 (cinco) anos consoante dispde o art. 71, da Lei n® 13.303/16.

PARAGRAFO PRIMEIRO — N&o havera reajuste automatico de pregos no presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os valores contratados poderdo ser objeto de repactuacéo ou
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reviséo, mediante solicitag&o formal da CONTRATADA, desde que comprovada, de forma
inequivoca, a efetiva variag&o dos custos que compdem o contrato, observados os principios
da economicidade e da vantajosidade para a EMPES.

PARAGRAFO TERCEIRO — A repactuacéo devera ser instruida com planilha analitica de
custos, acompanhada de documentac&o comprobatdria idénea, podendo, subsidiariamente,
ser utilizado indice setorial ou geral de pregos, como referéncia auxiliar, vedada sua
aplicac&o automatica.

PARAGRAFO QUARTO — A eventual repactuacéo dependera de analise técnica e
aprovacéo da EMPES, n&o gerando direito subjetivo & sua concesséo.

PARAGRAFO QUINTO - Em casos de repactuac&o ou reviséo, devidamente aprovados pela
CONTRATANTE nos termos da legislacéo vigente, a cada doze (12) meses, salvo a hipotese
de alterac&o legal, os precos poder&o ser repactuados no menor periodo possivel, sendo
que a EMPES podera efetuar a reviséo observando a variacéo do IPCA-FIPE, tomando-se
por més base para calculo o constante da entrega da proposta.

PARAGRAFO SEXTO - O Contrato permaneceréa suspenso por até seis (6) meses para o
inicio da execugdo da prestagdo dos servigos, condicionado & disponibilidade
orcamentaria-financeira da EMPES, mediante emiss&o de ordem de servigo.

PARAGRAFO SETIMO - Fica facultada & EMPRESA, no periodo previsto no subitem 14.6, a
permanecer como parte do Contrato devendo, contudo, comunicar formalmente sua intengéo
antes desse periodo, sem incidir em qualquer sangéo administrativa.

PARAGRAFO OITAVO: Além do previsto no “caput”, o contrato podera ser prorrogado pelos
seguintes motivos:

a) Superveniéncia de fato excepcional e imprevisivel, estranho & vontade das partes, que
altere fundamentalmente as condigbes de execuc&o do Contrato;

b) Interrupcéo do contrato ou diminuig&o do ritmo de execucéo por ordem e no interesse da
Contratante;

CLAUSULA QUARTA - Para o objeto, a CONTRATANTE pagara & CONTRATADA o valor
totalde RS ... (............).

CLAUSULA QUINTA - O pagamento seré efetuado por meio de crédito em conta corrente
indicada pela empresa vencedora, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, a contar do
recebimento definitivo do objeto da licitag&o e da documentacg&o fiscal, com a indicac&o do
numero da conta corrente, devidamente atestada. Os pedidos de pagamentos dever&o vir
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devidamente instruidos com a documentac&o necessaria:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Declaragdo da prestagdo dos servicos pela Diretoria
Administrativa e Financeira da EMPES:

a) Primeira via da Nota Fiscal ou Nota Fiscal - Fatura:

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento sera efetuado por crédito em conta corrente ou
excepcionalmente na Secretaria de Financgas, a critério desta.

PARAGRAFO TERCEIRO — N&o havera atualizagbes ou compensacdes financeiras a
qualquer titulo ou hipdtese.

PARAGRAFO QUARTO — Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que
ndo decorram de ato ou fato atribuivel & empresa, sofrerdo a incidéncia de atualizag&o
financeira pelo IPCA-FIPE — indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, divulgado
pela Fundacéo Instituto de Pesquisas Econdmicas da Universidade de S&o Paulo, vigente &
época, ou outro que legalmente o substitua ou represente, calculado “pro rata die”.

CLAUSULA SEXTA - Todos os impostos e despesas decorrentes da prestac&o dos servigos,
incluindo m&o de obra, transporte, materiais, bem como todos os encargos trabalhistas,
previdenciarios e fiscais, e outras despesas de qualquer natureza que se fizerem
indispensaveis ao fornecimento do objeto, seréo de responsabilidade da CONTRATADA.

PARAGRAFO UNICO - Sera exigida a prestacéo de garantia na presente contratacéo,
conforme regras constantes do Termo de Referéncia.

CLAUSULA SETIMA - E dever da EMPRESA detentora do Confrato junto a Contratante
regularizar, antes da emiss&o da nota fiscal, qualquer tipo de alterag&o que sofrer o seu
contrato social. Para tanto, devera comunicar imediatamente a Diretoria Administrativa e
Financeira da EMPES, no endereco eletrnico oficial da EMPES: compras@empes.com.br,
munida de copias dos documentos que formalizam a alterag&o.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de néo cumprimento da cldusula acima, ficaré suspenso o
pagamento do objeto do Contrato até a sua respectiva regularizagéo.

CLAUSULA OITAVA - Este confrato rege-se, precipuamente, pela Lei Federal n.°
13.303/2016 com suas alteragbes posteriores, pelo Regulamento Interno de Licitaces e
Contratos da EMPES vigente, e por Normas Complementares, seja de forma subsidiaria ou
por analogia.
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CLAUSULA NONA - A CONTRATADA emitira a fatura aprovada que sera entregue a
Diretoria Administrativa e Financeira da EMPES, mensalmente apos a realizacéo de cada
servico, objeto do presente.

CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGACOES
10.1. Constituem obrigactes da CONTRATADA:

10.1.1. Manter, durante toda a execug&o do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes
por ela assumidas, todas as condicdes de habilitacio e qualificacéo exigidas no curso do
procedimento licitatério;

10.1.2. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, &s suas expensas, no total ou em
parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultantes
da execucdo ou de materiais empregados, respondendo, ainda, por danos causados
diretamente a terceiros ou & EMPES, independentemente da comprovacéo de culpa ou dolo
na execuc&o do contrato;

10.1.3. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais resultantes da
execucéo do contrato;

10.1.4. Assumir integral responsabilidade pelos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais,
n&o transferindo & EMPES qualquer responsabilidade por seu pagamento, nem podendo
onerar o objeto do contrato ou restringir a regularizacéo e o uso das obras e edificagbes,
inclusive perante o Registro de Imdéveis;

10.1.5. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as demais reservas legais aplicaveis;

10.1.6. Comprovar o cumprimento da reserva de cargos prevista no item anterior, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, mediante indicagdo dos empregados que preencheram as
respectivas vagas;

10.1.7. Guardar sigilo sobre todas as informagtes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

10.1.8. N&o submeter trabalhadores a condicbes degradantes de trabalho, jornadas
exaustivas, servid&o por divida ou trabalhos forgados;

10.1.9. N&o permitir a utilizagdo de trabalho de menor de dezesseis anos, exceto na
condig&o de aprendiz, a partir dos quatorze anos, nos termos da legislag&o aplicavel;
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10.1.10. N&o submeter menores de dezoito anos & realizacéo de trabalho notumo, perigoso
ou insalubre, nem a atividades constantes da Lista das Piores Formas de Trabalho Infantil,
aprovada pelo Decreto n® 6.481/2008;

10.1.11. Receber e dar tratamento adequado a denuncias de discriminag&o, violéncia e
assédio no ambiente de trabalho.

10.2 - DAPROTEGAO DE DADOQS PESSOQAIS

10.2.1. As Partes comprometem-se, sempre que aplicavel, a atuar em conformidade com a
legislac&o vigente sobre protecéo de dados pessoais relativos a pessoa fisica identificada ou
identificavel, em especial a Lei n® 13.709/2018, o inciso LXXIX do art. 5° da Constituico
Federal, bem como demais normas aplicaveis;

10.2.2. As Partes reconhecem que toda operacéo realizada com dados pessoais no @mbito
deste instrumento sera tratada de acordo com as bases legais previstas no art. 7° da Lei n®
13.709/2018, vinculando-se estritamente & execuc&o do contrato;

10.2.3. A Parte receptora assegura a adog&o de processos e controles de seguranca da
informacéo, especialmente quanto & prevencéo de vazamento de dados e a conscientizag&o
de seus colaboradores;

10.2.4. A Parte receptora, incluindo seus colaboradores, compromete-se a tratar todos os
dados pessoais como confidenciais, exceto aqueles que sejam comprovadamente de
dominio publico, independentemente da extingéo do contrato;

10.2.5. A Parte receptora mantera registro das operagtes de tratamento de dados pessoais,
adotando medidas técnicas e organizacionais aptas a proteger os dados contra acessos nédo
autorizados, perda, destruicéo, alterac&o ou qualquer forma de tratamento inadequado ou
ilicito;

10.2.6. A Parte receptora devera notificar a outra Parte, no prazo regulamentar, acerca de
qualquer incidente de seguranca ou descumprimento das obrigactes legais e contratuais
relativas & protecéo de dados pessoais;

10.2.7. A Parte receptora devera adotar instrumentos contratuais e operacionais junto a seus
colaboradores e fornecedores, de forma a assegurar a protecéo e o sigilo dos dados
pessoais;

10.2.8. As Partes comprometem-se a observar as regras relativas a transferéncia
internacional de dados pessoais, nos termos dos arts. 33 a 36 da Lei n® 13.709/2018;

10.2.9. N&o havera responsabilidade solidéaria entre as Partes quanto ao tratamento de
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dados pessoais realizado de forma independente por cada uma.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: A Contratada obriga-se a aceitar nas mesmas condigdes
ajustadas, os acréscimos ou supressées que se fizerem necessarios até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor atualizado do presente contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sendo possiveis supressées maiores de comum acordo entre as
partes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - As despesas decorrentes deste contrato serdo pagas
com as fontes de receitas previstas no art. 12 da Lei Complementar Municipal n. 1.041/2025,
com as alteracdes posteriores.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O contrato podera ser extinto:

a) Consensualmente, formalizada em autorizag&o escrita e fundamentada da EMPES,
mediante aviso prévio por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias ou de
prazo menor a ser negociado pelas partes & época da resciséo, considerando os seguintes
aspectos a serem justificados:

a.1) A EMPES tenha interesse na extingéo do contrato;

a.2) a rescis&o n&o decorra de falha na execug&o do servigo;

a.3) N&o exista mais interesse pelo servigo, na EMPES;

b) em raz&o do inadimplemento total ou parcial de qualquer de suas obrigacdes;

c) na auséncia de liberag&o, por parte da EMPES, de area, local, objeto ou documentos
Necessarios & sua execucéo, nos prazos contratuais;

d) em virtude da suspenséo da execuc&o do Contrato, por ordem escrita da EMPES, por
prazo superior a 120 (cento e vinte) dias ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o
mesmo prazo;

e) quando for decretada a faléncia da contratada;

f) caso a contratada perder uma das condi¢cbes de habilitagdo exigidas quando da
contratag&o;

g) em virtude de cess&o ndo autorizada do contrato ou de seu crédito;

h) em virtude de subcontratac&o, irregular ou n&o autorizada;
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i) caso o contratado seja declarado inidéneo pela Uni&o, por Estado ou pelo Distrito Federal,
ou Municipio;

J) em fungéo da suspensé&o do direito de a contratada licitar ou contratar com a EMPES;

k) na hipotese de caracterizac&o de ato lesivo & Administrag&o Publica, nos termos da Lei no
12.846/2013, cometido pelo confratado no processo de contratagéo ou por ocasiéo da
execucéo contratual;

[) em raz&o da dissolugio da contratada;

m) quando da ocorréncia de caso fortuito ou de forga maior, regularmente comprovado,
impeditivo da execuc&o do Contrato;

n) quando aplicada penalidade de multa de mora e n&o houver o recolhimento do valor
devido;

0) quando as multas contratuais atingirem seus limites, na forma deste contrato, sem que a
contratada tenha retornado & regularidade do servico ou & adequacé&o do comportamento;

p) por determinacé&o judicial;
q) Em virtude de contingenciamento orgamentario.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES

14.1. O CONTRATADO ficara sujeito as sangdes administrativas previstas no Regulamento
Interno de Licitagbes e Contratos da EMPES, bem como, por analogia, nos arts. 155 a 163
da Lei n® 14.133/2021, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

14.2. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS
14.2.1. Constituem infragdes administrativas, dentre outras:

| — dar causa & inexecuc&o parcial do contrato;

Il — dar causa & inexecucgéo parcial do contrato que cause grave dano & Administracéo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Il — dar causa & inexecucéo total do contrato;

IV — ensejar o retardamento da execugéo dos servigos sem motivo justificado;

V — apresentar documentac&o falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execucgéo do
confrato;

VI — praticar ato fraudulento na execugé&o do contrato;
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VIl — comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
VIl — praticar ato lesivo previsto no Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos da
EMPES e, por analogia, no art. 5° da Lei n® 12.846/2013.

14.3. DAS SANCOES APLICAVEIS

14.3.1. Em razéo das infragdes administrativas previstas nesta clausula, poderéo ser
aplicadas ao CONTRATADO as seguintes sangdes:

| — Adverténcia, quando se tratar de infrac&o leve ou de inexecuc&o parcial, sempre que n&o
se justificar penalidade mais grave;

Il — Impedimento de licitar e contratar com a EMPES, quando praticadas as condutas
descritas nos incisos Il a IV do item 14.2 1, quando n&o se justificar penalidade mais grave;

lll — Declarac&o de inidoneidade para licitar ou contratar, quando praticadas as condutas
descritas nos incisos V a VIl do item 14.2.1, bem como nas hipéteses dos incisos Il a IV
quando caracterizada maior gravidade;

IV — Multa, na forma prevista no item 14.4.

14.3.2. As sangbes poderdo ser aplicadas cumulativamente, conforme a gravidade da
infrag&o.

14.4. DAS MULTAS
14.4.1. O CONTRATADO estara sujeito as seguintes penalidades pecuniarias:

| — Multa moratéria de 1,0% (um por cento) por dia de atraso, incidente sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias corridos;

Il — Multa moratéria de 0,2% (dois décimos por cento) por dia, incidente sobre o valor total
do contrato, limitada a 10% (dez por cento), pelo descumprimento do prazo para
apresentac&o ou regularizacéo da garantia contratual;

IIl — O atraso superior a 20 (vinte) dias autoriza a CONTRATANTE a promover a extingéo do
contrato, nos termos do RILC/EMPES;

IV — Multa compensatoria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no
caso de inexecucéo total;

V — Multa compensatoria proporcional, no caso de inexecucéo parcial, a ser aplicada
proporcional a extens&o do dano, podendo incidir, exemplificativamente, nas seguintes
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hipéteses:
a) Falta de Cobertura nos intervalos legais;

b) Falhas na definic&o de escalas de trabalho;
d) descumprimento de niveis de servigo (SLA);

e) néo atendimento &s solicitagbes da fiscalizagé&o no prazo estabelecido.

14.5. DISPOSICOES GERAIS

14.5.1. A aplicacéo das sanc¢des observara os principios da proporcionalidade, razoabilidade
e gradacé&o da penalidade, considerando:

a) a natureza e gravidade da infrac&o;
b) os danos causados & Administrac&o;
c) a vantagem auferida pelo contratado;
d) a reincidéncia.

14.5.2. As penalidades aplicadas n&o excluem a obrigacéo de reparacéo integral dos danos
causados.

14.5.3. A aplicagdo de uma sang&o n&o exclui a aplicacéo de outras, quando cabiveis.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Fica eleito o foro da Comarca de Praia Grande - SP, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para solucionar questbes
oriundas do presente CONTRATO.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - A CONTRATANTE providenciara a publicac&o do extrato do
presente contrato, nos meios oficiais cabiveis, nos termos da legislacéo aplicavel e do
Regulamento Interno de Licitagbes e Contratos da EMPES, como condigéo de eficacia do
ajuste.

Para firmeza e como prova de assim haverem, entre si, ajustado, é lavrado o presente em
03 (trés) vias de igual forma e teor, o qual, depois de lido e achado conforme, é assinado
pelas partes e pelas testemunhas abaixo. Pelo que eu digitei, assino e dato., Praia
Grande/SP aos 30 de abril de 2026.
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TESTEMUNHAS:

PROCESSO N.° 011/2026

67

PAGINA 75 DE 103

1 PREFEITURA

) PRAIA GRANDE
I inovagdo a servigo das pessoas




DIARIO OFICIAL

Praia Grande

Ano Il | Edigéo n° 380 | 03/06/2026 o 0 @ @ @prefpraiagrande WWW.PRAIAGRANDE.SP.GOV.BR

¢ EMPRESA MUNICIPAL PRAIA-GRANDENSE DE ENSINO E SAUDE

{Autorizada pela Lei Complementar Municipal n® 1.041/2025 e alteragies posterioras)
CNPJ: 65.201.779/0001-39 - Inscrigdo Municipal: 78049/0007

EMPES

EMPRESA MUNICIPAL PRAM-GRAKDENSE
DE ENSIND E SAUDE

ANEXO IX

TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAO (CONTRATOS)
(REDAGAO DADA PELA RESOLUGAO N° 11/2021)

CONTRATANTE:
CONTRATADO:

CONTRATO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) O ajuste acima referido, seus aditamentos, bem como o acompanhamento de sua
execucio

contratual, estar&o sujeitos a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo, cujo trémite processual ocorrera pelo sistema eletrdnico;

b) Poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo copias das manifestactes de
interesse, Despachos e Decises, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrénico, em consonéncia com o estabelecido na Resolug&o n® 01/2011 do TCESP;

c) Além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, Cadermo do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n® 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do
Cadigo de Processo Civil;

d) As informacgbes pessoais dos responsaveis pela contratante e e interessados estéo
cadastradas no mddulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos
termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme “Declaracéo (Bes) de

Atualizacio Cadastral” anexa (s);

e) E de exclusiva responsabilidade do contratado manter seus dados sempre atualizados.
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2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicag&o;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer
o direito de defesa, interpor recursos e 0 que mais couber.

LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAOQ/ENTIDADE:
Nome:
Cargo:
CPF:

RESPONSAVEIS PELA HOMOLOGACAO DO CERTAME OU RATIFICAGAO DA
DISPENSA/INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

RESPONSAVEIS QUE ASSINARAM O AJUSTE:

Pelo contratante:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

Pela contratada:
Nome:
Cargo:
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CPF:

Assinatura:

ORDENADOR DE DESPESAS DA CONTRATANTE:
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

GESTOR(ES) DO CONTRATO:
Nome:
Cargo:
CPF:

Assinatura:

DEMAIS RESPONSAVEIS (*):

Tipo de ato sob sua responsabilidade:
Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

(*) - O Termo de Ciéncia e Notificac&o efou Cadastro do(s) Responsavel(is) deve identificar
as pessoas fisicas que tenham concorrido para a pratica do ato juridico, na condigéo de
ordenador da despesa; de partes contratantes; de responsaveis por acdes de
acompanhamento, monitoramento e avaliag&o; de responsaveis por processos licitatorios;
de responsaveis por prestacbes de contas; de responsaveis com atribuicdes previstas em
atos legais ou administrativos e de interessados relacionados a processos de competéncia
deste

Tribunal. Na hipdtese de prestactes de contas, caso o signatario do parecer conclusivo seja
distinto daqueles ja arrolados como subscritores do Termo de Ciéncia e Notificac&o, sera ele
objeto de notificacéo especifica.

(inciso acrescido pela Resolug&o n® 11/2021).
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