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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA EMPRESA MUNICIPAL
PRAIA-GRANDENSE DE ENSINO E SAUDE - EMPES

Aos nove dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, as dez horas, na Sala de Reunides da
Secretaria de Salde, situada & Avenida Presidente Kennedy, 8850 — Nova Minm, neste Municipio, realizou-
se a Assembleia Geral Extraordinaria da Empresa Municipal Praia-grandense de Ensino e Salde - EMPES,
empresa publica integrante da Administracdo Indireta Municipal, regularmente convocada por meio do
Decreto Municipal n® 8 491, de 03 de setembro de 2026, publicado no Diario Oficial de Praia Grande -
Edicdo n® 461 de 08 de setembro de 2026 proximo passado, nos termos da legislagdo aplicavel. Foi
designado, pelo Excelentissimo Senhor Prefeito Alberto Pereira Mourdo, conforme art. 2° do Decreto
Municipal n® 8.491, o Senhor José Isaias Costa Lima, Secretano Municipal de Salde, para representar o
Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande, na Assembleia Geral Extraordinana, na qualidade de
ente plblico titular da integralidade do capital social da EMPES, com poderes para participar e deliberar
sobre as matérias constantes da Ordem do Dia. Compuseram a mesa os membros do Conselho de
Administracdo: Claudia Gardelli, sendo designada para secretariar e reunido e lavrar a presente ata, Ecedite A,
da Silva Cruz Filho, Presidente do Conselho, Thiago Camillo Magalhdes, Mariangela Gonsalez, Aline , " s
Janaina Grandini, Mariana Gomes dos Santos Parente, como membro Titular Substituto e Soraya Santos
da Rocha, de forma interina. A presente reunido contou com a presenca do Sr. Cleber Suckow Nogueira,
Diretor-Presidente da Diretoria Executiva da EMPES, Adriano Maximiano Soares, Diretor Administrativo e
Financeiro da EMPES, Dr. Fabio Caldas Mesquita, Diretor Técnico da EMPES. Como convidados, Paulo
Femando da Silva Leite, Membro do Comité de Elegibilidade e Dartes Odeniz Pepino, Secretario Adjunto
da Secretaria de Sadde Publica. Declarada aberta a sessdo, o Sr. Isaias registrou que a presente
Assembleia tem por finalidade: item |: Adequagdo das disposigies sobre o processo seletivo
simplificado, previsto no estatuto social da EMPES; item Il: Adequagio das regras relativas a
substituigio dos membros titulares do Conselho de Administragdo pelos respectivos suplentes;
item lll: Outros assuntos pertinentes para deliberagbes. Passou-se a palavra para o Sr. Cleber Suckow
Mogueira, que apresentou as adeguacdes e insergdes a serem realizadas no Estatuto Social da EMPES,
conforme segue: Alteragdo do Art. 18. O art. 18 do Estatuto Social passa a vigorar com a seguinte redacéo:
“Art. 18 O Conselho de Administracdo sera composto por 07 (sefe) membros e seus respectivos suplentes,
nomeados pelo Chefe do Poder Execufivo Municipal, com mandato unificado de 02 (dois) anos, permitidas
as reconducdes previstas na legislacdo aplicavel. § 1° Em caso de vacdncia, auséncia, impedimento ou
impossibilidade temporana de participacdo do membro titular, este sera substituido pelo respectivo
suplente, independentemente do periodo de afastamento. § 2° As afividades dos membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal serdo remuneradas em consonancia com os termos da Lei Federal n®
13.303, de 30 de junho de 2016, subsidiariamente pela Lei Federal n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
e demais legislacdes e normativas vigentes da Administracdo Municipal. § 3° Os membros do Conselho de
Administracdo fardo jus ao recebimento de pagamento por participacdo junto ao colegiado. § 4° O membro
suplente, quando regulammente convocado para substituir o respectivo fitular, exercera os direitos e deveres
inerentes a funcdo durante a respectiva substituicdo, inclusive direito a voz e volo, fazendo jus ao
pagamento correspondente & reunido em que efefivamente participar, vedado o pagamenfo simultaneo ao
fitular e ao respectivo suplente pela mesma reunido. § 5° O valor referenfe ao pagamento por participacdo
em reunides ordindrias e extraordinarias, respeitados os critérios estabelecidos no presente Estatufo e no
Regimento Inferno, sera fixado em reunido especifica do Conselho de Administracdo. § 6° Fica limitado em
até 02 (duas) reunides remuneradas ao més, por membro, sem impedimenfo da realizacdo de reunides
excedentes” Alteragdo do Art. 35 Os §§ 3° 4°e 5° do art. 35 do Estatuto Social passam a vigorar com a
seguinte redacdo, manfidas as demais disposigdes do artigo: “Art. 35. (..) § 3° Os membros do Conselho
Fiscal fardo jus ao recebimento de pagamento por parficipacdo junto ao colegiado. § 4° O valor referente
ao pagamento por participacdo em reunides ordindnias e extraordinanas, respeitados os critérios
estabelecidos no presente Estatuto e no Regimento Interno, sera fixado em reunido especifica do Conselho
de Administragdo. § 5° Fica limitado em até 02 {duas) reunides remuneradas ao més, por membro, sem
impedimento da realizacdo de reunides excedentes”. Alteragdo do Art. 47. O art. 47 do Estatuto Social
passa a vigorar com a seguinte redacdo: “Art. 47. Aplica-se ao pessoal da EMPES o regime juridico
estabelecido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e pela legislacdo aplicavel § 1° A admissdo
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de pessoal para os empregos permanentes do quadro proprio da EMPES serd condicionada & prévia
aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e tifulos, ressalvados os empregos de livre
nomeacdo e exoneragdo e as fungdes de confianca, observada a legislacéo aplicavel. § 2° A contratacdo
de pessoal por prazo deferminado, nas hipoteses autorizadas pela Lei Complementar Municipal n®
1.041/2025 e demais normas aplicaveis, sera precedida de processo seletivo simplificado, observados os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, igualdade e julgamento
objetivo. § 3° O processo selefivo simplificado podera compreender, isolada ou cumulativamente, andlise
documental, experiéncia profissional, titulos, formacdo académica, cursos de capacitagdo, provas tedricas
ou préticas e oufros critérios objetivos relacionados as atribuicdes do emprego, conforme estabelecido no
respectivo edital. § 4° A ufilizagdo de processo seletivo simplificado sem aplicacdo de prova serd admitida
mediante adogdo de critérios objetivos de selecdo e classificacdo, previamente estabelecidos no edital e
devidamente motivados no processo administrativo comespondente. § 5° O guadro funcional e a esfrutura
remuneratoria serdo propostos pela Direfona Executiva e aprovados pelo Conselho de Administracdo.”
Com o término da apresentacdo das alteragdes a serem promovidas no Estatuto Social, O Sr. Cleber fez
uma breve explanacdo guanto ao item |: Adequagio das disposigbes sobre o processo seletivo
simplificado, previsto no estatuto social da EMPES. Foi apresentada a atual defasagem do quadro
funcional, especialmente na area de enfermagem, mas também nas demais categonias técnicas e “;ﬁ s
administrativas. Foi destacada a dificuldade de cobertura dos plantdes, a realizacdo de horas extras, os W
desligamentos ocomidos e o acOmulo de fénas, situacdo agravada pela proximidade do periodo de
temporada, quando ha previsdo de aumento significativo da demanda pelos senvicos. Foi informado que
foram realizadas tratativas com o IBAM para apoio na elaboracdo de processo seletivo. Contudo, a entidade
manifestou preferéncia pela realizacdo de concurso publico, cujo cronograma, entretanto, ndo atenderia a
necessidade imediata da instituicdo, uma vez que as primeiras convocacdes ocormeriam somente no inicio
do proximo ano. Diante da urgéncia, apds tratativas com o Prefeito, com o Secretario competente e a
assessoria juridica, foi considerada a possibilidade de realizacdo de processo seletivo simplificado, de
carater temporario, para todas as categonas profissionais necessarias ao funcionamento do Complexo
Hospitalar, enguanto sdo adotadas as providéncias para realizacdo de concurso publico, visando a
recomposicdo definitiva do quadro. Foi ressaltada a necessidade de adequacdo do Estatuto, considerando
a divergéncia existente entre suas disposigbes e a legislagcdo aplicavel quanto a forma de realizacdo do
processo seletivo, especiaimente no que se refere & exigéncia de provas e titulos. O Diretor Técnico, Sr.
Fabio Mesquita, reforgou a urgéneia da recomposicdo das equipes, destacando a sobrecarga dos
profissionais e as dificuldades para cobertura dos plantdes, inclusive em periodos de feriados, ressaltando
que o déficit ndo se limita & enfermagem. O Diretor Administrativo e Financeiro, Sr. Adriano Maximiano
Soares, relatou também dificuldades de adaptacdo das equipes administrativas aos procedimentos proprios
da Administracdo Publica, especialmente guanto a licitacdes, controles, fiscalizacdo e gestdo contratual,
destacando a existéncia de aproximadamente 70 processos licitatérios pendentes. Apés discussdo, os
membros presentes reconheceram a necessidade de adocio de medidas emergenciais para recomposicdo
do guadro de pessoal, bem como de adequacdo estatutaria para possibilitar a realizacdo do processo
seletivo simplificado, sem prejuizo da adocdo das providéncias necessanas para realizacdo de concurso
publico. Sr. Cleber destacou que o processo seletivo devera contemplar a cobertura das vagas existentes
e, se necessano, a ampliacdo do quadro de pessoal, especiaimente diante da proximidade da temporada e
do aumento esperado da demanda. Foi esclarecido que os empregados anteriormente vinculados aos
hospitais foram sub-rogados, permanecendo preservados seus contratos e direitos, sob o regime da CLT,
na condicdo de empregados publicos. Eventuais desligamentos deverdo ser analisados individualmente e
devidamente instruidos, considerando os aspectos trabalhistas, financeiros e juridicos envolvidos.
Informou-se que esta sendo analisada jundicamente as questdes trabalhistas e a situacdo dos empregados
sub-rogados diante da futura realizacdo de concurso publico. Quanto ao processo seletivo, foi informado
que a minuta esta em elaboracdo pela comissdo responsavel, em conjunto com o RH e os gestores,
dependendo da aprovacdo da alteracdo estatutaria para seu prosseguimento. Apos a aprovacdo, a
alteraco devera ser registrada na JUCESF, estimando-se prazo de aproximadamente 15 dias para a
conclusdo das providéncias necessarias. Foi ressaltada a necessidade de levantamento do guadro
funcional e das reais necessidades de cada setor, visando a adequacdo da estrutura de pessoal e a
racionalizacdo dos recursos. Esclareceu que a proposta de alteracdo do artigo 47 do Estatuto, tem o
objetivo de adequar as regras relativas a contratacdo e ao processo seletivo, possibilitando a recomposicao
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emergencial do quadro de pessoal e conferindo maior seguranca juridica aos procedimentos. O Diretor
Teécnico, Dr. Fabio Mesguita, apresentou os principais critérios previstos na minuta do Processo Seletivo
Simplificado, ainda sujeita a validaco juridica e administrativa. Informou gue o processo sera destinado a
contratacdo temporaria de pessoal técnico e administrativo para o Complexo Hospitalar, sob o regime da
CLT, mediante analise curricular, experiéncia profissional, avaliagio de titulos e entrevista
estruturada, observados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
isonomia, transparéncia e julgamento objetivo. A minuta prevé, entre outros aspectos, a definicio das vagas
e respectivas remuneragdes, comissdo responsavel, crtérios de classificacdo e desempate, recursos,
homologac&o, convocacéo e protecdo de dados pessoais. Quanto aos critérios de avaliacdo, foi informado
que a experiéncia profissional tera peso de até 60 pontos, mediante comprovacio documental, titulos e
aperfeigoamentos, até 20 pontos; e entrevista estruturada, até 20 pontos, considerando conhecimento
técnico, comunicacdo, interesse, comprometimento e postura profissional. Foi esclarecido que o
cronograma contemplara inscrigdo, analise documental, divulgacio dos resultados preliminares, recursos,
entrevistas, resultado final, homologagdo e inicio das convocacgfes. Dando prosseguimento, item Il
Adequagio das regras relativas a substituicio dos membros titulares do Conselho de Administragio
pelos respectivos suplentes. Foi apresentada proposta de alteracio para disciplinar a substituicio dos §. Aestelon
membros titulares do Conselho de Administracdo por seus respectivos suplentes. A proposta estabelece I
que, em caso de vacancia, auséncia, impedimento ou impossibilidade temporaria de participacdo do titular,
o respectivo suplente podera substitui-lo independentemente do periodo de afastamento, inclusive para
fins de participacdo nas reunifes e recebimento da comespondente remuneracdo, observada a legislacdo
aplicavel. Passamos para o item lll: Outros assuntos pertinentes para deliberagbes. A Sra. Mariangela
falou da necessidade de definicdio dos custos envolvidos no processo, especialmente diante da decisdo de
ndo cobranca de taxa de inscricdo, devendo ser identificada a respectiva fonte de custeio. Sugeriu o
estabelecimento de valor simbolico, considerando os custos para a realizacdo do certame. Foi solicitado
pelo Sr. Cleber, a alteracdio do dispositivo relacionado a necessidade de submissdo de determinadas
matérias ao Comité de Auditoria Estatutana, considerando o entendimento de que a atuacdo do referido
Comité sena posterior, no dmbito da auditoria, e ndo como condicdo prévia para os atos administrativos
mencionados. Foi suscitada, pelo Sr. Cleber, a necessidade de revisdo do § 4° do artigo 18 do Estatuto,
especificamente quanto & previsdo de manifestacdo do Comité de Auditoria Estatutaria para a realizagao
de operacgdes relacionadas ao recebimento de pagamento por participacio. Foi observado que a matéria
ndo se insere nas atribuicdes do Comité de Auditoria Estatutana, cuja atuacdo esta relacionada ao
acompanhamento e & auditona posterior das operacfes, ndo sendo necessaria sua manifestacdo prévia
para a autonizacdo do recebimento dos Jetons, especialmente considerando que a matéria encontra
previsdo expressa no Estatuto. Diante disso, foi proposta a supressao, no § 4° do artigo 18, da referéncia a
necessidade de manifestacdo ou oitiva do Comité de Auditoria Estatutana, adequando-se a redacdo as
competéncias estatutanas do referido Comité. Por fim, todas as propostas foram submetidas & apreciacdo
e aprovadas pelo Representante do Municipio, Sr. José Isaias Costa Lima, ficando autorizadas as
respectivas alteragcfes no Estatuto, nos termos apresentados. Nada mais havendo a tratar, foi declarada
encerrada a Assembleia Geral Extraordinaria, s onze horas e dezenove minutos, determinando a lavratura
da presente Ata que, apds lida e aprovada, sera assinada por todos os presentes para que produza seus
efeitos juridicos e legais efeitos.

A presente Ata é copia fiel da onginal lavrada em livro préprio.

Praia Grande, 09 de setembro de 2026.

José |saias Costa Lima Claudia Gardelli
Presidente — Representante do Municipio Secretaria
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