PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2026
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PESSOAL — COMPLEXO HOSPITALAR IRMA DULCE

A EMPRESA MUNICIPAL PRAIA-GRANDENSE DE ENSINO E SAUDE - EMPES, empresa publica
integrante da Administragéo Indireta do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande, autorizada pela Lei
Complementar Municipal n® 1.041/2025 e alteragGes posteriores, constituida na forma de seu Estatuto Social,
por seu Diretor-Presidente, no uso de suas atribuicdes legais, estatutarias e regimentais, TORNA PUBLICA
a abertura de Processo Seletivo Simplificado Publico para contratagdo temporaria de pessoal técnico e
administrativo para o Complexo Hospitalar Irma Dulce, sob o regime da Consolidag&o das Leis do Trabalho —
CLT, mediante Analise Curricular e de Experiéncia Profissional e Avaliagdo de Titulos, observados os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia, transparéncia e
julgamento objetivo, e as disposi¢des a seguir.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo fundamenta-se no art. 37, caput e incisos Il, VIl e IX, da Constituigdo Federal; na
Lei Complementar Municipal n® 1.041/2025 e alteragcbes posteriores; no Estatuto Social e no Regimento
Interno Geral da EMPES; na Consolidagdo das Leis do Trabalho; na Lei Federal n°® 13.146/2015; na Lei
Federal n° 10.741/2003; na Lei Federal n° 13.709/2018; nos Decretos Municipais n° 6.649/2019 e n°
6.689/2019; e nas demais normas aplicaveis.

1.2. O Processo Seletivo destina-se a composigdo emergencial da estrutura organizacional e ao atendimento
de necessidade temporaria, excepcional e devidamente motivada da EMPES, especialmente para assegurar
a continuidade dos servigos publicos de saude vinculados ao Complexo Hospitalar Irma Dulce — CHID, que
abrange o Hospital Municipal Irma Dulce, a Unidade de Pronto Atendimento Charles Antunes Bechara, o
Pronto Socorro Central e o Centro de Nefrologia de Praia Grande.

1.3. A justificativa concreta da necessidade temporaria, a previsdo orcamentaria, a autorizacdo da Diretoria
Executiva e, quando cabivel, as deliberagbes dos 6érgdos de governanga sdo integrantes do Processo
Administrativo.

1.4. As contratagbes serdo por prazo determinado de até dois anos, admitida uma Unica prorrogagéo na forma
da legislacao e dos atos internos aplicaveis a EMPES, com clausula resolutiva quando da convocagéo dos
aprovados no concurso publico a ser realizado.

1.4.1. Eventual prorrogacédo dependera de interesse publico, manutencdo da necessidade que fundamentou
a contratagao, disponibilidade orgamentaria e observancia dos limites legais e regulamentares.

1.5. A aprovacéo e a classificacdo ndo geram direito subjetivo a contratacdo, que dependera da necessidade
operacional, da disponibilidade orgamentaria, da ordem de classificagdo, do atendimento aos requisitos da
fungdo e da vigéncia do Processo Seletivo.

1.6. O empregado contratado sera submetido ao regime da CLT, as normas internas da EMPES, as normas
de saude e segurancga do trabalho, as convengdes ou acordos coletivos aplicaveis e as regras institucionais
do CHID.

1.7. O Processo Seletivo é conduzido exclusivamente pela EMPES, por meio da Comissao do Processo
Seletivo a qual compete a analise e a valoragdo dos documentos, a atribuicdo das pontuagdes, o julgamento
dos recursos € a elaboragao das listas de classificagao.

1.8. A plataforma eletrdnica indicada no item 4.1 é utilizada exclusivamente como meio de inscrigdo, de envio
de documentos, de interposicdo de recursos e de registro das pontuacdes e decisdes da Comissdo. O
mantenedor da plataforma ndo exerce fungcdo de banca examinadora, de organizagcéo, de execugéo ou de
julgamento do Processo Seletivo.

1.8.1. O mantenedor também n&o é responsavel por inscrigdes, envios de documentos ou recursos nao
concluidos por motivo de ordem técnica dos equipamentos do candidato, falhas de comunicagcdo ou de
conexao, congestionamento das linhas de comunicacédo ou outros fatores externos que impossibilitem a
transferéncia de dados.
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1.9. Todos os atos relativos ao Processo Seletivo, inclusive retificagdes, convocacoes e resultados, serao
publicados no site oficial da EMPES www.empes.com.br, e, quando exigido, no Diario Oficial do Municipio. E
de inteira responsabilidade do candidato acompanhar essas publicagdes.

1.10. O atendimento aos candidatos ¢é prestado exclusivamente pela EMPES, pelo e-mail
processoseletivo.chid@empes.com.br, ou por WhatsApp pelo nimero (13) 3476-4475, em dias uteis, das
09h00 as 16h00. Pedidos de esclarecimento ndo suspendem nem interrompem os prazos deste Edital.

1.11. Todos os horarios indicados neste Edital referem-se ao horario oficial de Brasilia/DF.

2. DAS FUNGOES, OPORTUNIDADES, JORNADAS E REMUNERAGOES

2.1. As fungdes, o quantitativo de oportunidades, as jornadas, as remuneragdes e os requisitos constam do
Anexo |, sem prejuizo da formagéo de cadastro de reserva para todas as fungdes e de convocacgdes adicionais
durante a validade do Processo Seletivo, quando juridicamente e orgamentariamente autorizadas.

2.2. As remuneracgdes indicadas correspondem ao salario-base, sem prejuizo de adicionais, beneficios e
demais parcelas legalmente devidas, quando aplicaveis.

2.3. As atribuicbes de cada fungdo constam do Anexo V.

2.4. Ajjornada podera ser cumprida em regime de plantdo ou de escala, inclusive noturna, em finais de semana
e feriados, conforme a necessidade do servico e a legislagao aplicavel.

2.5. O local de trabalho sera definido pela EMPES entre as unidades do CHID indicadas no item 1.2, podendo
haver remanejamento entre elas conforme a necessidade do servico.
3. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO
3.1. Sao requisitos gerais para a contratagao:
a) ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratagéo;
b) estar em gozo dos direitos civis e politicos;
c) estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, com as obrigagdes militares;

d) possuir a escolaridade, a habilitagao e o registro profissional exigidos para a fungéo, conforme o
Anexo |;

e) ser considerado apto em exame médico admissional;

f) ndo acumular cargo, emprego ou fungéo publica, salvo nas hipéteses admitidas pelo art. 37, incisos
XVl e XVII, da Constituicdo Federal, com compatibilidade de horarios.

3.2. A escolaridade e a experiéncia minima exigidas na etapa de avaliagcdo no Anexo | deverdo estar
completas até o ultimo dia do periodo de inscrigdes.

3.2.1. O registro ativo no conselho profissional, quando exigido, devera ser comprovado até a data da
contratagao.

3.3. O candidato que ndo comprovar os requisitos exigidos na forma e nos prazos deste Edital sera eliminado
do Processo Seletivo.
4. DAS INSCRIGOES

4.1. As inscricoes sado gratuitas e serdo realizadas exclusivamente pela plataforma eletrénica
disponivel em www.ibamsp-concursos.org.br, das 00h00 do dia 29/09/2026 as 23h59 do dia 07/10/2026.

4.2. O candidato podera inscrever-se para mais de uma fungéo, desde que preencha os requisitos de cada
uma, mediante inscri¢ao individualizada para cada opgao.

4.2.1. Cada inscricado sera avaliada e classificada de forma independente.
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4.3. No formulario de inscrigdo, o candidato devera informar seus dados pessoais e de contato, a
formacgao exigida como requisito, a experiéncia profissional e os titulos e cursos que pretenda utilizar
para pontuagao, bem como declarar, quando for o caso, a opgdo por concorrer as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia e o uso de nome social, e o numero de filhos menores de 18 (dezoito)
anos, para eventual desempate.

4.4. As pontuagdes das Etapas 1 e 2 serdo atribuidas com base nas informagdes declaradas na inscrigéo,
que deverao ser comprovadas na forma do Capitulo 6.

4.4.1. Apds o encerramento das inscrigdes, ndo sera admitida a inclusao de experiéncia, titulo ou curso nao
informado, nem a alteragédo da fungao escolhida ou da opgéo pelas vagas reservadas.

4.5. As informagdes prestadas na inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato. A declaracgao falsa
ou inexata acarretara as consequéncias previstas nos itens 7.5 e 12.3, sem prejuizo das demais sangdes
cabiveis.

4.6. Concluida a inscricdo, a plataforma disponibilizara comprovante, que devera ser conservado pelo
candidato.

4.7. A EMPES nao se responsabiliza por inscricdes, envios de documentos ou recursos nio concluidos por
motivo de ordem técnica dos equipamentos do candidato, falhas de comunicagdo ou de conexao,
congestionamento das linhas de comunicagéo ou outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia
de dados. Recomenda-se ndo deixar a inscricdo e os demais envios para os ultimos dias dos respectivos
prazos.

4.8. E assegurado o uso do nome social & pessoa travesti ou transexual, que devera indica-lo no formulario
de inscrigdo, sendo o nome civil utilizado apenas para fins administrativos internos.

4.8.1. Requerido o tratamento pelo nome social, o(a) candidato(a) devera submeter, na area do(a)
candidato(a), declaragéo escrita de préprio punho assinada, solicitando o tratamento por nome social, com

tamanho de até 1 MB, na extensao ".pdf", ".jpg", ".jpeg" ou ".png".

4.8.2. Nas publicagoes relativas ao Processo Seletivo sera utilizado o nome social informado pelo
candidato, quando solicitado, preservado o uso do nome civil nos registros administrativos em que
for necessario.

4.9. A inscrigao implica o conhecimento e a aceitagdo das regras deste Edital e a ciéncia do tratamento de
dados pessoais na forma do Capitulo 13.

5. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever no Processo Seletivo, em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, para fun¢do cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de
que é portadora.

5.2. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015,
no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, na Lei Federal n° 12.764/2012 (transtorno do espectro autista),
na Lei Federal n° 14.126/2021 (visdo monocular) e na Lei Federal n® 14.768/2023 (deficiéncia auditiva
unilateral).

5.3. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das contratagdes realizadas em cada
fungéo durante a validade do Processo Seletivo, observados os Decretos Municipais n° 6.649/2019 e n°
6.689/2019 e a regra de arredondamento neles prevista.

5.3.1. As fragdes decorrentes do calculo do percentual de que trata o item 5.3 serdo arredondadas para o
numero inteiro imediatamente superior, desde que nao resulte na superagao do limite de 20% (vinte por cento)
de vagas reservadas, conforme o entendimento atual do Supremo Tribunal Federal.

5.4. O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas devera declarar essa condi¢ao na inscrigéo e,
enviar pela plataforma laudo médico emitido nos 12 (doze) meses anteriores ao ultimo dia do periodo de
inscricdes, que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
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correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a provavel causa, contendo nome,
assinatura e numero de registro no conselho profissional do emitente.

5.4.1. Somente os laudos de candidatos(as) cuja deficiéncia for de carater permanente serdo aceitos
independentemente da data de validade, devendo, para tanto, o laudo registrar a irreversibilidade da
deficiéncia.

5.5. O enquadramento do candidato como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicbes da funcdo serdo verificados por equipe multiprofissional designada pela EMPES, mediante
avaliagao biopsicossocial, nos termos do art. 2°, § 1° da Lei Federal n°® 13.146/2015, sem adogao de critérios
discriminatdrios.

5.6. O candidato ndao enquadrado como pessoa com deficiéncia, ou que nao enviar o laudo na forma do item
5.4, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas e permanecera na lista de ampla concorréncia, se
nela tiver classificagao.

5.6.1. A incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicées da fungdo acarretara a eliminagao do candidato.

5.7. O candidato com deficiéncia concorrera concomitantemente as vagas de ampla concorréncia e as
reservadas, e figurara na lista geral e na lista especial.

5.8. Nao havendo candidatos com deficiéncia habilitados em numero suficiente, as vagas reservadas
remanescentes serao revertidas a ampla concorréncia, observada a ordem de classificagao.

5.9. A convocagéao dos candidatos observara a alternancia e a proporcionalidade entre a lista geral e a lista
especial, de modo a assegurar, de forma cumulativa ao longo da validade do Processo Seletivo, o percentual
previsto no item 5.3.

6. DAS ETAPAS E DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

6.1. O Processo Seletivo sera composto das seguintes etapas, de carater classificatorio e eliminatério, nos
termos do item 6.6:

| — Etapa 1: Analise Curricular e de Experiéncia Profissional, valendo até 60 (sessenta) pontos;
Il — Etapa 2: Avaliagao de Titulos e Aperfeigoamento, valendo até 20 (vinte) pontos.

6.2. A classificagao geral sera apurada pela soma das pontuagdes das Etapas 1 e 2, limitada a 80 (oitenta)
pontos.

6.3. Na Etapa 1, sera pontuada a experiéncia profissional no exercicio de atribuigbes compativeis com as da
fungéo pretendida, descritas no Anexo IV, a razéo de 5 (cinco) pontos a cada 6 (seis) meses completos, até
o0 maximo de 60 (sessenta) pontos, conforme o Anexo Il

6.4. Para o computo da experiéncia profissional, serdo observadas as seguintes regras:
a) somente sera considerada a experiéncia exercida até o ultimo dia do periodo de inscri¢des;

b) somente serd considerada a experiéncia posterior & conclusdo da escolaridade ou da habilitacao
exigida como requisito, quando esta for condi¢c&o legal para o exercicio da fungao;

c) nas fungbes que exigem experiéncia minima como requisito, o periodo minimo exigido habilita o
candidato e ndo sera pontuado, incidindo a pontuagao apenas sobre o periodo que o exceder;

d) a experiéncia sera computada em meses completos, admitida a soma de periodos nao
concomitantes em vinculos distintos;

e) periodos concomitantes, ainda que em vinculos distintos, serdo computados uma Unica vez;

f) ndo sera considerado o tempo de estagio, de trabalho voluntario, de monitoria, de bolsa de estudos
ou de pesquisa, nem o tempo na condigdo de proprietario ou sécio de empresa sem comprovagao do
efetivo exercicio das atribuicbes da funcao;

g) quando a denominagdo do cargo ou emprego constante do documento for diversa da fungéo
pretendida, a experiéncia somente sera pontuada se acompanhada de declaragdo que descreva as
atividades desempenhadas.
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6.5. Na Etapa 2, os titulos e cursos serdo pontuados conforme o Anexo Il, de acordo com o nivel de
escolaridade exigido para a fungao, de forma cumulativa, até o maximo de 20 (vinte) pontos, observadas as
seguintes regras:

a) o titulo ou curso utilizado como requisito da fungdo nio sera pontuado;

b) somente serdo pontuados titulos e cursos concluidos até o ultimo dia do periodo de inscri¢gdes, ndo
sendo pontuados cursos em andamento;

c) os titulos e cursos deverao guardar relagéo direta com as atribuicées da fungao pretendida;

d) os cursos de pds-graduacéo stricto sensu deveréo ser reconhecidos pela CAPES/MEC, e os de poés-
graduacgéo lato sensu deverdo ter carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

e) é vedada a soma de certificados para atingir a carga horaria minima exigida;

f) os cursos realizados na modalidade a distancia somente serdo aceitos quando ministrados por
instituicdo credenciada, na forma da lei;

g) diplomas expedidos por instituicdo estrangeira somente serdo aceitos se revalidados ou
reconhecidos por instituicdo brasileira, na forma da legislagdo, e acompanhados de tradugdo por
tradutor juramentado;

h) serdo aceitos declaragdo ou certificado de conclusdo em substituicdo ao diploma, desde que
acompanhados do respectivo histérico escolar.

6.5.1. Os comprovantes de titulos, cursos e experiéncia profissional deverao ser enviados em formato
PDF, legiveis, com frente e verso quando houver, com tamanho maximo de 2 MB por arquivo. Nao
serao aceitos documentos enviados por outro meio ou fora do prazo. A declaragao para uso do nome
social observara exclusivamente os formatos e o limite préprios do item 4.8.1.

6.5.2. Somente sera computado o titulo correspondente ao do campo selecionado no sistema. Caso o
candidato selecione um campo e submeta documentagdo nao correspondente, os pontos nao serao
computados.

6.6. Nas fungdes de Ensino Superior e Ensino Médio/Técnico sera eliminado o candidato que obtiver, na soma
das Etapas 1 e 2, pontuacéo inferior a 30 (trinta) pontos.

6.6.1. Nas fungdes de Ensino Fundamental sera eliminado o candidato que obtiver, na soma das
Etapas 1 e 2, pontuagao inferior a 15 (quinze) pontos.

6.7. Serao convocados para a comprovagao documental prevista no Capitulo 7 os candidatos mais
bem classificados em nimero correspondente a 2 (duas) vezes a quantidade de vagas previstas para
cada funcio e jornada na coluna “Qtd.” do Anexo |, assegurada a convocagao minima de 5 (cinco)
candidatos por funcao e jornada, dentre os nao eliminados na forma do item 6.6 e 6.6.1.

6.8. O cadastro de reserva sera formado pelos demais candidatos classificados, observada a linha de
corte do item 6.6 e 6.6.1. Nas fungdes e jornadas para as quais o Anexo | indicar exclusivamente
cadastro de reserva, sem vagas previstas, serdo convocados para a comprovag¢ao documental os 5
(cinco) candidatos mais bem classificados dentre os nao eliminados na forma do item 6.6 e 6.6.1.

6.9. Nas hipdteses dos itens 6.7 e 6.8, os candidatos empatados na ultima posigao do limite de convocagao
serao igualmente convocados, e, havendo numero de candidatos classificados inferior ao limite, serao
convocados todos.

6.10. O candidato classificado que nao estiver compreendido no quantitativo de convocagéo permanecera na
classificagado geral e podera ser convocado para a comprovagdo documental durante a validade do Processo
Seletivo, conforme a necessidade da EMPES e a ordem de classificagao, observado o disposto no item 5.9.

7. DA COMPROVAGAO DOCUMENTAL

7.1. O candidato convocado na forma dos itens 6.7 a 6.9 devera apresentar, na forma e no prazo fixado no
ato de convocagao, os seguintes documentos:

a) documento oficial de identificagdo com foto e CPF;
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b) comprovante da escolaridade e da habilitagdo exigidas como requisito;

c) comprovante de registro ativo no conselho profissional, quando exigido;

d) comprovantes da experiéncia profissional declarada na inscricdo, na forma do Anexo llI;
e) comprovantes dos titulos e cursos declarados na inscrigio;

f) laudo médico, se candidato com deficiéncia, na forma do item 5.4;
g) certiddo de nascimento ou documento oficial equivalente dos filhos menores de 18 (dezoito) anos
declarados na inscrigdo, quando necessario para desempate.

7.2. A Comissao conferira os documentos enviados com as informagdes declaradas na inscricdo. Da
conferéncia podera resultar:

a) a confirmagéao da pontuacao atribuida;

b) a retificagado da pontuagéo, quando a divergéncia implicar apenas sua redugao sem comprometer os
requisitos da fungdo nem a pontuagdo minima aplicavel a func¢ao, hipétese em que o candidato sera
reposicionado na classificagdo geral e, se ndo mais estiver compreendido no limite de convocagao,
podera ser convocado posteriormente na forma do item 6.10;

c) a eliminagédo do candidato, quando ndo comprovado requisito da fungdo ou quando a pontuagéo
retificada for inferior a linha de corte.

7.3. A EMPES podera solicitar a apresentagao de documentos originais, documentos eletrénicos verificaveis
ou realizar diligéncias destinadas a confirmagdo da autenticidade e da veracidade das informagdes
apresentadas.

7.4. O resultado da conferéncia documental e do enquadramento previsto no Capitulo 5 sera publicado na
forma do item 1.9, cabendo recurso na forma do Capitulo 10.

7.5. A constatacao de falsidade, fraude ou ma-fé acarretara a eliminagédo do candidato, em qualquer fase, ou
a rescisao do contrato, se ja celebrado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das
responsabilidades administrativas, civis e penais cabiveis.

7.6. O candidato cuja documentacao for confirmada, apds o julgamento dos recursos, sera considerado
habilitado a contratagdo e podera ser convocado na forma do Capitulo 11, conforme a necessidade da
EMPES.

8. DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

8.1. O Processo Seletivo sera conduzido por Comissao formalmente designada por ato da autoridade
competente da EMPES.

8.2. Compete a Comissao analisar e valorar os documentos, atribuir as pontuagdes, decidir os recursos,
elaborar as listas de classificagao e praticar os demais atos necessarios a execugao do Processo Seletivo.

8.3. Estao impedidos de participar do processo seletivo o conjuge, o companheiro ou o parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de membros da comisséo do processo seletivo.
9. DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Os candidatos serao classificados por fungao, em ordem decrescente da pontuagao obtida na soma das
Etapas 1 e 2, em lista geral e, quando for o caso, em lista especial de pessoas com deficiéncia.

9.2. Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia do periodo de inscri¢gdes, dando-
se preferéncia ao de idade mais elevada, nos termos do art. 27, paragrafo Unico, da Lei Federal n°
10.741/2003;

b) obtiver maior pontuagéo na Etapa 1;

c) obtiver maior pontuacédo na Etapa 2;
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d) tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

e) tiver maior niumero de filhos menores de 18 (dezoito) anos na data de encerramento das inscricdes,
conforme declarado no formulario de inscrigdo e comprovado mediante certiddo de nascimento ou
documento oficial equivalente na fase de comprovag¢ao documental do Capitulo 7.

9.3. Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, em data e local divulgados com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias Uteis.
10. DOS RECURSOS
10.1. Cabera recurso contra:
a) o resultado preliminar das Etapas 1 e 2;
b) o resultado da conferéncia documental;
c) o resultado do enquadramento como pessoa com deficiéncia.

10.2. O prazo para interposigéo de recurso é de 2 (dois) dias Uteis, contados do primeiro dia util seguinte ao
da publicagao do respectivo ato.

10.3. O recurso devera ser interposto exclusivamente pela plataforma eletrénica indicada no item 4.1, na area
do candidato, até as 23h59 do ultimo dia do prazo.

10.3.1. Nao sera conhecido o recurso apresentado por qualquer outro meio ou fora do prazo.

10.4. O recurso devera ser individual, referir-se a um Unico ato e ser redigido de forma objetiva e
fundamentada.

10.4.1. Nao sera admitida a apresentagdo de novos documentos, titulos ou comprovantes que deveriam ter
sido apresentados na oportunidade propria prevista neste Edital.

10.5. O prazo recursal sera contado a partir da efetiva publicagéo.

10.6. O provimento de recurso podera resultar em alteragdo da pontuagao, da classificagdo ou da habilitagao
do recorrente e dos demais candidatos.

10.7. As respostas aos recursos serdo disponibilizadas individualmente ao recorrente na plataforma
eletrénica, e os resultados definitivos serao publicados na forma do item 1.9.

10.8. Nao cabera novo recurso administrativo sobre matéria ja apreciada.

11. DA HOMOLOGAGAO, DA VALIDADE E DA CONVOCAGAO

11.1. Apds o julgamento dos recursos das Etapas 1 e 2, a classificagéo geral sera submetida a homologacgao
da autoridade competente, sem prejuizo das convocagdes e dos resultados posteriores da comprovacao
documental.

11.2. O Processo Seletivo tera validade de 12 (doze) meses, contados da homologagdo, prorrogavel uma
Unica vez por igual periodo, desde que a prorrogacao seja compativel com o fundamento juridico das
contratagdes temporarias e com o prazo autorizado para sua celebragao.

11.3. A convocagdo para contratagcdo observara a ordem de classificagéo, a lista geral e a lista especial, a
habilitagdo na forma do item 7.6, a necessidade da EMPES e a disponibilidade orgamentaria.

11.4. A convocacgao sera publicada na forma do item 1.9 e podera ser complementada por e-mail, telefone ou
aplicativo de mensagens informados pelo candidato, sendo de sua responsabilidade manter os dados de
contato atualizados junto a EMPES.

11.5. O candidato convocado devera manifestar interesse e apresentar a documentagédo admissional no prazo
fixado no ato de convocagdo. A auséncia de manifestagdo no prazo sera considerada desisténcia, e sera
convocado o candidato subsequente.
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12. DA CONTRATAGAO

12.1. A contratagao ficara condicionada a comprovagéo dos requisitos do Capitulo 3, a aptiddo em exame
médico admissional e a apresentagdo dos documentos admissionais exigidos pela EMPES.

12.2. O contrato sera celebrado na modalidade temporario e indicara a causa justificadora da contratagcao
temporaria, o prazo, a fungao, a jornada, a remuneragao e as hipéteses de extingdo, observada a legislagao
aplicavel a EMPES.

12.3. A inexatidao, a falsidade documental ou a omissao relevante, verificadas a qualquer tempo, acarretarao
a eliminagdo do candidato ou a rescisdo do contrato, assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo das responsabilidades administrativas, civis e penais cabiveis.

13. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

13.1. A EMPES ¢ a controladora dos dados pessoais tratados no Processo Seletivo, nos termos do art. 5°,
VI, da Lei Federal n°® 13.709/2018 — LGPD. O tratamento realizado por meio da plataforma eletronica é
executado por terceiro, na qualidade de operador, exclusivamente segundo as instrugbes da EMPES.

13.2. Os dados pessoais serdo tratados exclusivamente para o planejamento, a execugéo, o controle, a
transparéncia e a contratagdo decorrentes deste Processo Seletivo, com fundamento no cumprimento de
obrigacao legal e na execugéo de politicas publicas (art. 7°, Il e Ill, da LGPD).

13.3. Os dados pessoais sensiveis, como os relativos a deficiéncia, serao tratados exclusivamente para a
execugdo da reserva de vagas as pessoas com deficiéncia, a avaliagdo biopsicossocial e a instrugao de
recursos, com fundamento no art. 11, Il, "a" e "b", da LGPD, com acesso restrito as comissdées competentes.

14. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

14.1. Qualquer interessado podera impugnar este Edital, de forma fundamentada, no prazo de 2 (dois) dias
uteis contados do primeiro dia Util seguinte ao de sua publicagdo, por meio da plataforma eletrénica do item
4.1.

14.2. As impugnacgdes serdo decididas pela autoridade competente da EMPES antes do encerramento do
periodo de inscrigdes, e a decisdo sera publicada na forma do item 1.9.
15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A EMPES podera retificar, suspender, revogar ou anular o Processo Seletivo, total ou parcialmente,
mediante decisao motivada, observados o interesse publico e os direitos dos candidatos.

15.2. Salvo disposicdo expressa em contrario, os prazos deste Edital serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o do vencimento, prorrogando-se para o primeiro dia util seguinte
0 prazo que vencer em dia sem expediente na EMPES.

15.3. Os casos omissos serao decididos pela Comissdo do Processo Seletivo e pela autoridade competente
da EMPES, com apoio juridico quando necessario.

15.4. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Praia Grande, 28 de setembro de 2026.

CLEBER SUCKOW NOGUEIRA
Diretor-Presidente — EMPES

MEMBROS DA COMISSAO

ANNA KARENINA OLIVEIRA FIORESE
FABIO CALDAS DE MESQUITA
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DENIS EDUARDO CAMPOS BATTISTIN
LEANDRO ALMEIDA PRADO
DANIEL CRISTIAN DA SILVA
MARCELO RICARDO ROSA
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ANEXO | - QUADRO DE FUNGOES, OPORTUNIDADES, JORNADA, REMUNERAGAO E REQUISITOS

A coluna “Qtd.” indica o nimero de vagas previstas para cada fungéo e jornada; a coluna “Tipo” informa que também sera
formado cadastro de reserva para a respectiva fungéo e jornada.

Além das vagas previstas, sera formado cadastro de reserva com os demais candidatos classificados, para eventuais
necessidades durante a validade do Processo Seletivo, observado o item 6.8. A reserva do Capitulo 5 incide sobre as
contratagdes realizadas em cada fungao durante a validade do Processo Seletivo.

= . Salario- . .

Fungao Qtd. | Tipo Jornada Requisitos
base
Almoxarife 1 +CR 36h R$ 2.762.10 Ensino Med|o Complgtc_). Cur§o na area de logistica,
almoxarifado ou administragéo.

. Ensino Médio Completo. Curso na area de logistica,
Almoxarife 1 +CR 40h R$ 3.069,00 almoxarifado ou administragéo.
Analista
Administrativo 1 + CR 40h R$ 4.046,11 | Ensino Superior Completo.
Junior
Analista de Ensino Superior  Completo em Direito,
Contratos L +CR 40h R$5.033,04 Administragdo ou areas afins.
Analista de Ensino Superior completo em Administracéo,
Departamento 1 + CR 40h R$ 5.550,53 | Recursos Humanos, Ciéncias Contabeis ou areas
Pessoal correlatas.
Analista de . . . .

. Ensino  Superior completo em Psicologia,
Desenvolvimento Administragdo, Recursos Humanos, Pedagogia ou
Humano e | 1 +CR | 40n R$ 5.550,53 | 0, : 909

L areas correlatas.
Organizacional
(DHO)

Ensino Superior Completo em Engenharia da
Analista de Suporte | 1 + CR 40h R$ 4.278,05 | Computagdo, Ciéncia da Computagdo ou areas
afins. Especializacdo completa na area de atuagéo.

Assistente Ensino Superior cursando ou completo em
Administrativo L +CR 40h R$3.634,15 Administracdo de Empresas ou areas afins.

Ensino Superior completo ou cursando em

Assistente de L - > .
Gestio de Pessoas 1 + CR 40h R$ 3.634,15 Admlnlstragao, Recursos Humanos, Psicologia ou
areas correlatas.

Assistente Ensino Superior completo em Administracéo,

Departamento 1 + CR 40h R$ 3.634,15 | Gestdo de Recursos Humanos, Psicologia ou areas

Pessoal correlatas.

. . 30h Ensino Superior completo em Servigo Social.

Assistente Social 2 +CR R$5.981,13 Registro ativo e regular no CRESS.

Auxiliar . -

Administrativo 2 + CR 40h R$ 2.503,49 | Ensino Médio Completo.

Auxiliar . o

Administrativo 1 + CR 36h R$ 2.252,80 Ensino Médio Completo.

Auxiliar de . .

Almoxarifado 2 + CR 36h R$ 2.196,63 Ensino Médio Completo.

Auxme,:\rl de 7 +CR 36h R$ 2.351,81 En5|n9 Med|o Completo. Desejavel curso na area de

Farmacia Farmacia.

Auxiliar de Saude Ensino Médio Completo. Curso de Auxiliar de Saude

Bucal L +CR 36h R§ 241248 Bucal (ASB) reconhecido. Registro ativo no CRO.

AUX|I[ar de Servigos 10 +CR 36h R$ 1.933,95 E.n.smq Ifundam.ental Qompleto. .Cgrso de

Gerais higienizagao hospitalar ou limpeza profissional.
Ensino Superior Completo em Enfermagem.

Enfermeiro 29 +CR 36h R$ 4.605,30 Reglstro gtlvo no C_IOREN. Pgs-graduagao em area
assistencial, gestdo em saude ou especialidade
hospitalar.

Enfermeiro 3 +CR 40h R$ 5.117,02 Ensino Superior Completo em Enfermagem.

Registro ativo no COREN. Pés-graduacdo em area
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assistencial, gestdo em saude ou especialidade
hospitalar.

Enfermeiro Ensino Superior Completo em Enfermagem.

X 1 + CR 36h R$ 5.482,54 | Registro ativo no Conselho de Classe.
Nefrologista T p
Especializagdo em Nefrologia.

Ensino Superior completo em Enfermagem.

Enfermeiro SCIH 1 +CR 40h R$ 6.091,69 Registro ativo e regular no COREN.

Enfermeiro Ensino Superior Completo em Enfermagem.
3 + CR 36h R$ 5.482,54 | Registro ativo no Conselho de Classe.
Obstetra o -
Especializacdo completa em Obstetricia.

J— Ensino Superior Completo em Farmacia. Registro
Ealii:]rirl?)ceutmo 5 + CR 36h R$ 3.804,55 | ativo no Conselho de Classe. Especializagdo
completa em Farmacia Clinica ou area correlata.

Ensino Superior Completo. Cursos de faturamento

Faturista L +CR | 36h R$3.634.90 | | chitalar, SUS ou TISSITUSS como diferencial.

Ensino  Superior Completo em  Nutrigéo.
Nutricionista 1 + CR 40h R$ 4.091,35 | Especializagdo em area compativel. Registro ativo
no Conselho de Classe.

Porteiro 6 + CR 36h R$ 1.954,27 | Ensino Médio Completo.
Recepcionista 6 + CR 36h R$ 1.954,27 | Ensino Médio Completo.
Técnico de Ensino Médio Completo. Curso Técnico de
48 + CR 36h R$ 3.517,69 | Enfermagem completo. Registro ativo no Conselho
Enfermagem
de Classe.
Técnico de Ensino Médio Completo. Curso Técnico de
E 3 + CR 40h R$ 3.908,55 | Enfermagem completo. Registro ativo no Conselho
nfermagem
de Classe.
Técnico de . - .
Seguranca do | 1 +CR 40h R$ 5.800,95 Ensmo Me((j:hoT anﬂfleto eI tCurso Técnico de
Trabalho eguranga do Trabalho completo.

Ensino Médio Completo. Curso Técnico em
Técnico de Suporte | 4 + CR 36h R$ 2.252,80 | Montagem e Manutengdo de Computadores ou
Hardware e Microsoft Office.

Terapeuta
Ocupacional

Ensino Superior em Terapia Ocupacional. Registro

1 +CR | 30h R$4.269.15 | _iivo no CREFITO.
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ANEXO Il - CRITERIOS OBJETIVOS DE PONTUAGAO

A. Etapa 1 — Analise Curricular e de Experiéncia Profissional (maximo 60 pontos)

Critério

Comprovagao

Pontuagao Limite

exercicio de atribui¢cdes

(Anexo V)

Experiéncia profissional no

compativeis com as da funcéo

Conforme o Anexo Il

5 pontos a cada 6 meses

Max. 60 pontos
completos

Nas fungbes que exigem experiéncia minima como requisito, o periodo minimo habilita o candidato e n&do € pontuado; a
pontuagéo incide apenas sobre o periodo que o exceder (item 6.4, "c"). Aplicam-se as demais regras do item 6.4.

B. Etapa 2 — Titulos e Aperfeicoamento (maximo 20 pontos)

Nivel da fungao Titulo ou curso relacionado a fungao Pontos por Limite de Maximo
titulo titulos de pontos

Superior Pés-graduagéo stricto sensu — Doutorado 12 1 12
concluido

Superior Pos-graduagéo stricto sensu — Mestrado 10 1 10
concluido

Superior Pés-graduacéo lato sensu, com carga horaria 8 1 8
minima de 360 horas, além da exigida como
requisito

Superior Curso de aperfeicoamento com carga horaria 3 1 3
minima de 180 horas

Fundamental, Médio e | Graduagéo concluida 5 1 5

Técnico

Fundamental, Médio e | Curso técnico adicional ou qualificagdo 2 1 2

Técnico profissional com carga horaria minima de 180
horas

Fundamental Ensino médio completo 5 1 5

A pontuacdo é cumulativa, limitada a 20 pontos. Aplicam-se as regras do item 6.5.
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ANEXO Ill - ORIENTAGOES PARA COMPROVAGAO DOCUMENTAL

A. Experiéncia profissional

Vinculo

Documentos exigidos

Emprego na iniciativa privada

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS Digital (relatério completo extraido
do aplicativo ou portal oficial, com identificagdo do trabalhador, empregador, datas de
admisséo e desligamento, se houver, e cargo) ou CTPS fisica (paginas de identificacdo
e do contrato de trabalho), ou extrato do Cadastro Nacional de Informagdes Sociais —
CNIS; quando a denominagdo do emprego for diversa da fungédo pretendida,
apresentar também declaragdo do empregador descrevendo as atividades
desempenhadas.

Servigo publico

Certidao ou declaragdo de tempo de servigo expedida pelo 6rgdo ou entidade, em
papel timbrado, com identificacdo e assinatura do responsavel, que informe o cargo,
emprego ou fungdo, o periodo (data de inicio e de término) e as atividades
desempenhadas.

Prestagéo de servigos como
autbnomo

Contrato de prestagéo de servigos ou Recibos de Pagamento de Auténomo (RPA) do
periodo, acompanhados de declaragao do contratante, com identificagdo e assinatura
do responsavel, que informe o periodo e as atividades desempenhadas, e de
comprovante de inscricdo municipal como auténomo ou de recolhimento previdenciario
ou tributario do periodo.

Cooperativa ou empresa
terceirizada

Declaragdao da cooperativa ou da empresa, em papel timbrado, com CNPJ,
identificagédo e assinatura do responsavel, que informe o periodo, o local de prestacdo
e as atividades desempenhadas, acompanhada, no caso de empregado, dos
documentos da primeira linha.

B. Disposi¢oes gerais

1. Os diplomas e certificados deverao identificar a instituigdo, o candidato, o curso, a carga horaria, quando
pertinente, e a data de concluséo.

2. As declaragdes deverao ter sido emitidas nos 90 (noventa) dias anteriores ao ultimo dia do periodo de
inscri¢cdes, salvo os referentes a vinculos ja encerrados.

3. Documentos ilegiveis, incompletos, sem identificacdo do emitente ou incompativeis com a fungéo ndo seréao

considerados.

4. A EMPES poderd exigir documentos originais ou documentos eletrénicos verificaveis e realizar diligéncias
para confirmar a autenticidade das informagdes.
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ANEXO IV — DESCRIGAO E ATRIBUIGOES DAS FUNGCOES

Func¢ao

Descricao sumaria

Principais atribuicoes

ALMOXARIFE

Receber, conferir e armazenar produtos e materiais no
almoxarifado, controlando os estoques, para distribuigao.

Receber e verificar a quantidade e a qualidade das mercadorias e registrar dados, bem como
empacotar e desempacotar itens a serem armazenados. Verificar inventarios, comparando as
contagens fisicas com os numeros do sistema de controle, verificar divergéncias e comunicar erros.
Armazenar itens de maneira ordenada e acessivel e controlar a entrada e a saida de materiais,
respeitando o método PEPS.

ANALISTA ADMINISTRATIVO
JUNIOR

Atuar nas atividades da area administrativa, elaborar
relatoérios, indicadores, levantamentos e controle dos fluxos,
controlar as escalas do setor e prestar suporte aos gestores
da Unidade e ao Corporativo.

Efetuar levantamentos e controles dos fluxos administrativos, gerando subsidios para otimizar a
eficacia das atividades. Organizar, protocolar e arquivar documentos e controlar o envio e o
recebimento de malotes. Acompanhar servigos terceirizados, como limpeza, vigilancia e portaria,
zelando pela fiel execugdo do objeto contratado. Oferecer suporte administrativo ao Corporativo, de
acordo com as diretrizes institucionais.

ANALISTA DE CONTRATOS

Elaborar contratos e negociar com fornecedores as
melhores condigdes e valores dentro das especificagbes e
padrdes estabelecidos, garantindo a prestacédo de servigo
com qualidade e pregos compativeis e o cumprimento das
politicas da Instituigao.

Realizar cadastros e atualizagdes no sistema de contratos e efetuar langamentos de medigbes
conforme normas e padroes preestabelecidos. Elaborar e analisar contratos, aditivos, rescisdes e
termos de inicio. Apoiar a manutengao do cadastro de fornecedores. Solicitar e receber
documentos, organizar as pastas dos processos e manter atualizada a documentagéo dos
prestadores.

ANALISTA DE DEPARTAMENTO
PESSOAL

Atuar nos processos de administragdo de pessoal, com foco
na elaboragéo, conferéncia e fechamento da folha de
pagamento, garantindo o cumprimento da legislagéo
trabalhista e previdenciaria e dos procedimentos internos.

Executar, conferir e acompanhar o processamento da folha de pagamento, realizando langamentos
e validagao de proventos, descontos, horas extras, adicionais, faltas e demais ocorréncias; conferir
encargos e obrigag¢des trabalhistas e previdenciarias; acompanhar admissoes, férias, afastamentos
e rescisdes quanto aos impactos na folha; realizar a conferéncia do ponto e das medidas
disciplinares.

ANALISTA DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO E
ORGANIZACIONAL (DHO)

Atuar nos processos de desenvolvimento humano e
organizacional, promovendo agdes voltadas ao
desenvolvimento dos colaboradores, ao fortalecimento da
cultura institucional e & melhoria do desempenho
organizacional.

Planejar e executar programas de treinamento e desenvolvimento, integracao de colaboradores e
educagao corporativa; apoiar os processos de avaliagao de desempenho, clima organizacional,
gestao por competéncias e desenvolvimento de liderangas; realizar levantamento de necessidades
de treinamento, acompanhar indicadores e elaborar relatorios; desenvolver agdes de engajamento,
comunicagao e cultura organizacional, prestando suporte aos gestores.

ANALISTA DE SUPORTE

Analisar requisitos e necessidades dos usuarios,
desenvolver e aprimorar sistemas e bancos de dados,
realizar testes, prestar suporte técnico e acompanhar a
implantacédo e o desempenho das solugdes sistémicas.

Analisar requisitos e necessidades dos usuarios, desenvolver e aprimorar solugdes sistémicas e
bancos de dados, realizar testes e monitorar o desempenho dos sistemas. Elaborar documentagao,
relatorios e manuais técnicos, prestar suporte aos usuarios e realizar a implantagao, o treinamento
e 0 acompanhamento dos sistemas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Executar atividades administrativas da Unidade, dando
suporte as areas quando necessario.

Apoiar o atendimento, a fim de manter a agilidade e a eficacia das agdes, conforme orientagéo do
gestor. Prestar suporte administrativo a gestdo da Unidade. Digitar os documentos necessarios.
Apoiar o acompanhamento dos processos de fiscalizagdo junto aos 6rgdos competentes.

ASSISTENTE DE GESTAO DE
PESSOAS

Apoiar as atividades do setor de Recursos Humanos,
especialmente nos processos de recrutamento e selegao,
admissao, integragéo, avaliagdo de desempenho e rotinas
administrativas da area.

Apoiar admissdes e integragéo de novos colaboradores, conferir e organizar documentos e
cadastros, acompanhar avaliagdes de periodo experimental e de desempenho, prestar atendimento
aos colaboradores e dar suporte as rotinas administrativas de Recursos Humanos, incluindo
controles de ponto, beneficios, férias, medidas disciplinares e desligamentos.
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Funcao

Descrigao sumaria

Principais atribuigoes

ASSISTENTE DEPARTAMENTO
PESSOAL

Prestar suporte as rotinas de Departamento Pessoal,
auxiliando nos processos de administracdo de pessoal e
garantindo a organizagao e a atualizagdo das informagdes
dos colaboradores.

Auxiliar nos processos de admissao, férias, afastamentos, rescisées e beneficios; realizar
langamentos e conferéncias de informagdes para a folha de pagamento; apoiar o controle e o
tratamento do ponto eletronico; organizar e atualizar documentos e cadastros; controlar prazos e
movimentagdes de pessoal; prestar atendimento aos colaboradores e apoiar a equipe no
cumprimento das rotinas trabalhistas.

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar atendimento social a pacientes, familiares e
acompanhantes, identificando demandas socioecondmicas
e articulando o acesso a direitos, beneficios e a rede de
protecéo social, nos termos da legislagdo que regulamenta a
profissao.

Realizar acolhimento, entrevista e avaliagéo social dos usuarios e de seus familiares; orientar sobre
direitos sociais, previdenciarios e assistenciais e sobre os fluxos da Unidade; articular-se com a
rede socioassistencial e de saude para encaminhamentos, altas e transferéncias; notificar e
acompanhar situagdes de violéncia e vulnerabilidade junto aos 6rgaos competentes; registrar os
atendimentos em prontuario e elaborar relatérios, estudos e pareceres sociais no ambito de sua
competéncia; participar das atividades da equipe multiprofissional e de agdes educativas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Apoiar a execugao das rotinas administrativas e de
organizacao, auxiliando outros departamentos quando
necessario.

Dar suporte a reposi¢do de materiais e insumos das atividades administrativas. Atuar no arquivo e
no controle de documentos e formularios do setor e preencher relatérios. Atender e orientar os
usuarios quanto aos servigos e ao funcionamento da Unidade, encaminhando-os conforme as
normas e procedimentos. Realizar os procedimentos administrativos relacionados ao atendimento,
como abertura de prontuarios e agendamento de consultas e exames.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Recepcionar, conferir, organizar e armazenar produtos e
materiais e orientar os demais profissionais do almoxarifado
quanto aos fluxos da area.

Receber e verificar a quantidade e a qualidade das mercadorias e registrar dados em sistema.
Armazenar itens de maneira ordenada e acessivel. Verificar inventarios, comparando contagens
fisicas com os numeros do sistema e ajustando divergéncias com o acompanhamento do
Almoxarife. Identificar os itens com etiquetas ou selos, conforme as normas da Instituigao.

AUXILIAR DE FARMACIA

Montar kits de medicamentos prescritos, separando-os e
etiqguetando-os; preparar medicamentos por periodo; montar
kits para procedimentos cirurgicos; efetuar a baixa de
medicamentos no sistema por paciente e conferir as
prescricoes.

Separar os medicamentos por periodo apds analise farmacoterapéutica do Farmacéutico, triar as
prescrigdes conforme a posologia e disponibiliza-las a equipe de Enfermagem. Atender requisicdes
manuais ou via sistema. Controlar o estoque, notificando o atingimento do estoque minimo.
Realizar a etiquetagem (unitarizagdo) dos medicamentos para atendimento aos pedidos de
reposicao.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Prestar suporte técnico e operacional ao Cirurgido-Dentista
durante os atendimentos clinicos, contribuindo para a
organizagao do ambiente de trabalho, a biosseguranga, o
preparo de pacientes e a promog&o da saude bucal.

Preparar o consultério odontoldgico. Organizar e esterilizar instrumentos e materiais. Auxiliar o
Cirurgido-Dentista nos procedimentos clinicos e manipular materiais sob supervisdo. Acolher e
preparar o paciente. Agendar consultas e organizar prontuarios, quando necessario. Aplicar
medidas de biosseguranga e protocolos de controle de infec¢do. Realizar limpeza, desinfecgéo e
organizagao do consultério. Auxiliar em agdes educativas e preventivas. Controlar o estoque e
solicitar reposigao de materiais.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conservar a limpeza dos ambientes da Instituicao e realizar
a reposicao de materiais de higiene e limpeza.

Realizar a limpeza e a higienizagao de areas internas e externas, mobiliarios, equipamentos e
demais ambientes da Unidade; realizar a coleta e o descarte adequado de residuos; abastecer os
locais com materiais de higiene; utilizar e conservar corretamente materiais e equipamentos de
limpeza; cumprir os procedimentos de higieniza¢do e seguranga e comunicar ao responsavel as
irregularidades identificadas.

ENFERMEIRO

Organizar a operacionalizagéo do servico de Enfermagem e
garantir o bom andamento dos servigos; orientar os
pacientes; controlar salas, equipamentos e leitos
disponiveis; orientar o trabalho da equipe de técnicos.

Atender as normativas do Conselho Regional de Enfermagem. Garantir o cumprimento das rotinas,
normas e protocolos institucionais e da Secretaria Municipal de Saude. Prestar assisténcia de
enfermagem ao usuario desde a admissdo e acompanhar o atendimento técnico. Atuar como
facilitador dos processos que envolvem o atendimento de enfermagem.
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ENFERMEIRO NEFROLOGISTA

Organizar a operacionalizagao do servico de Enfermagem
em nefrologia e garantir o bom andamento dos servicos;
orientar os pacientes; controlar salas, equipamentos e leitos;
orientar o trabalho da equipe de técnicos.

Planejar, executar e supervisionar a assisténcia de enfermagem aos pacientes nefroldgicos;
acompanhar procedimentos de hemodialise e demais terapias renais substitutivas; avaliar as
condigdes clinicas do paciente antes, durante e apds o tratamento; monitorar acessos vasculares,
sinais vitais e intercorréncias; administrar medicamentos conforme prescri¢éo; orientar pacientes e
familiares; garantir o cumprimento dos protocolos de seguranga, prevengao de infecgbes e boas
praticas assistenciais.

ENFERMEIRO SCIH

Atuar no Servigo de Controle de Infecgao Hospitalar,
executando as acdes do programa de prevengao e controle
de infecgbes relacionadas a assisténcia a saude, conforme
a legislagao sanitaria vigente e as diretrizes da Comisséo de
Controle de Infecgao Hospitalar (CCIH).

Realizar a vigilancia epidemiolégica das infecgdes relacionadas a assisténcia a saude, com busca
ativa, andlise e divulgagéo de indicadores; notificar os casos as autoridades sanitarias; elaborar,
implantar e revisar protocolos de prevencgéao, precaugdes e isolamento e higienizagdo das méos, e
apoiar as agbes de uso racional de antimicrobianos; investigar surtos e propor medidas de
contengéo; capacitar as equipes assistenciais e de apoio; acompanhar, no que se refere ao
controle de infecgéo, os processos de limpeza, desinfecgéo, esterilizagdo e gerenciamento de
residuos.

ENFERMEIRO OBSTETRA

Garantir o cumprimento das normas, rotinas e
regulamentacgdes da Instituicdo e das atividades planejadas
para a assisténcia de enfermagem, participando da analise
e da avaliagao dos processos de enfermagem para
promover assisténcia segura e de qualidade.

Atender as normativas do Conselho Regional de Enfermagem. Garantir o cumprimento das rotinas
de assisténcia de enfermagem da Unidade. Garantir, com a gestdo de Enfermagem, a
comunicagao com o corpo clinico. Prestar assisténcia as pacientes, com acolhimento e realizagéo
dos procedimentos técnicos e assistenciais de sua responsabilidade.

FARMACEUTICO CLINICO

Realizar e acompanhar as atividades da area farmacéutica,
na composigéo e no fornecimento de medicamentos,
garantindo o armazenamento e a distribuicdo adequados.

Supervisionar e garantir o cumprimento da legislagao sanitaria relativa a medicamentos. Participar
da organizacéao, estruturagéo e funcionamento da farmacia. Responsabilizar-se pelas ocorréncias
de ordem técnica e legal no dmbito da farmacia. Conhecer, divulgar, orientar e acompanhar o fluxo
de solicitagdo de medicamentos sob protocolo clinico.

FATURISTA

Executar atividades de faturamento, recebendo prontuarios
apos a alta, verificando pendéncias e prorrogagdes de
internagéo para o fechamento das contas hospitalares.

Faturar Autorizagdes de Internagéo Hospitalar (AIH), Boletins de Produgao Ambulatorial (BPA) e
Fichas de Atendimento Ambulatorial (FAA) no sistema. Processar informagdes para metas e
indicadores do servigo.

NUTRICIONISTA

Realizar a avaliagdo nutricional dos pacientes conforme
indicacado médica e prescrever dietas, promovendo a
seguranga, a manutengao e a recuperagao da saude.

Levantar as prescrigdes dietéticas dos prontuarios para elaborar o mapa de dietas. Colaborar no
planejamento e na organizacao de atividades de ensino e treinamento. Utilizar os recursos de
diagnéstico e tratamento nutricional disponiveis. Supervisionar a distribuigdo da alimentagéo dos
pacientes.

PORTEIRO

Controlar o acesso de pessoas e veiculos as dependéncias
da Unidade, fazendo as anotagdes e comunicagdes
pertinentes, conforme normas e procedimentos.

Controlar a movimentagao de veiculos, empregados, visitantes e fornecedores na portaria,
preenchendo autorizagdes de entrada e relatérios. Controlar o acesso a portaria. Atender ao
publico e receber correspondéncias. Acompanhar a entrada e a saida de materiais.

RECEPCIONISTA

Prestar atendimento ao publico interno e externo, registrar
informagdes nos sistemas informatizados e cumprir as
normas e procedimentos.

Atender e orientar os usuarios quanto aos servigos e ao funcionamento da Unidade e encaminha-
los para atendimento conforme as normas e procedimentos. Realizar atendimento telefénico e
ligagdes quando solicitado. Organizar o atendimento em situagdes de grande demanda.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Realizar os procedimentos técnicos e assistenciais de sua
responsabilidade, preenchendo os registros da assisténcia
de enfermagem conforme orientagdo do Enfermeiro, para
que os pacientes sejam atendidos continuamente em suas
necessidades.

Atender as normativas do Conselho Regional de Enfermagem. Garantir o cumprimento das rotinas,
normas e protocolos institucionais e da Secretaria Municipal de Saude. Realizar acolhimento e
atendimento individual nos processos de enfermagem. Prestar cuidados gerais conforme
orientagao da equipe de enfermagem.
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TECNICO DE SEGURANGA DO
TRABALHO

Executar as atividades de prevengéo de acidentes e
doengas ocupacionais na Instituicdo, orientando
colaboradores e gestores quanto ao cumprimento das
normas regulamentadoras de seguranga e saude no
trabalho.

Inspecionar ambientes, instalagdes e processos de trabalho, identificando riscos e propondo
medidas de controle; participar da elaboragédo e da implementagao dos programas de
gerenciamento de riscos ocupacionais; orientar e fiscalizar o uso de equipamentos de protegéo
individual e coletiva; investigar acidentes e incidentes, elaborar relatérios e acompanhar a emissao
da CAT; ministrar treinamentos e integragbes de segurancga; apoiar a CIPA e as agbes de
prevencao e combate a incéndio; manter os registros, indicadores e documentos exigidos pela
legislagéao.

TECNICO DE SUPORTE

Realizar a manutengédo de microcomputadores, instalar e
configurar impressoras, sistemas operacionais e softwares
de escritério, configurar internet e e-mail e prestar suporte
técnico de informatica aos usuarios.

Particionar e formatar discos e instalar e configurar sistemas operacionais e softwares. Instalar e
atualizar antivirus e anti-spyware dos equipamentos. Acompanhar o desempenho da rede légica e
dos demais componentes, diagnosticar problemas e comunicar o gestor. Realizar manutengdes,
conforme a disponibilidade de recursos, sem abertura do equipamento.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Aplicar recursos terapéuticos, por meio de atividades
ludicas, fisicas, pedagdgicas e artesanais, para tratar
disfuncdes fisicas, mentais e sociais e promover a
independéncia pessoal.

Realizar a avaliagao terapéutica ocupacional dos pacientes e desenvolver planos de atividades
diarias. Planejar e desenvolver agbes de prevencao, promogéo da saude e reabilitagdo. Orientar e
acompanhar as atividades dos pacientes e informar os familiares sobre a evolugéo do quadro.
Realizar adaptagdes das fungdes motoras para as atividades de vida diaria.
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