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EDITAL DE PRE-QUALIFICACAO PERMANENTE DE
PRESTADORES DE SERVICOS DE SAUDE - N2 001/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 158/2026

Referéncia normativa: Lei Federal n® 13.303/2016, Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos da
EMPES e Instruc&o Normativa EMPES n® 004/2026.

A Empresa Municipal Praia-Grandense de Ensino e Salde - EMPES torna publico o procedimento
de pré-qualificacdo permanente e parcial de pessoas juridicas para servigos médicos, servicos
odontoldgicos relacionados ao escopo bucomaxilofacial, Fisioterapia Cardiorrespiratoria e
Hospitalar e apoio diagndstico em analises clinicas, organizado por categorias e perfis técnicos,
nos termos deste Edital e de seus anexos.

1 Objeto e limites

1.1 O procedimento identifica a capacidade técnico-operacional e a regularidade profissional dos
interessados por categoria e perfil. A inscricdo podera abranger uma ou mais categorias € um ou mais
perfis do Anexo |. A aprovacéo limita-se ao escopo efetivamente comprovadoe, sem extenséo automatica
as demais atividades, ambientes ou niveis de complexidade.

1.2 A pré-qualificacdo néo constitui contratacéio, credenciamento, adjudicacdo ou compromisso de
demanda. N&o define precos, remuneracéo, quantitativos contratados, exclusividade ou preferéncia.

1.3 A natureza é parcial: serdo examinados somente 0s requisitos expressos neste edital. Habilitac&io
fiscal, trabalhista e econdmico-financeira e condicfes especificas de execucéo serdo verificadas no
procedimento de contratacio pertinente. N&o se exige capital minimo vinculado a contratac&o ainda néo
definida.

1.4 A préqualificacéo disciplinada neste Edital constitui procedimento prévio e auténomo e ndo importa,
por si 50, contratacéo, credenciamento, adjudicacéo, preferéncia ou garantia de demanda.

1.4.1 Os documentos e as verificacfes desta pré-qualificacéio poderdo ser aproveitados em futuros
procedimentos de contratacéo, enquanto validos e compativeis com a categona, o perfil e 0 escopo
reconhecidos, sem dispensar a atualizacéo documental e a comprovacéo dos requisitos especificos do
respectivo instrumento convocatério.

1.4.2 No futuro credenciamento, a pessoa juridica sem certificado vélido podera apresentar diretamente
a documentacdo necessaria a comprovacdo dos mesmos requisitos de habilitacdo, sem indeferimento
automatico pela auséncia de pré-gualificacdo. Os interessados com e sem certificado serédo avaliados
segundo critérios uniformes, sem preferéncia decomrente da pré-qualificacio.

1.4.3 A condicdo de pré-qualificado, isoladamente, néo assegura o ingresso no credenciamento, que
dependera do atendimento integral s condicdes do respectivo instrumento convocatério, nem garante
contratacéo, distribuico de demanda, quantitativo minimo, remuneracéo, exclusividade ou preferéncia.
O futuro procedimento teré processo administrativo e instrumento convocatério proprios.

1.4.4 A inscricdo neste procedimento permanecerd permanentemente aberta, permitindo que novos
interessados requeiram a pré-qualificacdo nas categorias pretendidas, na forma deste Edital.
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1.4.5 A eventual restricio de futura licitac8o a pré-qualificados observaré o art. 38 da IN n® 004/2026,
com justificativa técnica, previsdo no instrumento convocatério, abertura permanente e preservacéo da
competitividade. A antecedéncia devera permitir o requerimento e a concluséo da andlise da pré-
qualificacdo em tempe habil antes da apresentacéo das propostas, considerados os prazos de anélise,
diligéncia e recurso aplicaveis. A exigéncia obrigatéria de certificado prévio em credenciamento
dependera do procedimento especifico previsto no art. 38-A, § 5° da IN, incluindo manifestacéo juridica
e deliberacéio do Conselho de Administracéo, com alteracdo do RILC se necessaria, ndo decorrendo
automaticamente deste Edital.

1.5 A pré-qualificacéo e seu certificado nédo constituem fundamento auténomo para contratacéo direta
nem demonstram, por si s6s, inviabilidade de competicdo. A adocéo de futuro credenciamento ou de
outra forma de contratacfio dependera de planejamento, instrucéo, justificativa e enquadramento
préprios.

1.6 O reconhecimente por perfil & independente. Dentro de cada perfil sdo cumulativos os requisitos
comuns aplicaveis do Anexo Il, a experiéncia especifica descrita no Anexo |, a qualificacéio profissional
definida no Anexo Il e, para analises clinicas, 0s requisitos aplicaveis do Anexo lll. Ndo se exige
comprovacéo de todos os perfis de uma categoria para deferir aquele integralmente atendido.

s
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2 Regime normativo

2.1 Aplicam-se a Lei Federal n® 13.303/2016, especialmente os arts. 31, 36, 39, 63 e 64; 0 Regulamento
Interno de LicitacGes e Contratos — RILC/EMPES; e a Instrucdo Normativa EMPES n® 004/2026.
Observam-se, ainda, as normas profissionais, sanitarias e de protecéo de dados pertinentes ao objeto.

2.2 A pré-qualificaco sera processada de forma permanente, objetiva, isondmica, transparente e
rastredvel, observadas a governanca, as competéncias e as regras de manutencdo previstas na
Instrucéo Normativa n® 004/2026.

2.3 A publicaco e a aplicacdo deste Edital dependerfo da prévia aprovacéo, expedicio, publicacéo e
vigéncia da IN n® 004/2026 e da compatibilidade com sua versdo publicada. Deverdo estar
documentadas a autorizacéio do procedimento e a aprovacéo do edital e anexos pela Diretoria Executiva,
a designacdo da Comisséo pelo Diretor-Presidente e as providéncias de protocolo, controle de prazos e
publicidade.

3 Participagdo e inscrigio permanente

3.1 Poderéo requerer inscricdo pessoas juridicas legalmente constituidas, inclusive microempresas e
empresas de pequeno porte, com objeto social compativel com a categoria e o perfil pretendidos. A
inscricdo serd individual por pessoa juridica e podera abranger uma ou mais categorias e perfis do Anexo
I

3.1.1 A delimitacéio a pessoas juridicas corresponde ao modelo de prestacéo organizada de servicos,
com gestdo técnica e administrativa da equipe, supervisdo, recomposicdo e continuidade. N&o
representa impedimento genérico a participacéo de pessoas fisicas em outros procedimentos.

3.2 Ndo serdo admitidos interessados alcancados pelos impedimentos aplicaveis do art. 38 da Lei n®
13.303/2016 ou por sancdo com efeitos impeditivos perante a EMPES. A Comisséo verificara o alcance
e a vigéncia de cada ocorréncia e assegurara manifestacéo antes de deciséo desfavoravel.
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3.3 As inscricbes permaneceréo abertas continuamente a partir da publicacéo deste Edital, durante toda
a sua vigéncia, mediante 0 envio do requerimento e respectiva documentacéo para o e-mail institucional
contratos.chid@empes.com.br. Ndo havera janela Gnica, classificacdo por ordem de inscricdo ou limite
de pré-qualificados.

3.4 O requerimento do Anexo IV serd acompanhado dos documentos organizados por requisito,
categoria e perfil, em arquivos legiveis e com indice. O recebimento sera confirmado por protocole, com
data e identificacdo do requerente. N&do haverad taxa de inscricBo nem apresentacdo de proposta
comercial nesta fase.

4 Documentagio comum

41 Serdo apresentados: ato constitutivo atualizado; comprovante de CNPJ; documento de
representacdo ou procuracdo; indicacdo das categorias; declaracdo de veracidade, inexisténcia de
impedimentos e atualizacéo; registro da pessoa juridica no conselho profissional competente quando
exigivel pela atividade; e indicacio do responsavel técnico com registro regular e comprovacéo de
vinculo juridico ou anuéncia compativel.

411 A qualificacdo especializada do responsavel técnico ou profissional de referéncia observara o
quadro do Anexo II. A referéncia profissional poderé ser distinta do responsavel técnico institucional. N&o
se presume experiéncia operacional da empresa a partir da titulacdo de seus profissionais.

4.2 A capacidade técnico-operacional da pessoa juridica sera demonstrada por um ou mais atestados
emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprovem experiéncia anterior efetiva
na organizacio e execucéo de servicos compativeis com a categoria pretendida.

421 Os atestados deverdo identificar, sempre que aplicavel, o emitente e o prestador, o objeto
executado, o periode de execucéo, o ambiente assistencial, as atividades e procedimentos realizados,
a demanda anteriormente atendida, o regime de funcionamento ou cobertura e demais elementos que
permitam caracterizar objetivamente a natureza e a dimenséo da experiéncia operacional comprovada.
A demanda sera considerada para caracterizacéo da experiéncia, sem exigéncia de quantitativo minimo
de atendimentos, procedimentos ou producéo e sem comparacdo eliminatéria com estimativas de futura
contratacéo.

422 A auséncia, no atestado, de informacéo necesséria & adequada caracterizacdo da experiéncia
podera ser objeto de diligéncia, inclusive mediante apresentacdo de contratos, ordens de servico,
relatorios de execucéo, registros de escalas ou outros documentos idéneos relativos & experiéncia
declarada.

4.2 3 A analise considerara exclusivamente a experiéncia efetivamente comprovada, vedada a atribuicdo
de capacidade operacional com base em atividades, ambientes, procedimentos ou condicbes de
execucéo ndo demonstrados documentalmente.

4.3 Sera aceito 0 somatorio de experiéncias compativeis, desde que permita demonstrar objetivamente
a capacidade técnico-operacional exigida para a categoria. N&o se fixa quantitativo minimo nem tempo
minimo de experiéncia, nem se exige experiéncia exclusiva no setor pablico ou no Municipio.

431 A capacidade técnico-operacional reconhecida nesta pré-gualificacéo limita-se & expenéncia e a
aptiddo organizacional efetivamente comprovadas para a categoria e 0 escopo técnice examinados, néo
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significando comprovacdo antecipada de capacidade para atender qualquer quantitativo,
dimensionamento ou condicéo operacional de futura contratacéo.

4.3.2 O respectivo procedimento de contratacédo definira e verificara, conforme o objeto e a necessidade
assistencial da EMPES, as condic@es especificas de execucéo, incluindo, quando aplicaveis, quantitativo
e composicdo de profissionais, cobertura assistencial, postos de trabalho, escalas, disponibilidade de
equipes, capacidade de atendimento, producdo estimada e prazos de mobilizacdo ou implantacéo,
podendo exigir os documentos necessarios a sua comprovacéo. Tais exigéncias complementares néo
alteram nem ampliam o escopo da pré-qualificacdo anteriormente concedida.

4.4 0 requerimento sera acompanhado de plano de organizacéo técnica com os elementos do Anexo |l
apresentados por perfil ou em documento integrado que identifique os perfis abrangidos. A analise
verificara a presenca dos elementos obrigatérios, a identificacdo dos responsaveis e a correspondéncia
das medidas com as atividades e ambientes requeridos, sem pontuacéo ou preferéncia por modelo de
redacéo.

441 0 plano de organizacéo, as rotinas de seguranca e as medidas de continuidade poderdo compor
um unico documento, desde que seus elementos e responsaveis sejam identificaveis. Sua andlise limitar-
se-a aos critérios publicados. N&o se exigira plano especifico de instalacio, regularizacéo ou transicéio
nas unidades da EMPES nesta fase.

442 A organizacdo apresentada deverd identificar a gestéio técnica e administrativa exercida pela
prestadora sobre 0s servicos e sua equipe. A futura contratacdo definird as responsabilidades de
supervisdo, organizacdo e recomposicdo, sem utilizacdo do cerfificado para legitimar simples
fornecimento de profissionais sob subordinacéo direta 8 EMPES.

4.5 Néo sera exigida, nesta fase, a contratacio antecipada da equipe, a instalacdo nas unidades da
EMPES ou a propriedade de equipamentos, sem prejuizo da comprovacéo das condices existentes
declaradas pelo interessado.

5 Analise e decisio

5.1 A Comisséo de Pré-Qualificacéo, designada pelo Diretor-Presidente e composta por pelo menos trés
membros, com participacdo técnica compativel, analisara os requerimentos individualmente. A area
técnica examinara os requisitos assistenciais e laboratoriais.

5.2 A andlise sera concluida no prazo maximo de 15 (quinze) dias (teis, contado do primeiro dia (til
seguinte ao recebimento do requerimento acompanhado da documentacdo apresentada pelo
interessado. A contagem ficara suspensa entre a comunicacéo de diligéncia atribuivel ao interessado e
o recebimento da resposta ou o término do prazo concedido, retomando-se pelo periodo restante no
primeiro dia atil seguinte. Admite-se uma Unica prorrogacdo por até 15 (quinze) dias Uteis, por
complexidade ou volume de requerimentos, mediante justificativa registrada antes do vencimento e
comunicacéo da nova data-limite. O decurso do prazo néo implica aprovacéo tacita; eventual atraso seréa
Justificado e comunicado, com providéncias para concluir a anélise.

5.3 Cada requisito recebera ATENDE, NAO ATENDE ou PENDENTE DE DILIGENCIA, com indicacdo
da evidéncia, da categoria, do perfil e do fundamento. PENDENTE DE DILIGENCIA é situacdo
intermediria. N&o havera pontuacéo, ranking ou escolha discricionria dos melhores prestadores. NAO
APLICAVEL dependera de justificativa expressa vinculada ao edital e ac modelo de atuacdo, sem
dispensa de requisito obrigatério.
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54 A diligéncia poderd esclarecer informacdes, confirmar autenticidade, suprir falhas formais e
comprovar condicdo preexistente ao requerimento, inclusive mediante documento apresentado
posteriormente. Ndo podera ser utilizada para criar retroativamente capacidade ou condicdo inexistente
na data relevante. O interessado tera 5 (cinco) dias (teis para responder, admitida prorrogacdo motivada.

5.5 A aprovacédo exige atendimento de todos os requisitos cumulativos aplicaveis ao perfil examinado.
Qs perfis do Anexo | séo passiveis de reconhecimento individualizado. O indeferimento de um perfil ou
categoria ndo prejudicara outro integralmente atendido. Quando o pedido abranger varios perfis, a
decisdo discriminara os deferidos e os indeferidos, com seus fundamentos. Novo requerimento ou
ampliacdo sera admitido mediante comprovacéo das condicdes pertinentes.

6 Recursos e homologagio

6.1 O resultado preliminar serd divulgado na pagina oficial do procedimento no sitio eletrdnico da
EMPES, https:/fempes.com br, e comunicado ao requerente. Cabera recurso no prazo de 5 (cince) dias
lteis, contado do primeiro dia Util seguinte & divulgac@o nessa pagina, que constitui o0 marco oficial para
a contagem, com acesso aos fundamentos e aos documentos néo protegidos. A comunicacéo individual
tera carater complementar e ndo alterara o marco de contagem. A Comissdo registrara a data da
divulgacéo e o prazo recursal.

6.1.1 A pagina oficial devera permitir localizar o procedimento, consultar a deciséo e acessar seus
fundamentos e documentos néo protegidos, com registro verificavel da data de divulgacéo. A indicaco
genérica do sitio eletrdnico, sem disponibilizacéo das informacfes necessarias ao recurso, nédo substitui
a divulgacéo prevista no item 6.1.

6.2 O recurso sera dirigido ao Diretor-Presidente e apresentado & Comisséo, que poderéa reconsiderar
sua decisdo ou encaminha-lo devidamente instruido. Quando puder prejudicar a situacéo juridica de
outro interessado, este sera comunicado para apresentar contrarrazdes no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
contado do primeiro dia Gfil sequinte & comunicacéo, assegurado acesso ao recurso e aos documentos
pertinentes, ressalvadas as informac@es legalmente protegidas.

6.3 Encerrada a fase recursal, a Comissdo emitira parecer conclusivo para homologacéo pelo Diretor-
Presidente. O resultade homologado sera divulgado no Diario Oficial do Municipio e no sitio eletrénico
oficial, com atualizacéo do cadastro.

7 Validade e atualizagio

7.1 A condico individual de pré-qualificado tera validade de 12 (doze) meses contados da homologacéo,
sem dispensar a manutenc&o dos requisitos e a atualizacio dos documentos. A validade do certificado
néo prorroga a vigéncia de licencas, registros ou outros documentos sujeitos a prazo proprio, cuja
reqularidade devera ser mantida e comprovada quando solicitada. A renovacéo podera ser requerida
antes do término da validade e dependera de nova analise das condicfes aplicaveis, sem prorrogacéo
automatica.

7.2 O pré-qualificado devera comunicar alteracfes relevantes em até 5 (cinco) dias Uteis da ciéncia e
imediatamente quando envolverem impedimento de contratar, perda de licenca ou registro
indispensével, ou risco assistencial relevante. A EMPES podera solicitar atualizacdo e verificar os
requisitos a qualquer tempo.
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7.3 A expiracdo da validade individual ndo impede nove requerimento. Enquanto o procedimento
permanecer aberto, o interessado podera apresentar documentacéo atualizada para renovacéo ou nova
pré-qualificacdo, sem preferéncia decorrente da data do pedido.

7.4 A EMPES mantera registro individual das categorias e dos cédigos dos perfis reconhecidos, das
atividades, ambientes e limites comprovados, da homologacéo, da validade e dos eventos de suspenséo,
cancelamento, restabelecimento, renovacéo ou expiracio. O término da validade sera registrado como
expiracéo, sem se confundir com cancelamento.

8 Suspensio, lamento e transparéncia

8.1 A perda de requisito, falsidade documental, impedimento superveniente, risco assistencial relevante,
descumprimento das regras ou recusa injustificada de diligéncia podero ensejar suspenséo ou
cancelamento, mediante apuracdo motivada. O interessado podera solicitar sua retirada.

8.2 A suspenséo ou o cancelamento serdo precedidos de notificacéo do interessado, com indicacéo dos A ) A
fatos e fundamentos e prazo de 5 (cinco) dias (teis para manifestacéo, ressalvada a suspenséo cautelar 1 % las
urgente e, quanto ao cancelamento, o pedido do proprio interessado. Compete ao Diretor-Presidente
decidir, sem prejuizo de delegacdo formal juridicamente admitida. Em situacdo urgente, podera
determinar suspenséo cautelar de oficio ou mediante proposta fundamentada da Comisséo, indicando o
risco concreto e a necessidade da medida, com comunicacio imediata, prazo de 5 (cinco) dias Uteis para
manifestacdo e decisdo definitiva em prazo razoavel, reavaliando a manutencéo da medida.

" g
]
1%

8.2.1 A suspensédo ou o cancelamento da condicdo de pré-qualificado constitui medida relativa ao
cadastro e ndo substitui processe sancionatrio. Eventual penalidade observard procedimento,
competéncia e prazos de defesa préprios, ndo sendo o prazo deste item utilizado para reduzir garantias
aplicaveis & responsabilizacéo.

8.3 O cadastro pablico contera razéo social, CNPJ, categorias, codigos dos perfis, sintese do escopo
reconhecide, homologacdo, validade e situacdo. Documentos pessoais, dados de pacientes e
informacdes protegidas ndo serdo divulgados indiscriminadamente. Atestados e demonstraces de
sistemas deverdo ser apresentados sem identificacéo de pacientes.

8.4 Os dados serfio tratados para instrucdo, analise, controle, auditoria e transparéncia, com acesso
compativel com a finalidade. Os interessados indicarfio fundamentadamente documentos sujeitos a
sigilo, cabendo & EMPES decidir nos limites legais.

9 Esclarecimentos e alteragdes

9.1 Pedidos de esclarecimento e impugnacéo poderdo ser apresentados durante a abertura permanente
pelo e-mail institucional contratos.chid@empes.com.br, sem prejuizo de eventual canal eletrdnico
especifico divulgado na pagina oficial do procedimento em https:/fempes.com.br. Serdo respondidos, em
regra, em até 5 (cinco) dias Uteis, observado prazo legal especifico quando aplicavel. A impugnacéo néo
tera efeito suspensivo automatico, sem prejuizo de decisdo motivada pela autoridade competente.

9.1.1 As respostas de alcance geral serdo divulgadas na pagina oficial para conhecimento uniforme dos
interessados. Esclarecimentos, diligéncias e decisfes sobre casos omissos ndo poderdo criar requisitos
eliminatérios néc publicados.
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9.2 A alteracdo de requisito serd motivada e divulgada nos mesmos meios do edital, com regras de
transicdo para requerimentos em anélise e, quando cabivel, para os ja pré-qualificados, assegurados
tratamento isondmico, comunicacdo e prazo razoavel de adequacdo, ressalvadas as exigéncias de
aplicacdo imediata decorrentes de lei ou de risco assistencial devidamente demonstrado. N&o seréio
aplicados critérios ndo publicados.

9.2 1 Alteracfes substanciais dos requisitos ou do modelo de utilizacdo seréo submetidas ao controle
Juridico, conforme a disciplina da IN n® 004/2026.

9.3 Anulacdio ou revogacdo dependerdo de decisdo fundamentada e observdncia das garantias
aplicaveis. Casos omissos operacionais serdo submetidos a Diretoria Executiva, com analise juridica
quando pertinente; questdes estratégicas seguirdo a governanca da IN.

10 Anexos integrantes

| — Categorias e perfis de capacidade técnica.

Il — Matniz comum e qualificac@es profissionais por categoria e perfil.
11l — Matriz especifica de anélises clinicas.
IV — Requerimento e declaracdes.

V — Checklist de anélise documental e técnica, registros e certificado.

Praia Grande, 15 de outubro de 2026.

CLEBER SUCKOW NOGUEIRA
Diretor-Presidente da EMPES
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