EMPRESA MUNICIPAL PRAIA-GRANDENSE DE ENSINO E SAUDE

(Autorizada pela Lei Complementar Municipal n° 1.041/2025 e alteragéoes posteriores)
CNPJ: 65.201.779/0001-59 - Inscri¢gdo Municipal: 78049/0001

EMPES

EMPRESA MUNICIPAL PRAIA-GRANDENSE
DE ENSINO E SAUDE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2001/2026
CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE PESSOAL - COMPLEXO HOSPITALAR IRMA DULCE

CONVOCACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS PARA COMPROVACAO DOCUMENTAL

A EMPRESA MUNICIPAL PRAIA-GRANDENSE DE ENSINO E SAUDE - EMPES, empresa publica integrante
da Administracdo Indireta do Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande, autorizada pela Lei
Complementar Municipal n? 1.041/2025 e alteragdes posteriores, constituida na forma de seu Estatuto
Social, por seu Diretor-Presidente, no uso de suas atribuicdes legais, estatutdrias e regimentais, TORNA
PUBLICA a convocacio dos candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado n2 001/2026,
destinado a contratacdo temporaria de pessoal para atuacdo no Complexo Hospitalar Irma Dulce, para
apresentacdo e comprovacdo documental, nos termos do Edital de Abertura e suas retificacdes.

1. DA CONVOCACAO

1.1. Ficam convocados os candidatos relacionados no Anexo I deste Comunicado, observada a ordem de
classificacdo por funcdo e jornada, para apresentacdo dos documentos comprobatérios das informagoes
declaradas no ato da inscrigao.

1.2. Conforme estabelecido no item 6.7 do Edital, serdo convocados os candidatos mais bem classificados
em numero correspondente a 2 (duas) vezes a quantidade de vagas previstas para cada func¢ao e
jornada, assegurada a convoca¢do minima de 5 (cinco) candidatos por fun¢do e jornada, dentre os nao
eliminados.

1.3. A presente convocacdo destina-se exclusivamente a comprovacdo documental, ndo representando
garantia de contratacdo, a qual dependera do cumprimento das demais condi¢des estabelecidas no Edital
e da necessidade da EMPES.

2. DAS DATAS, HORARIOS E LOCAL DE APRESENTACAO

2.1. Os candidatos convocados deverdo comparecer pessoalmente para apresentacdo da documentacao,
conforme o cronograma abaixo:

e Datas: 12,13 e 16 de novembro de 2026.
e Horarios: conforme distribuicdo individual constante do Anexo I.
e Local: Hospital Municipal Irma Dulce - Anfiteatro
R. Dair Borges, 550 - Boqueirdo - Praia Grande - Entrada de Funcionarios

2.2. Cada candidato devera observar a data e o horario estabelecidos no Anexo I deste Comunicado, a fim
de assegurar a organizacdo e o adequado atendimento durante a conferéncia documental.
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2.3. Os candidatos deverao apresentar os documentos originais, acompanhados de cépias legiveis, para
conferéncia e validacao das informacgdes declaradas na inscrigao.

3. D0OS DOCUMENTOS EXIGIDOS

3.1. Conforme disposto no item 7.1 do Edital de Abertura, os candidatos convocados deverao apresentar os
seguintes documentos:

a) Documento oficial de identificacdo com foto e CPF;

b) Comprovante da escolaridade e da habilitacdo exigidas como requisito para a funcio;

c) Comprovante de registro ativo no conselho profissional, quando exigido;

d) Comprovantes da experiéncia profissional declarada na inscricio, na forma do Anexo III do Edital;
e) Comprovantes dos titulos e cursos declarados na inscricao;

f) Laudo médico, se candidato com deficiéncia (PcD), na forma do item 5.4 do Edital;

g) Certiddao de nascimento ou documento oficial equivalente dos filhos menores de 18 (dezoito) anos
declarados na inscricdo, quando necessario para desempate.

3.2. Os documentos apresentados deverao comprovar as informagoes declaradas pelo candidato no ato da
inscricdo, especialmente aquelas utilizadas para atribuicdo de pontuagdo nas Etapas 1 e 2 do Processo
Seletivo Simplificado.

3.3. A comprovacdo da experiéncia profissional devera observar rigorosamente os critérios estabelecidos
no Anexo III do Edital.

4. DA CONFERENCIA E VALIDAGCAO DOCUMENTAL

4.1. A documentagdo apresentada serd submetida a andlise e conferéncia, com a finalidade de verificar a
correspondéncia entre as informacdes declaradas na inscrigdo e os documentos comprobatorios.

4.2. Nos termos do item 7.2 do Edital, da conferéncia documental podera resultar:

a) Confirmacdo da pontuacao atribuida, quando comprovadas as informacdes declaradas pelo
candidato;

b) Retificacdo da pontuacio, quando a divergéncia implicar apenas sua redu¢do, sem comprometer 0s
requisitos da fun¢do nem a pontuacdo minima aplicavel, hipotese em que o candidato sera reposicionado
na classificacdo geral;

c) Elimina¢dao do candidato, quando ndo comprovado requisito obrigatério da fun¢do ou quando a
pontuacdo retificada for inferior a linha de corte estabelecida no Edital.
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4.3. A constatagdo de falsidade, fraude ou ma-fé acarretara a eliminag¢do do candidato, em qualquer fase do
Processo Seletivo, ou a rescisdo do contrato, se ja celebrado, assegurados o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo das responsabilidades legais cabiveis.

5.D0 NAO COMPARECIMENTO

5.1. O candidato convocado devera comparecer na data, horario e local estabelecidos no Anexo I deste
Comunicado.

5.2. 0 ndo comparecimento ou a ndo apresentacdo da documentacdo exigida sera analisado conforme as
disposicdes do Edital de Abertura.

6. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

6.1. O resultado da conferéncia documental sera divulgado conforme o cronograma oficial do Processo
Seletivo Simplificado n? 001/2026, por meio do endereco eletronico do IBAM: www.ibamsp-
concursos.org.br e portal da Empes: https://empes.com.br.

6.2. Os candidatos deverdo acompanhar as publicacOes oficiais referentes ao resultado da analise
documental e aos procedimentos e prazos para interposicdo de recursos, conforme previsto no Capitulo 10
do Edital.

6.3. Ap6s o julgamento dos recursos, os candidatos cuja documentacio for confirmada serdo considerados
habilitados a contratacdo, podendo ser convocados conforme a necessidade da EMPES e as demais
disposi¢des do Edital.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e os comunicados oficiais
referentes ao Processo Seletivo Simplificado n? 001/2026.

7.2. A convocacdo para comprovagio documental ndo implica direito imediato a contratagao.
7.3. Permanecem inalteradas as demais disposi¢oes do Edital de Abertura e suas retificacoes.

7.4. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo responsavel, observadas as disposicdes do Edital e a
legislacdo aplicavel.

Praia Grande, 10 de novembro de 2026.
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ANEXO I - RELACAO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS PARA COMPROVACAO DOCUMENTAL
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